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 سخن مدیریت 
شروع کردند.    شانویژه خود  يهاينوآور، از آغاز، فعالیت خود را با  اندبودهگابریک که از جوانان فرهیخته این کشور    گذارانانیبن

هنوز تابلو   که  . حدود بیست سال پیششدیمانتخاب شعارهایی بود که براي ایجاد امید در مبتلایان استفاده  ها نگاهیکی از این 
که    کردندیمداخلی انجمن استفاده  یرساناطلاع هم از این شیوه براي  ها آن ،هاي با خط خوش خطاطان جایگاه مطلوبی داشت

و توجه مرا خیلی    کرد یم یکی از این شعارها که ایجاد امید     مشاهده نمود.انجمن    يهااتاق روي دیوار بعضی    توانیم هنوز هم  
دیابت پایان زندگی نیست، بلکه آغاز زندگی جدید    "، اگرچه همه این تابلو ها جایگاه خود را داشتند، این بود:  نمودبه خود جلب  

دیابت هم در سالروز جهانی    یالمللن یبشعار سرشار از امید است و جالب اینکه شعار فدراسیون    مینیبیمهمانطور که    "  .است
یک سازمان   عنوانبهاعلام شده است. نگفته پیداست که شعار گابریک    "امسال با دیابت خوب زندگی کنیم.    "دیابت امسال  

 ز یک جامعیت بالاتري برخوردار است.در بدو فعالیت در مقایسه با شعار یک سازمان جهانی، ا نهادمردم

. درصد قابل توجهی  کندیم یک خانواده در کنار هم فعالیت    عنوانبهو اکنون گابریک    م یاکردهما در گابریک با هم بودن را تمرین  
ر انجمن  که کمت  کند یمو این ارتباط با گروه هدف انجمن را تسهیل    کنند یماز کارکنان جوان انجمن، خود با دیابت زندگی  

و توانمند است که با کار    کوشسختاین گروه    1403  سالهکیدیگري از آن برخوردار است. آنچه را که در پیش رو دارید ثمره  
و هدایت اساتید بزرگوار بخش علمی و مساعدت خیرین و اسپانسر هاي محترم  جمعی، ارشادات و حمایت هیات مدیره محترم  

در این میان نباید تلاش قابل اعتنا و پربار سفیران جوان و سخت کوش انجمن را که خود دیابتی    به بار نشسته است.  گرامیو  
 .اندداشتهو کارهاي علمی حضور پر رنگی را  هاشیهماهستند، نادیده گرفت و در اغلب 

خدمت را    يهاوهیشو    اابزارهانجمن براي خدمت به گروه هدف از تمام امکانات و فناوري هاي روز استفاده کرده و همچنین  
ارائه    يرحضور یغ است. در حال حاضر بخش اعظم خدمات آموزشی با استفاده از فضاي مجازي به صورت    نموده  یروزرسانبه

دیابت و پزشکان  ياحرفه ویژه به کارگرفته شده و آکادمی انجمن توانسته است خدمات کاملی را به جامعه    هايپلتفرم.  شودمی
شده و کماکان با استقبال خانواده هایی که کودکان دیابتی    روزرسانیبهآموزشی کودکان در قالب برنامه کیپو    هايدورهارائه دهد.  

 بوده است.  روروبهدارند 

. گابریک در این خصوص با سازماندهی  باشدمیهدفشان    يهاگروهحقوق    گريمطالبه  نهادمردمیکی از بهترین اهداف سازمان هاي  
و مسئولین    گرمهیبدرگیر در موضوع، از جمله سازمان هاي    يهابخشحقوق مبتلایان به دیابت با مشارکت    گريمطالبهگروه  

محترم بخش هاي دولتی در تدارکات دارو و ابزارهاي تشخیصی و مراقبتی دیابت، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و  
فعال بوده و موجب شده است که بسیاري از خدمات اعم از تدارکات دارویی و ابزار و مواد مصرفی  يطورجدبهاي مرتب بخش ه

سال   16براي کودکان زیر  لااقلپایش قند خون از جمله سنسورها  ي هاوهیش نیترتازهو حتی تشخیصی زیر پوستی قرار گرفته 
 مشمول بیمه شود.

معاونت بهداشتی    غیرواگیر  هاي بیماريموزشی به نقاط محروم کشور است که با همکاري مدیریت  موضوع دیگر ارائه خدمات آ
 درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه هاي علوم پزشکی کماکان در جریان است. ، وزارت بهداشت
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با   1402که از سال    در گابریک است  "هدایتگري اثربخش "حکمرانی مشارکتی تحت عنوان    يسازادهیپ و موضوع آخر، اقدامات 
ویرایش اول شروع و این اقدام کماکان ادامه دارد که در بخش پنجم این گزارش    "هدایتگري اثربخش گابریک  نامهنظام  "تهیه  

 است.   ارائه گردیدهسالیانه 

اجازه   گابریک  کلیه ک  خواهد میدر خاتمه مدیریت  و  گابریک  اسپانسرهاي  بزرگوار،  هیات مدیره، خیرین  اعضاي محترم  از  ه 
  ، صمیمانه سپاس گذاري نماید.اندکردهخود موجبات ارائه این خدمات را فراهم    هايحمایتحامیان انجمن که با ارشادات و  

در این تقدیر جایگاه ویژه خواهند    گابریک  خدمتگزاربدون تردید معاونین، مدیران و کارکنان صدیق و سخت کوش و سفیران  
 داشت.
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 در یک نگاه  1403ستاوردهاي گابریک سال د
 16  سن  تا  یک  نوع  به دیابت  مبتلا  کودکان  براي   سال  در  عدد سنسور  14  هزینه  بازپرداخت  پوشش  

 سالگی

  بهینه   کنترل   براي   انگیزه   ایجاد دیابت و    در  خودمراقبتی ترویج  با    "بردار  قدم   شیرین "  کمپین  برگزاري  

   جوانان در  دیابت

 هفته   در  عمومی  پیاده روي"در مورد پیشگیري و مراقبت از دیابت با برگزاري رویداد    بخشیآگاهی  
   "دیابت  ملی
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 تحول مدرسه دیابت گابریکفصل اول: 

 ک یگابر ابتید  خودمدیریتی آموزش   ی ف یو ک یکم يارتقا

 و ساعت آموزش  ها سنجهآمار  

جامعه را مدنظر  عموم    آنان و  هايخانواده،  ابتی د  مبتلا بهاعم از افراد    نفعانیذ  هیکل؛  و مشاوره  در آموزش  شرفتیپ گابریک جهت  
 وحضوري    صورتبهدیابت    خودمدیریتیآموزش استاندارد    نفرساعت  51307  زانیمتوانستیم به    1403. در سال  داشته است

استاندارد و    ابتید  خودمدیریتیآموزش    یفیو ک  یکم  يرتقاآنان ارائه کنیم و در راستاي ا  هايخانوادهبه افراد دیابتی و    نیآنلا
 گام برداریم. آن در کشور تیاهم میتفه
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 مدرسه مجازي گابریک: آموزش آسان و در دسترس دیابت 

در دنیایی که دسترسی به آموزش هاي استاندارد براي بیماران دیابتی اغلب با موانع فراوانی همراه است، گابریک تصمیم گرفت  
شد؛ جایی که با ویدئوهاي    آغازبیافریند. در سال جاري، نخستین فاز آزمایشی مدرسه مجازي گابریک    پذیردسترس راهی نوین و  

راي یادگیري و توانمندسازي فراهم آمد. نخستین دوره این مدرسه، با تمرکز بر دیابت بارداري،  ب  وقفهیبآموزشی آفلاین فرصتی  
نفرساعت آموزش به اشتراك گذاشته شد. این تجربه نه تنها گامی ارزشمند در مسیر آموزش   37نفر ارائه شد و طی آن    78به  

که در آن هر فرد دیابتی، بدون محدودیت زمانی و مکانی،    يا آیندهاست؛    ترروشن  ايآیندهاست، بلکه نقطه شروعی براي خلق  
بازخوردهاي   آوريجمع   بر اساسبتواند به دانش و مهارت هاي لازم دست یابد و زندگی سالم تري بسازد. فازهاي بعدي این پروژه  

که بتواند نیازهاي متنوع و   ياگونهبه دست آمده پیش خواهد رفت تا مدل آموزشی بهبودیافته و توسعه یابد؛ به   ج ینتاو تحلیل  
پاسخگو   را  دیابتی  جامعه  از  تري  گسترده 
همه   براي  را  توانمندسازي  مسیر  و  باشد 

 کند.  هموارترو  ترساده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهر  75در   ابتید خودمراقبتی ن یآموزش آنلا

پایان یافت که    1403سال  اسفند    تا آغاز و    1402استان از مهرماه    5شهر دوم، در    75در    ابت ی د  یخودمراقبت  نیآموزش آنلا
 پراکندگی جغرافیایی آموزش گیرندگان در نقشه زیر قابل مشاهده است.
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شهر در این طرح همکاري داشتند عبارتند از: 75یی که در دور دوم هااستان   

 

برگزار  شهر 36و در  کرمانشاه ، هاي: فارس، خراسان شمالی استان  در   1403 اسفند انیتا پا 1403از مهرماه فاز دوم پروژه 
 نفرساعت آموزش گردید.  1488نفر فرد مبتلا به دیابت و  566، که منجر به شناسایی شد

 

 

 شهر دوم   75پروژه  
  شهر استان

 خوزستان 
،  ملاثانی، هفتگل، ویس، قلعه تل، باغ ملک، شرافت ، اروندکنار، شادگان، آبادشمس، شهر امام ،میانرود

 .هندیجانو  رامشیر،  گتوند، حمیدیه، لالی، چمران، شیبان

 1402پایان در سال 

 1402پایان در سال  . بردسکنو  کاریز ،  مشهدریزه خراسان رضوي 

 فارس 
دار، جنت شهر، دبیران، اردکان، قادآباد، سعادت شهر، ارسنجان، سروستان، خرامه،  میمند، صغاد، گله 

قیر، فراشبند، حاجی آباد، قایمیه، صفاشهر، لامرد، کوار، زرقان، استهبان، اقلید، نی ریز، گراش، خنج و  
 اوز.

 1403پایان در سال 

 1403پایان در سال  . آشخانهو  جاجرم ، فاروج،  گرمه خراسان شمالی 

 1403پایان در سال  .سرپل ذهابو   سنقر،  هرسین، صحنه، اوه،  روانسر،  گیلانغرب، قصرشیرین، ثلاث باباجانی کرمانشاه



 

۱۱ 
 

 آموزشی ویژه کودکان  هايدوره برگزاري 

  ي فرد  يتوانمندساز  ،یسطح آگاه   يبا هدف ارتقا  شانیا  نیو والد  کینوع    ابتیکودکان مبتلا به د  ژهیو  کیگابر  یآموزش  يهادوره
  ی سن  ي هاو متناسب با گروه  یعلم  ياز محتوا  يریگها با بهرهدوره  ن ی. اشودیو اجرا م  یطراح  ی زندگ  يضرور  هايمهارت  جاد یو ا

امکان استفاده    ییایجغراف  تیها بدون محدودکودکان و خانواده  یتا تمام   گرددمیبرگزار    یو در سطح مل  نیمختلف، به صورت آنلا
 . از آن را داشته باشند

 

تلف  یمبتن  کیگابر  یآموزش  کردیرو با    یعلم  يریادگی  قیبر 
سرگرم  ی تعامل  هاي فعالیت بازو  از  استفاده  است.    ها، يکننده 

 ندیموجب شده فرآ  یآموزش  نینو  يو ابزارها  یگروه  يهانیتمر
ع   يبرا  يریادگی در  و  جذاب  باشد.    ن یکودکان  اثربخش  حال 

شده است   ده ید   اركتد  نیوالد  يبرا  ياژهیو  يهابرنامه  ن،یهمچن
ا آشنا  شانیتا  جنبه  ییضمن  مد  يهابا    ابت، ی د  تیریمختلف 

از فرزندان خود را    یو جسم  یروان   تیلازم جهت حما  هايمهارت
 .ندیکسب نما

  نینو  يهااز روش   يریگبهره  ن،یآموزش کودك و والد  قیتلف 
  يهایژگیاز جمله و  ایشاد و پو  يآوردن بستر فراهمو  آموزش  

از    یک یکه آن را به    رودیها به شمار مدوره  نیفرد امنحصربه 
  ابت یدر حوزه د   یآموزش  يها برنامه  نیترو اثربخش  نیترجامع

است  کودکان 



 

۱۲ 
 

 . استي قبل هاسالمقایسه آن با  و 1403آموزش در سال  نفرساعتو   دهیدآموزش نفرات ، تعداد کلاس دهنده نشانجدول زیر 

   
 نام دوره   کد دوره 

 1403سال  1402سال  1401سال 

 افراد دیابتی تعداد کلاس  ی ابتید نفرساعت  یابتیافراد د  تعداد کلاس 
  نفرساعت 
 دیابتی 

تعداد  
 کلاس 

افراد  
 دیابتی 

  نفرساعت 
 دیابتی 

 سطح
  ی مقدمات

E 3363 1121 46 3516 1172 47 2421 807 46 )  نی آنلا(نوع دو   یمقدمات 
E 0 0 0 0 0 0 36 12 2 داخل انجمن)  (نوع دو   یمقدمات 

I.T23385 2899 80 24003 3145 86 25296 3285 85 ) ن ی(آنلا   کی نوع   یمقدمات ١ 
E.KA 1839 347 33 1608 311 31 1509 266 29 پو یک يماجراها 

E.GDM 96 32 4 228 76 9 171 57 10 ي باردار  ابتید 

 سطح
  شرفتهیپ

AT8664 1715 81 9249 1720 76 10422 1956 88 ) نی (آنلا ک ینوع   شرفتهیپ ١ 
AT4494 690 22 4005 667 22 3552 556 20 ) نی (آنلا ن ینوع دو قرص و انسول شرفتهیپ ٢ 

 سطح
  یلیتکم

C.SM 933 311 12 831 277 11 207 69 5 استرس  ت یر یمد 
C.SMI 948 316 14 747 249 12 0 0 0 ک ی استرس نوع   ت یر یمد 
C.WM 771 257 12 528 176 9 348 115 11 گام به گام تا تناسب اندام  یلیتکم 
C.PDC  2004 394 29 2520 497 31 1725 323 23 در کنار فرزندم 

   I.T1488 228 7 1254 205 9 0 0 0 (ده شهر کم برخوردار)  کی نوع   ابت ید یخودمراقبت نی آموزش آنلا  ١ 

C.BT780 390 8 930 465 13 946 473 13 ن یر یتولد کودکان ش ١ 
P.W.SCHOOL 276 92 2 768 256 4 603 201 2 ) نی والد ژه یدر مدرسه (و  ابتی کنترل د يالفبا 
C.W.SCHOOL   266 133 3 408 204 4 312 156 2 ویژه کودکان) (زنگ شیرین در مدرسه 

CGM آشنایی با تکنولوژي و گزارشات پایش مداوم قند  CGM 3 221 663 7 242 530 11 375 750 
CGM.REPORT گزارش خوانی CGM 0 0 0 5 116 232 11 264 528 

 62 31 1 114 57 1 220 110 1 و نوروز  ابتید و نوروز  ابتید
 200 100 1 360 120 1 0 0 0 ) سکی شرکت نوونورد ي(با همکار  پویجشن ک  

VIP VIP 3 13 13 7 6 53 4 4 8 
 452 174 7 0 0 0 342 123 2 (خارج از تهران)   یابتی آموزش افراد د

 51307 9873 388 51884 9961 385 48786 8743 345 ی ابتید نفرساعت جمع



 

 

 ) Peer Supportمشاوره همتا ( ی ف یو ک یکم يارتقا

 Peer Supportي  هاکارگاهفعالیت مشاوره و    گزارش

بهداشت و سلامت، بر    نیبه متخصص  یبر لزوم دسترس  دی در کنار تأک ابتی د  یالمللن یب  ونیدر جهان، فدراس  ابتید  ش یبه افزابا توجه  
بر  دی نمایم   د یتأک  ابتی د  خودمدیریتی  هايمهارت  يارتقا  تیاهم مشاور.  شواهد،  بسزا  نیاساس  نقش  ارتقا  ییهمتا    - خود    يدر 
 ياعنوان پشتوانه همتا به  نیاز مشاور  ابت، ی د  ی تیریمد  - د  در کنار آموزش خو  کیگابر  ابت یانجمن د  رونیدارند. ازا  ابتید  ی تیریمد
مبتلا بوده و با    ابتیهستند که خود به د  يافراد  ابتید  يهمتا  ن ی. مشاورردیگیکمک م  ابتید  مبتلا بهکنترل قند خون افراد    يبرا
افراد   ریرفتار، به سا رییمشاوره، در جهت تغ  يهاکیخود برآمده و با کمک تکن  ابتیاستاندارد، از عهده کنترل د  يهاآموزش   افتیدر

پاسخ دادن به   يجابه   جهیاست؛ درنت  ابتید  مبتلا بهرفتار در افراد    رییتغ  لی. نقش مشاور همتا، تسهکنندیکمک م  ابتید  مبتلا به
است    ذکرانی. شاشوندیم   ییدر کنترل قند خون راهنما  هدفشانو تحقق    حیپاسخ صح  افتنی  يافراد برا  ر،یمس  نییسؤالات افراد و تع

ساعت    3662زمان  در مدت  نیو آنلا  يحضور  ،ی مشاوره تلفن  قیرا از طر  یابتیفرد د  39734تعداد    1403انجمن در سال    نیکه مشاور
 اند.  نموده ییراهنما

 

 

 

 

 

 

 1403سال   1402سال   1401سال    

زمان مشاوره   تعداد عنوان 
 (ساعت) 

زمان مشاوره   تعداد
 (ساعت) 

زمان مشاوره   تعداد
 (ساعت) 

 969 8769 2686 13056 1613 12178 مشاوره تلفنی

 1515 24181 1445 17286 1253 12007 مشاوره آنلاین 

 111 381 131 447 140 414 مشاوره حضوري 

 2595 33331 4262 30789 3006 24599 جمع کل مشاوره ها 

 1067 6732 1254 6924 761 4570 تعداد فرم پرشده 



 

۱٤ 
 

 مشاورین  مدرسین و تعداد کلاس هاي برگزار شده
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 خدمات آموزشی آنلاین از طریق سایت و پلتفرم هاي مجازي گابریک به محتواي و دسترسی 
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۱۷ 
 

  و افزایش تعداد، میزان رضایت و ماندگاري اعضا عضویت
و کانال آشنایی   یشناختتی جمعنفر است. در ادامه اطلاعات  6732برابر با    1403تا پایان سال    مطابق جداول زیر تعداد کل اعضا 

 شده است. تفصیل ارائه اعضا به

 تعداد  ی شناختتیجمع

 6732 1403در سال  تعداد عضو جدید

 3165 1403تعداد عضو جدید نوع یک در سال 

 3567 1403تعداد عضو جدید نوع دو در سال 

 147650 1403تعداد کل اعضا تا پایان سال 

 37308 1403تعداد کل اعضاي نوع یک تا پایان سال 

 105339 1403نوع دو تا پایان سال  اعضايکل  تعداد

 

 1403کانال آشنایی اعضاي جدید 

 تعداد کانال آشنایی
 1826 اسپانسر 

 2461 رسانه هاي اینترنتی و آنلاین 
 1110 مراکز و مراجع پزشکی 

 699 سفیر 
 566 شهر   75آموزش آنلاین خودمراقبتی  

 70 سایر 
 

 جزوه و کارت شناسایی دیابت)  ، نشریات مختلف (کتبآمار عرضه  

مسافرت  ،  تا با داشتن این کارت در هنگام بروز هر حادثه  صدور کارت شناسایی دیابت براي افراد دیابتی است  ،دیگر انجمن  هايفعالیتاز  
یابند  ... و آگاهی  فرد  بودن  دیابتی  را    از  لازم  اقدامات  توجهتا  پذیرد   به با  فرد صورت  بودن  چهدیابتی  حاضر    بسا ،  حال   کراتبهدر 

شده که علت آن عدم آگاهی از دیابتی بودن    یقتزرها سرم قندي  یمارستانباست که در موقع بروز حادثه به فرد دیابتی در    شدهمشاهده
 .استفرد 

 .گرددمیدر جداول زیر ارائه    1403در سال  ،  کارت شناسایی دیابت  و  ي آموزشی گابریکهاکتاب ي فروش  آمارها
 

 

 

 1403سال   1402سال   1401سال   شرح
 1751 1876 963 کارت شناسایی دیابت 



 

۱۸ 
 

 : باشدمیتوزیع و فروش در داخل انجمن به شرح زیر    هايکانال فروش شامل فروش از طریق    هايکانال انجمن به تفکیک    هايکتاب آمار فروش  

 

 

 

 

 : باشدمیبه شرح زیر    هاکتاب انجمن به تفکیک عناوین    هايکتاب آمار فروش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1403سال   1402سال   1401سال   شرح
 170 220 250 هاي آموزشی کانال توزیع تعداد کتاب 
 1424 1208 1137 هاي آموزشی داخل انجمنتعداد کتاب 

 1594 1428 1387 هاجمع کل فروش کتاب 

 1403سال  1402سال  1401سال  نام 

 137 159 115 دیابت راه درمان 
 571 611 508 ریزي غذایی مقدماتیدیابت و برنامه 

 0 0 44 دیابت و کنترل قند خون 
 412 267 274 دفترچه ثبت قند خون 

 333 329 308 ریزي غذایی پیشرفته برنامه 

 141 62 138 دیابت و راه پیشگیري 
 1594 1428 1387 جمع



 

۱۹ 
 

 توسعه آکادمی دیابتمدافعه گري و فصل دوم: 

 ابت یبه د انیاز حقوق مبتلا تیحما

 گري گزارش فعالیت کمیته مدافعه

 زانیمشکلات عز  دنیبا هدف شن  يگردافعه  شده است، م  فیتعر  کیگابر  ابتیانجمن د  يراهبردي  هاکه در برنامه  ياز موارد  یکی
ي اخیر، تلاش براي ارتقاي سطح زندگی، سلامت  هاسالدر    است.  یابتید  ياز حقوق اعضا  تیو حما  نیو انتقال آن به مسئول  یابتید

تابعه    هايسازماندر  حوزه دیابت    نفعانیذ  یبا همراه  جسم و روان و دسترسی به ملزومات مدیریت قند خون براي جامعه دیابتی
 صورت گرفته است. و جامعه پزشکی گرمهیب هايسازمانوزارت بهداشت، 

که از واحد مشاوره و    ییهاچالش  د یادامه داشته و موارد جد  یقبل   امات اقد  يریگیروند پ   ش، یپ   يها همچون سال  زین  1403در سال  
 ها قرار گرفته است. رفع چالش لیبررسی و تلاش جهت تسه اند، موردگزارش شده گريمطالبه تهیبه کم یروابط عموم

  1403ي موجود در سال هاچالشمحورهاي اصلی بررسی و پیگیري  

 گرانی و چالش دسترسی تجهیزات مدیریت دیابت شامل: نوار تست قند خون، سنسور پایش مداوم و پمپ تزریق انسولین  •
 ي آنالوگ براي حق انتخاب پزشکهانی انسولمکفی همه برندهاي  نیتأم •
 گرانی داروهاي دیابت از جمله داروهاي تزریقی و خوراکی دیابت نوع دو  •
 اجرایی نشدن مصوبات قبلی شوراي عالی بیمه در خصوص بیمه نوار تست قند خون و داروهاي نسل جدید خوراکی •

 اقدامات انجام شده: 

ارسال نامه و مکاتبات مختلف با مسئولین و مدیران وزارت بهداشت، سازمان غذا و دارو، اداره کل تجهیزات و ملزومات   .۱
مکفی و مقرون به صرفه    نیتأمي موجود براي  هاچالشدر خصوص    گرمهیب  هايسازمانپزشکی، سازمان برنامه بودجه و  

ي خاص و صعب العلاج از جمله بازپرداخت هزینه نوار تست براي همه افراد هايماریبتجهیزات، داروها و خدمات صندوق  
 مبتلا به دیابت و پوشش هزینه سنسور پایش مداوم براي کودکان طبق شرایط مصوب 

مقامات   .۲ با  حضوري  جلسات  خصوص  شی نداهمو    ها سازمان  رتبهیعالبرگزاري  در  و  هاحلراهی  اجرایی  رفع    مؤثري  در 
 شده در انجمن: آوريجمع و مستندات  هاگزارش ي موجود و ارائه هاچالش

o ته یمحترم کم  استیدکتر جاهد ر  يبا حضور آقا  یو ملزومات پزشک  زاتیدر محل اداره کل تجه  يجلسه حضور  
د  یعلم مد  کیگابر  ابتیانجمن  تأم  رانیبا  بر  نظارت  اداره  تجه  نیو کارشناسان  نگهداشت  ملزومات    زاتیو  و 

 ي زیرجهت برنامه   نیلانسو  قیقند خون و پمپ تزر  ش یپا  د یجد  ي هاي و گفتگو در خصوص تکنولوژ   یپزشک
 1403 بهشتی محصولات. مورخ ارد نیواردات ا  يبرا زاتیتر اداره کل تجهمناسب

o  ي با محورها  16/10/1403سلامت مورخ    مهیب  رعامل یمشاور محترم مد   ،یدکتر اعراب  يبا آقا  يحضور  ياجلسه 
 :ریز



 

۲۰ 
 

 ا  يهانوار تست قند خون و مشخص نبودن بخشنامه   نهیمربوط به بازپرداخت هز   مشکلات با   ن یمرتبط 
 مصوبه 

 توجه نوار تست قند  قابل متیق شیبا توجه به افزا  هانه یهز شترینوار تست قند و پوشش ب مهیب رییتغ لزوم
 خون 

 داروها  متیق شیبا توجه به افزا دی نسل جد يداروها شتریو پوشش ب یخوراک يداروها مهیب رییتغ 
 و مبلغ   نیمشمول  یگروه سن  ش یسنسور قند به و امکان افزا  مهیب  نهیمرتبط با بازپرداخت هز  ي هاچالش

 تحت پوشش
o انجمن ددر حوزه احزاب و تشکل   يجمهوراستیرمشاور    ،یدکتر آه  يبا جناب آقا  يحضور   جلسه از    ابت یها 

  خیدر تار  کی در محل انجمن گابر  یابتیها و مشکلات جامعه ددر خصوص چالش  ی شیاندو نشست هم  کیگابر
27/10/1403 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o ي برا يامه ی ب يهاو گفتگو در خصوص  خدمات و پوشش گرمهیب هايسازمان رانیبا مد يجلسه حضور  يبرگزار 

داروها  زاتیتجه پ   ابتی د  تیریمد  يو  ب  يریگیو  صندوق  العلاج  ي هايماریمصوبات  صعب  و  مورخ   خاص 
4/11/1403 . 

 بوده است:   ر یبه شرح ز  موردبحثموضوعات   تیمحور

 ابت یافراد مبتلا به د یتیحما ي هادر پوشش هیپا يهامهیو تعهدات ب طیشرا 
 ابت ید  یقیو تزر یخوراک د ینسل جد  يداروها نهیدر پوشش هز هیپا  يهامهینقش ب یبررس 
 افزا  لیتحل د  زاتی تجه  متیق  شیاثرات  اثرات    ابتیبر کنترل  ک  درازمدتو  بر    ماران یب  یزندگ  تیفیآن 

 ی ابتید
 ابت ی مشکلات افراد مبتلا به د يبرا ییاجرا يدر خصوص راهکارها کیانجمن گابر ریاخ هیانیب حیتشر 



 

۲۱ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o   ییالعلاج با موضوع اجراخاص و صعب  يهايماریسلامت و صندوق ب  مهیب  نی با مسئول  يجلسه حضور برگزاري 

 . 13/10/1403مورخ    هیپا  يهامهینوار تست قند خون با پوشش ب  مهیدر خصوص ب  مهیب  یعال  ينشدن مصوبه شورا

 و گفتگو قرار گرفت:   موردبحثموضوعات زیر با مسئولین مطرح شده و  در این جلسه 

   افزایش به    5موضوع  نیاز  و  خون  قند  تست  نوار  قیمت  بیشتر  هاتیحمابرابري  صندوق    هامهیبي  و 
 العلاجصعبي خاص و هايماریب
  درخواست در خصوص امکان دریافت نوار تست قند خون بدون نیاز به نسخه پزشک با قیمت مناسب از

 شدن همه افراد مبتلا به دیابت  دارنشان داروخانه از طریق 
   خدمات بسته  در  بازنگري  صندوق    شدهفیتعردرخواست  سقف هاي ماریب در  افزایش  و  خاص  ي 

 ي نوار تست قند خونهابازپرداخت
 ي پایه براي نوار تست قند خون به صورت درصد و پرداخت فرانشیز براي افراد  هامهیبپوشش    درخواست

 مبتلا به دیابت
   ي خاص و افزایش سقف سن و تعداد  هايماریبدرخواست بازنگري در بسته خدمات تعریف شده در صندوق

 سنسور قند براي بازپرداخت هزینه
   به قند  سنسور  و  قند  تست  نوار  هزینه  بازپرداخت  مورد  در  موجود  مصوبات  اجراي  تسهیل  درخواست 

 ترکوتاهو پرداخت در فاصله زمانی   هاي کارگزارمشمولین با نظارت بر روند دریافت و ثبت مدارك در 
o ناصحی دکتر  آقاي  جناب  با  در خصوص   - جلسه حضوري  گفتگو  محوریت  با  بیمه سلامت  محترم  مدیرعامل 

درصد از حد مورد نیاز و    200مصاحبه ایشان با موضوع بالا بودن مصرف انسولین در ایران به میزان بیش از  
سی توسط جناب آقاي  دریافت مدارك و مستندات محاسبات انجام شده براي این آمار جهت بررسی و کارشنا
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  17فوق تخصص غدد و متابولیسم و ریاست کمیته مدافعه گري انجمن دیابت گابریک در تاریخ    -دکتر استقامتی
 1403بهمن 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o   ي جامعه  ها چالشدر خصوص    تبادل نظری و  شیاندهمبرگزاري جلسه حضوري با کنشگران مستقل دیابت جهت

 1403بهمن  18براي رفع موانع مورخ  ازیموردندیابت و اقدامات 

خطاب به معاون    (CGM)اعلام آمادگی انجمن دیابت گابریک براي تدوین دستورالعمل بالینی استفاده از سنسور قند   .۳
 درمان با رونوشت به سرکار خانم دکتر قائمی و پیگیري از طریق ایشان

اداره    کارکنانبراي    یو آموزش  یعلم  يهايهمکار  شیجهت افزا  یاختصاص  يهاکلاس  يبرگزار   يانجمن برا  یاعلام آمادگ .٤
 حضوري  ای نیبه صورت آنلا تجهیزات و ملزومات پزشکی کل

و ارسال  به نوار تست قند خون    یدسترس  يهابرآورد چالشپرسشنامه پرس لاین در خصوص    انجام یک تحقیق از طریق .٥
مراکز   ستیبه ل  یابیدرخواست اعلام نحوه دستجهت   سلامت  مهیسازمان ب رعامل یمدگزارش این تحقیق و نامه خطاب به 

 ع یگزارش تخلفات در چرخه توز  ندیفرآ یچگونگ  زیمصوب و تعداد مجاز براي هر شخص و ن متیمنتخب فروش با ق
 وست یپ   یقند خون مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یشیخود پا  هیانیاز جمله ب  یمدارك و مستنداتارسال   .٦

تجه1( از  مختصري  و شرح  مد  زاتی)  و  کنترل  براي  استفاده  به  نهیبه  تیریمورد  اطلاعات  قند خون  آخر  ی همراه    ن یاز 
 تجهیزات و ملزومات پزشکی  به اداره کل - )2( وستیپ  هاشرفتیپ 

 24برگزاري یک نشست رسمی با مقامات کشوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در روز جهانی دیابت مورخ   .۷
   آبان.
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 ران، یمد  ن،یمسئول  نفر از  300که با حضور  نشست    نیدر ا

تابعه وزارت بهداشت و درمان    هايسازمانپزشکان، کارکنان  
نماگرمهیب  هايسازمانو    زات یتجه  يهاشرکت   ندگانی، 

داوطلب    يروهایخبرنگاران، کارکنان و ن  ،یی و دارو  یپزشک
ها و  ضمن مرور برنامه،  دی برگزار گرد  کیگابر  ابتیانجمن د

 میصمبا حضور ت  ابت، ینظام سلامت در حوزه د   ي دستاوردها
و    رانیگ سلامت  بررس  گرمهیب  هايسازماننظام    یبه 

امکانات    یابتید  مارانیب  یدسترس  لیتسه  يراهکارها به 
شد.  ابت ید   تیریمد پرداخته  موجود  موانع  رفع  از    و  پس 

از   فیلم کوتاهی معرفی گابریک و ارائه گزارشی از عملکرد گابریک در حوزه آموزش و مدافعه گري توسط آقاي مهندس کیخان زاده،  
 شرایط سخت زندگی با دیابت نوع یک که با همکاري اعضاي انجمن تهیه شده بود براي حاضرین نمایش داده شد.  

  جانشین  و   عالی   مشاور   – مهور، آقاي دکتر جعفریان  جرئیس  اجتماعی  دستیار  – کتر ربیعی  مقامات بلندپایه حاضر در سالن، آقاي د
 به سخنرانی پرداختند.  ادامه در. بودند غیرواگیر بیمارهاي از پیشگیري  ملی شبکه مدیرعامل – مسجدي دکتر آقاي  و بهداشت وزیر

 به شرح زیر بوده است:   هایسخنرانمحورهاي اصلی  

استقامتی دکتر  تعیین  :آقاي  اجتماعی  عوامل  ایشان  سخنرانی  موارد  محور  که  بود  دیابت  مدیریت  در  سلامت  کننده 
 :ها و بهبود شرایط موجود ارائه نمودندمتنوعی را مطرح کردند و در نهایت پیشنهادات زیر را براي تسهیل رفع چالش

یکپارچه   يهايگذاراستیکه س  غیرواگیر  يهايماریفعال شدن مجدد کمیته کشوري بخطاب به آقاي دکتر جعفریان:   .۱
 .تابعه وزارت بهداشت برداشته شود هايسازمانها و در معاونت يارهی جز يهايریگمیانجام شود و تصم

 باید در این مورد اقدام کنند  جمهورسیمختلف که آقاي رئ يهابین بخشی و وزارتخانه ي هاينیاز به تقویت همکار .۲
میلیون   13-12میلیون دیابت و    7(تقویت راهکارهاي پیشگیرانه در سطوح مختلف از جمله تبدیل پیش دیابت به دیابت   .۳

 پیش دیابت داریم) 
 شده (کوریکولوم استاندارد ملی آموزش) يسازیپایشی قند خون و سایر راهنماهاي بوم  تدوین سند ملی آموزش خود .٤
 .در پنل با مدیران بیمه گفتگو خواهد شد)( در دسترسی به برخی داروهاي نسل جدید خوراکی دیابت   تسهیل .٥
انسول .٦ برخی  به  ناقص  دسترسی  در  عدم  (  ها ن یتسهیل  دلیل  به  انسولین  برندهاي  برخی  نبودن  علت  به  افراد  نارضایتی 

 .)رندیپذیافراد آن را نمبا جامعه و پزشک قبل از لانچ انسولین تولید داخل است که  يسازفرهنگ
 ها و نوارهاي کنترل قند خون و رفع آن توجه به ناکافی بودن پوشش بیمه دستگاه .۷
که خانم باردار، فرد دیالیزي، فردي    شودیعدم پوشش بیمه سیستم پایش قند خون مداوم که یک نیاز امروزي است. نم .۸

 .کنترل قند کرد امی که پیوند اندام داشته و مبتلا به دیابت نوع یک است بدون سی ج
کمبود منابع در    رغمیعل (گردش سریع اطلاعات در فضاي مجازي و افزایش تقاضاي داروها و درمان و تکنولوژي جدید   .۹

 علمی انجام شود)   يهاکشور و نیاز به تقسیم منابع باید بحث 
 ) کنندیمثلاً در مورد کودکان بحث مدرسه خصوصی که گاهی ثبت نام نم ( 1نیاز به توجه ویژه به دیابت نوع  .۱۰
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 پایه و بیمه تکمیلی و اصلاح مصوبات به خصوص در مورد نسخه الکترونیک يهامهیعدم هماهنگی بین ب .۱۱
 مستقیم و غیرمستقیم دیابت  يهانهیملی جدید در ارتباط با بیماري، عوارض و هز ي هاانجام پژوهش .۱۲
 يریگمیها در تصمو مشارکت آن نهاد مردم  هايسازمانحمایت از  .۱۳

 
 .(طبی اجتماعی) است که باید موردتوجه قرار بگیرد بیماري مدیکوسوشالایشان تأکید کردند که دیابت یک  

جعفریان   علی  دکتر  فعالیت   :بهداشت  وزیر  جانشین   و  عالی  مشاور  –آقاي  اهمیت  به  جعفریان،  دکتر    هايسازمانآقاي 
ها حمایت خواهد کرد. محور سخنرانی آقاي دکتر  نهاد در حوزه سلامت اشاره کردند و فرمودند که وزارت بهداشت از این فعالیتمردم

  که  موضوع  این به . بود دیابت  به ابتلا  با   چرب کبد و  کلیوي مغزي،  عروقی،  – هاي مهمی چون عوارض قلبی جعفریان ارتباط بیماري
  دیابت   کشنده  و  کنندهناتوان  عوارض  بروز  از  پیشگیري  اهمیت  بر  و  کردند  اشاره  دیآیم  حساب  به  گانهپنج  خطر  عوامل  از  یکی  دیابت

ریزي کشوري براي پیشگیري و مدیریت بهینه دیابت تأکید کردند. ایشان همچنین به نقش مؤثر پزشک خانواده و نظام ارجاع هبرنام  با
هاي جهانی چون سیستم پایش مداوم قند و پمپ انسولین اشاره کردند که با  و نقش تکنولوژي براي پیگیري مدیریت دیابت افراد  

بیماري  فعال شدن مجدد کمیته کشوري  اعلام کردند که  نهایت،  در  فراهم شوند.  باید  و موجود  منابع در دسترس  به  هاي  توجه 
 .را در دستور کار دارند تا تحمیل هزینه به نظام سلامت و خانواده کاهش یابد غیرواگیر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سخنرانی آقاي دکتر ربیعی با تأکید بر اهمیت به موضوع اجتماعی شدن همه   :جمهورآقاي دکتر ربیعی، دستیار اجتماعی رئیس

محور هاي سلامتهاي حکمرانی اعم از اقتصادي، اجتماعی و بهداشتی درمانی اظهار داشتند که براي موفقیت در هر یک از پروژهپروژه
ها از حالت کارپردازي خارج  العموم مردم باشد و بیمهعیباید فهم درستی از موضوع وجود داشته باشد. دولت باید در امور سلامتی، مد 

تر انجام شود. ایشان فرمودند که فرودستان بخش  شده و به عنوان میانجی بین پزشک و بیمار عمل کنند که فرایندهاي درمانی راحت
  گذاريسیاستالعلاج، باید  صعبو    غیرواگیرهاي  ها به خصوص مبتلایان به بیماريسلامت صدایی ندارند و براي بخش مهمی از آن

 .ها باشیممناسب انجام داد و ما باید صداي آن 
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-G     حمایت به صورت  هايفعالیتهاي مزمن در کشور وجود دارد و باید  ایشان در نهایت تأکید کردند که خانواده بزرگی از بیماري

NGO  فعالیت در خصوص سلامت بپردازدنهاد با حمایت دولت به وجود داشته باشد، یعنی سازمان مردم. 

هاي  آقاي دکتر مسجدي به عنوان فعال در حوزه بیماري :غیرواگیرهاي  آقاي دکتر مسجدي، مدیرعامل شبکه ملی بیماري

فعالیت  غیرواگیر یکپارچگی  اهمیت  به  اهداف  مردم  هايسازمان،  پیشبرد  براي  دولت  و  درمان  و  بهداشت  وزارت  همکاري  و  نهاد 
محور تأکید داشتند و خطاب به معاون بهداشت، آقاي دکتر رئیسی که در همایش حضور داشتند فرمودند: نیاز  و سلامتپیشگیرانه  
  غیرواگیرهاي  جمهور است و بحث آن بررسی بیماري سلامت و امنیت غذایی (ساغ) که مستقیم زیر نظر رئیس   یعال  يهست شورا

هاي  قلب و عروق، (فشارخون، سکته قلبی و مغزي)، بعد سرطان، دیابت و بیماري  هايباشد، فعالیت مؤثر داشته باشد. بیماريمی
هستند. ایشان اظهار داشتند که امیدواریم طبق صحبت آقاي دکتر استقامتی، کمیته    غیرواگیرها اصلی  مزمن تنفسی و سوانح بیماري

صدا باشیم” تأکید  صدا براي یکهایت بر شعار” همه با هم همها استفاده شود. در ناحیا شود و در این کمیته از سمن   غیرواگیربیماري  
 .کردند

آخرین سخنران قسمت اول همایش، آقاي دکتر رئیسی معاون محترم   :آقاي دکتر رئیسی، معاون بهداشت وزارت بهداشت
انجمن دیابت گابریک شروع کردند و به خاطر عملکرد مثبت انجمن   هاي فعالیتهاي خودشان را با تقدیر از  بهداشت بودند که صحبت

 .در سطح کشور از آقاي دکتر استقامتی تشکر کردند

شود، اما این  شود و باعث مرگ و ناتوانی میهاي واگیر ناگهان ایجاد میدند که بیماريآقاي دکتر رئیسی در شروع بحث، اشاره کر
هستند. ایشان به آخرین آمارهاي کشوري    غیرواگیرهاي  افتد؟ در کسانی که مبتلا به بیماريومیر بیشتر در چه کسانی اتفاق میمرگ

میلیون    2میلیون دیابتی که در کشور داریم الان فقط    8د از حدود  در خصوص مدیریت و درمان بیماري دیابت اشاره کردند و فرمودن 
درصد است اشکال از وزارت    25نویسد اما ثبت بیماري  همه اندیشمند دارد و مقاله مینفر رجیستر هستند و این براي کشوري که این

درصد افراد دیابتی ثبت شده    90ار خواهد،  مساعد دادند تا سال آینده که این جلسه دوباره برگز  قول بهداشت درمان است. ایشان  
درصد بیماران دیابتی ما درمان    60در مدیریت دیابت صورت پذیرد. ایشان اظهار داشتند در حال حاضر    يترباشند و پیگیري موثق 

این خیلی    در محدوده نرمال دارند و A۱c درصد  31درصد تقریباً کنترل هستند و    42کنند و پیگیري دارند و حدود  دریافت می
 .پایین است و ضرورت دارد که بازنگري در این زمینه انجام شود

است که اولویت    خودمراقبتیهاي اصلی است بحث  در خصوص پیشگیري از دیابت فرمودند کاري که باید انجام شود و جزو برنامه
براي اقدامات پیشگیرانه در حال انجام است. آقاي رئیسی با تأکید بر نقش تکنولوژي روز   يزیراول در معاونت بهداشت است و برنامه

مختلف   هاي سازمانجانبه  ، بر ضرورت دسترسی به تکنولوژي در ایران و اهمیت فعالیت همه غیرواگیرهاي  دنیا در مدیریت بیماري
داشتند. در نهایت ایشان فرمودند که سه موضوع مهم استفاده از  نهاد براي افزایش سلامت سواد مردم تأکید دولتی، خصوصی و مردم

راه از تکنولوژي و  استفاده  افزایش سواد سلامت،  با  بیماري مردم  اند و  را در دستور کار قرار داده   غیرواگیرهاي  اندازي کمیته ملی 
 .پیگیري خواهند کرد

 
امور سلامت   استیر  -آقاي دکتر پیکان پور  دیابت با مشارکت    مارمحوریبو راهکارهاي مدیریت    هاچالشدر قسمت دوم برنامه، پنل  

  ه یپا  گرمهیب هايسازمانتعهدات    نیو تدو   گذاريسیاستگروه    سیرئ  -  ، آقاي دکتر میکائیلیبودجه  و   سازمان برنامه  ی و رفاه اجتماع 
ی،  پزشکمعاونت بهداشت، وزارت بهداشت، درمان و آموزش    غیرواگیر  يهايماریب  ت یریمعاون دفتر مد  -  ی، آقاي دکتر مهدويلیو تکم



 

۲٦ 
 

  -ت  ی، آقاي دکتر نوبخمعاونت درمان، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  غیرواگیر  يهايماری اداره ب  سیرئ  -  خانم دکتر قائمی
  -   اجتماعی  نیتأمي سازمان  راهبرد  دیمعاون خر  -  ، آقاي دکتر زمانیمسلح  يروهاین  ی معاون محترم درمان سازمان خدمات درمان

الهامی استان تهران انجمن   -  کوسخنین، آقاي دکتر  سلامت  مهیسازمان ب  یمعاون دفتر خدمات تخصص  -  ، آقاي دکتر  مدیرعامل 
  يمحورهامعاون علمی، آکادمی و مدافعه گري، نماینده انجمن دیابت گابریک برگزار گردید که    -ت  دیابت ایران، خانم دکتر سارا صداق 

 :بوده است رینشست به شرح ز نیبحث و گفتگو در ا

 کیالکترون یسینوو مشکلات موجود در نسخه  ها چالش 
 مسلح  يروهاین  کینسخه در سامانه الکترون ثبت 
 دهنده خدماتمراکز   ریو سا شگاه یآزمادر داروخانه،  يریکد رهگ  افتیدر مشکلات 
 واسط يها موجود در برنامه يهاتیمحدود 
 نسخه افتیبه مراجعات مکرر و در ماریب ازی و ن یسینودارو در نسخه  زیموجود در سقف تجو مشکلات 

 قول مساعد دادند.  هاچالشمقامات حاضر در خصوص هر یک از موضوعات به بحث و گفتگو پرداخته و براي رفع  

در نهایت، یک بیانیه مشترك با انجمن دیابت ایران با موضوع: تبعات حذف ارز ترجیحی و افزایش قیمت تجهیزات پزشکی در مدیریت  
 دیابت قرائت گردید. 

بیانیه:   به  شرح  توجه  انجمنبا  قبلی  تجربیات  و  موضوع  مورد چالشاهمیت  در  به  ها  زمینه دسترسی  در  متعدد  هاي 

 :تجهیزات و داروهاي دیابت، درخواست داریم که

o سازوکاري شفاف و مشخص براي تأمین و توزیع نوارهاي تست قند خون با قیمت مناسب و تحت پوشش بیمه ایجاد شود. 
o   براي بازپرداخت هزینه سنسور پایش مداوم قند    العلاجصعبي خاص و  هايماریببسته خدمات مصوب شده در صندوق

 مورد بازنگري قرار گرفته و امکان دسترسی مداوم براي افراد بیشتري به ویژه کودکان و نوجوانان فراهم گردد. 
o   کالاها و خدمات، پرداخت  ي گردد که با افزایش نرخ ارز و قیمت  زیربرنامهبه شکلی    هانهیهزشرایط پوشش بیمه و کاهش

 از جیب بیماران مبتلا به دیابت افزایش نداشته باشد. 
o   ي مدیریت دیابت در نظر  هانه یهزبراي بازپرداخت    العلاجصعبي خاص و  هايماریببودجه اختصاصی مکفی در صندوق

 گرفته شود.
o از مستنداتی  و  شود  اجرایی  کشور  سراسر  در  بیشتر  نظارت  با  صندوق  فعلی  جهت   مصوبات  تسهیلات  این  جزییات 

 ي دیابت قرار گیرد.هاانجمن ی در اختیار رساناطلاع
 نتایج کسب شده: 

 سالگی  16عدد سنسور در سال براي کودکان مبتلا به دیابت نوع یک تا سن  14پوشش بازپرداخت هزینه  •
ي خاص و صعب العلاج براي ارائه موارد ناموفق در  ها يماریبایجاد یک ارتباط مستمر با مدیران و کارشناسان صندوق   •

 ارائه مدارك بازپرداخت هزینه نوار تست قند خون و سنسور پایش مداوم قند و پیگیري انجام این موارد.
ي کارشناسی تعداد نوار تست قند خون، هاي ریگمیصمتبر   ریتأثحضور در جلسات کارگروه اداره کل تجهیزات پزشکی و   •

 در جامعه دیابتی  ازیموردنتعداد سنسور استاندار پایش مداوم قند و پمپ انسولین 
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و دریافت قول مساعد در بهبود شرایط که در    ربطيذگرانی و کمبود تجهیزات پایش قند خون به مسئولین    مؤثربازتاب  •
 . باشدیمحال پیگیري 

 
 

 

 

 
 گزارش مالی ایونت: 

 ریـال   - مبلـغ   ریـال   - مبلـغ   شــــرح

   هایافتیدر

  2,500,000,000 اسپانسر 

 2,500,000,000  هایافتیدرجمـع  

   هانهیهز

  1,622,500,000 پذیرایی و نهار 

 1,622,500,000  هانهیجمـع هز

 87,750,000  مانده یباق

 

ها   پاسخ درج شده است که تحلیل پاسخ 34که فقط  اند کردهنفر از پرسشنامه بازدید  76در نظرسنجی مربوط به برگزاري همایش 
 :  باشد میبه شرح زیر 

 نفرساعت  بدون پذیرایی)(ساعت مفید همایش   کنندگانشرکتتعداد  

 1200 ساعت  4 300
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 )5خوب:    اریتا بس  1نامناسب:    اری نشست: (بس  برگزاري  در مورد  یرساننحوه اطلاع

 

 )5خوب:    ار یتا بس  1نامناسب:   اری(بس  د؟ی کنیم   یابیدر نشست را چطور ارز  نامثبت یرساننحوه اطلاع

 

 

 

 

 

 

 )5:  ادیز  اری تا بس  1کم:   اری؟ (بسدیدانیم  يرا ضرور  ییهانشست  نیچن  ي برگزارتا چه حد  
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محور  - ر  مایب  تیری مد  يها و راهکارهاچالش  ینشست بررس  ن ینظام سلامت را در “دوم   رانیگمیتا چه حد پنل تصم

 )5:  ادیز  اریتا بس 1کم:    اری (بس  د؟یدانیمؤثر م  ران”یدر ا  ابتید

 

 ) 5:  ادیز  اریتا بس  1کم:   اری(بس  د؟یدار  تینشست رضا  ییاز نظم اجراتا چه حد  
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   در هفته ملی دیابت هاي خبري انتشار خبر و گزارش فعالیت مدافعه گري از حقوق افراد دیابتی در رسانه 

در راستاي تأکید بر لزوم اجرایی شدن هر چه زودتر مصوبه شوراي عالی بیمه در رابطه با بسته خدمات و دسترسی به تجهیزات 
مدافعه گري مربوط به این موضوع در نه سایت خبري    هايفعالیتمدیریت دیابت، انجمن دیابت گابریک اقدام به انتشار خبر و گزارش  

  :زیر نمود

، آنلاین  خبر ،فانا،  همشهري آنلاین، خبرنگاران جوان، دوشنبه هاي دارویی، نشریه پزشکان ایرانی، خبرگزاري فارس ،نیوز  گسترش

 دنیاي اقتصاد  

 گزارش سالانه آکادمی مجازي دیابت گابریک 

 آکادمی مجازي دیابت  

  بالینی   زمینه مدیریت  در  درمان  کادر  توانمندسازي  يهادوره  بهبود  گسترش و  براي  آنلاین  پلتفرم  یک  گابریک،  دیابت  مجازي  آکادمی 
  کرده  ارائه  پیراپزشکی  و  محترم پزشکی  جامعه  براي  را  آموزشی  تخصصی  يهادوره  علمی انجمن،  کمیته  پشتوانه  با   که  است  دیابت
بهداشت و    ان یدانش کاربردي متصد  یروزرسانو به  یآگاه   شیافزا  با توجه به یکی از اهداف اصلی انجمن دیابت گابریک که.  است

  ي اختصاصی هانامهرسد،  باشدیم  ابت یو مراقبت از د  صیتشخ  يهامداوم دستورالعمل   راتییتغکشور با ارائه مطالب جدید و  سلامت  
. آخرین آپدیت  دیگردتدوین و ضبط    ي علوم پزشکیهادانشگاهاز دانش اساتید علی رتبه و حاذق    مند بهرهی و با بر اساس منابع جهان 

میلادي تهیه شده و در اختیار اعضاي محترم    2025در ابتداي سال    منتشرشدهبر اساس آخرین گایدلاین    1403در سال    هادورهاین  
 آکادمی قرار گرفته است.

آفلاین آکادمی    هايدورهبوده است. مجموع نفرساعت    نفرساعت  499ی معادل  نفر ساعتي آکادمی  هادورهبازدید از    1403در سال  
 ش شده است.گزار نفرساعت  3684مجازي و حضور در ایونت هاي برگزار شده معادل 

 . اندکردهنفر یک دوره به طور کامل مشاهده  110نفر بودند که  222تعداد اعضاي جدید 

 1403رویدادهاي علمی در سال 

 محور دیابت  -ي مدیریت بیمار  هاتازه دوازدهمین همایش دیابت رویکرد کاربردي: 

  ش یحوزه پا دیجد يهايبا فناّور ییو آشنا ابتی د ینیبال تیریدر رابطه با مد یراپزشکیو پ  یجامعه پزشک يتوانمند يمنظور ارتقا به
انجمن د پزشک  يبا همکار  کیگابر  ابتیقند خون،  علوم  دوره    ماه آبان   25در روز جمعه مورخ    تهران  یوزارت بهداشت و دانشگاه 

را همراه با امتیاز بازآموزي و   ابتیمحور د  -   ماریب  تیریمد   يهابا محور تازه  "يربردکا  کردیرو  ابت،ید"  ی علم  ش یدوازدهم هما
نفر از پزشکان محترم فوق تخصص غدد و متابولیسم،    320در این همایش    برگزار کرد.  مسابقه علمی و جوایزي براي پزشکان محترم

ینی، گفتگو و  متخصص داخلی، متخصص قلب و عروق و پزشکان عمومی حضور داشتند. نحوه برگزاري به صورت طرح چند مورد بال
با   پاسخ  و  پرسش  و  علمی  پنل  در  است.  کنندگانشرکتسخنرانی  ادامه همایش، ساعت    بوده    ي هاکارگاه  15:30الی    14:30در 

مندان برگزار علاقه يبرا یپزشک یزاتو تجه یی دارو يهاشرکت يو با همکار  یسمبرجسته غدد و متابول  یدتوسط اسات یعلم یآموزش

https://www.gostaresh.news/fa/tiny/news-278890
http://www.phana.ir/fa/doc/news/44638
https://b2n.ir/a32901
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  نیدتریجد  ،ینیقلب و عروق، در قالب مرور موارد بال  يهاي ماریب  نیو همچن  سمیبرتر غدد و متابول  دیاساتمی  ي علهاپنلدر    ید.گرد
به مد از تکنولوژي   -  یقلب  يهايماریب  تیریمد   براي مدیریت دیابت،   را  محور  -  ماریب  تیرینکات مربوط  استفاده  عروقی و نقش 

در یک    مندعلاقه  کنندگانشرکتدر ابتداي برنامه    قرار دادند.  ی و گفتگومورد بررس  ی ابتیدر افراد د  سیستم پایش مداوم قند خون
 ی و اهداي جوایزي به برندگان مسابقه صورت پذیرفت.کشقرعهمسابقه علمی شرکت کردند که در پایان 

 کمیته علمی و سخنرانان همایش علمی: 

 و متابولیسم  زیردرونغدد  تخصصفوق آقاي دکتر علیرضا استقامتی،   دبیر علمی:  •
آقاي دکتر سید عادل جاهد، آقاي دکتر فرزاد حدائق، آقاي دکتر فرهاد حسین پناه،  سخنرانان (به ترتیب حروف الفبا):   •

 نیکوسخن  کامران ریام دکتر بابک شریف کاشانی، دکتر 
 محورهاي علمی مطرح شده در این همایش: 

 در مدیریت دیابت  DSMESاهمیت و جایگاه  •
 ی ابتیدمهارت ارتباط با بیمار  •
 در دیابت  کیمتابول  ویکاردهاي مدیریت تازه •
 هاي تکنولوژي در دیابتتازه •

 

 برنامه:   پوستر

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

۳۲ 
 

 

 16:30الی   14:30ساعت    ي عملیهاکارگاهبرنامه  

 

 : يکاربرد  کردیرو  ابتیکنندگان دشرکتساعت    - نفر 

تعداد 

  کنندگانشرکت

 پنل علمی 

 ساعت آموزش 

 پنل علمی 

تعداد 

کنندگان  شرکت

 هاکارگاه

 ساعت آموزش 

 هاکارگاه
 ساعت   -ر  مجموع نف

320 4 320 1 1600 

 

  

 سخنران کارگاه  کارگاه موضوع   ظرفیت کارگاه زمان   کارگاه اسپانسر  

داروسازي  
 عبیدي

14:30-15:30 
  -نفر 45

 سالن ویژه 

A Holistic approach,Focus on 
Cardio-Renal-Metabolic Care in 
T۲DM(A Case-Based Discussion) 

 و دکتر جاهد  آقاي 
 یوسفیدکتر آقاي  

 15:30-14:30 پویش دارو 
  -نفر 60

سالن  
 عادي 

Injectable medicine positioning in 
Diabetes care 

بهراد   د یدکتر سعآقاي 
دکتر لاله   خانم  و منش

 ی قانع 

 15:30-14:30 ویتان فارمد 
  -نفر 60

سالن  
 ي عاد

Biosimilar Insulin: Positioning in 
Diabetes Management 

خانم دکتر زهرا قائم  
 ی مقام

داروسازي  
 سانوفی

15:30-16:30 
  -نفر 45

 ژه یسالن و
Second-generation basal insulin in 
special populations  استقامتی آقاي دکتر 

 16:30-15:30 تهران شیمی 
  -نفر 60

سالن  
 ي عاد

Learning from Experience: 
Solving Diabetes Challenges 
through Real-World Cases 

 خانم دکتر اصفهانیان

 16:30-15:30 فریر آسا طب 
  -نفر 60

سالن  
 ي عاد

New Era in Glucose Monitoring  آقاي دکتر جاهد 
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 گزارش مالی ایونت: 

 ریـال   - مبلـغ   ریـال   - مبلـغ   شــــرح

   هایافتیدر

  23,000,000,000 اسپانسر 

 23,000,000,000  هایافتیدرجمـع  

   هانهیهز

  3,300,000,000 پذیرایی و نهار 

    2,871,570,000 سایر 

  6,171,570,000 هانهیجمـع هز

 16,828,430,000  مانده یباق

 رانیدر ا  ابت یمحور د  -ر مایب  ت یریمد  يها و راهکارها: چالشيکاربرد  کردیرو  ابتید  ش یهما  نیازدهمنظرسنجی ی

پاسخها    یلپاسخ درج شده است که تحل  41که فقط    اند کرده  یدنفر از پرسشنامه بازد  77  یش هما  يمربوط به برگزار  یدر نظرسنج
 : باشد می یربه شرح ز

 ) 5خوب:    یارتا بس 1نامناسب:    یار(بسکنید؟  یم   یابیرا چطور ارز  یشدر مورد هما   یرساننحوه اطلاع

 

 

 

 

  )5خوب:    یارتا بس  1نامناسب:    یار؟ (بسکنیدیم   یابیرا چطور ارز  یش نام در همانحوه ثبت

 

 

 



 

۳٤ 
 

 )5خوب:    یارتا بس  1نامناسب:   یار(بسکنید؟ یم   یابیرا چطور ارز  یش هما  یی اجرا یفیتنظم و ک

 

 

 

 

 

 

 )5:  یادز  یارتا بس  1کم:   یار(بسکنید؟  یم  یابیرا چگونه ارز  یشبودن هما  يکاربرد  یزانم 

 

 

 

 

 

 

 ) 5خوب:    یارتا بس  1نامناسب:    یار(بسکنید؟  یم  یابیرا چگونه ارز  یش هما  ي تناسب زمان و محتوا
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 )5خوب:    یارتا بس  1نامناسب:    یار(بسکنید؟ یم   یابیرا چگونه ارز  یشهما  یعلم  ي محتوا

 

 

 

 

 

 

 )5خوب:    یارتا بس  1نامناسب:    یار(بسکنید؟  یم   یابیرا چگونه ارز  یشو انسجام مطالب ارائه شده در هما  یکپارچگی

  

 

 

 

 

 )5:  یادز  یارتا بس 1کم:    یار(بس  برآورده شد؟  یشهما  ینمورد انتظار شما تا چه حد در ا  یاهداف آموزش
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 دیابت و پیش دیابت  خودمدیریتیوبینار اصول 

 و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  زیردرونپژوهشکده غدد  

و وبینارهاي علمی مراکز دانشگاهی در کشور   هاکنگرهي اخیر، سخنرانی در  هاسالعلمی انجمن دیابت گابریک در    هايفعالیتیکی از  
ي در مجامع آکادمیک معرفی  ترگسترده، انجمن به شکل  کنندگانشرکتاست که علاوه بر مشارکت در آموزش و انتقال دانش به  

 گردد. 

دیابت    خودمدیریتیبه ایراد سخنرانی در وبینار اصول    رماه یت  19در همین راستا، نماینده عملی گابریک خانم دکتر سارا صداقت در  
ی تهران برگزار گردید، پرداختند. بهشت  دیشه  پزشکی  علوم  دانشگاه  –  سمیو متابول  زیرپژوهشکده غدد درونو پیش دیابت که به همت  

 نفر بودند و محورهاي سخنرانی شامل موارد زیر بوده است:  84شرکت کنندگان در این همایش 

 دیابت  خودمدیریتی آموزش اردهاياستاند •

 دیابت  مدیریت در خون قند  پایش  اهمیت •

 انسولین تزریق يهاچالش و اصول •

 

 و تکنولوژي دانشگاه شهید بهشتی وبینار دیابت، آزمایشگاه

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

مرتبط با دیابت دعوت گردید، وبینار    سؤالاتیکی از وبینارهاي دیگري که از نمایندگان علمی گابریک براي سخنرانی و پاسخگویی به  
ی تهران در بهشت  دیشه  پزشکی  علوم دانشگاه  –  سمیو متابول  زیرپژوهشکده غدد دروندیابت، آزمایشگاه و تکنولوژي بود که به همت  

نفر بودند و سرکار خانم دکتر صداقت در این وبینار با موضوع: پایش قند    45دي ماه برگزار گردید. شرکت کنندگان در این کارگاه    6
 ساعت گزارش شده است. 33:45به ایراد سخنرانی پرداختند. نفرساعت این همایش  (SMBG, CGM) هاچالشخون: ابزارها و 

 

 دو نوع  دیابت مدیریت در اوره سولفونیل داروهاي  همایش علمی جایگاه

آذر و در محل بنیاد    5مطب دیابتی در تاریخ    1100این همایش علمی با هدف آموزش پزشکان عمومی دیابتولوژیست عضو پروژه  
،  گلویب  ریام  رضایعل  دکتري، آقاي  دکتر عبدالرضا معادي خاص و صعب العلاج برگزار گردید. سخنرانان این همایش آقاي  هاي ماریبامور  
 بودند.   سارا صداقت دکتری، خانم زهرا قائم مقام دکترخانم، ، عادل جاهد د یس دکترآقاي 
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 همایش یک روز با دیابت برنامه آموزش پزشکان/ 

  دي   28  در  که   است  بوده   ی ابتی د  مطلب   1100هاي خاص و پروژه  این همایش، دومین همایش سالانه با مشارکت بنیاد امور بیماري
  بوده  یسخنران  رادیا  و  پاسخ  و  پرسش  صورت  به  سالم  یزندگ  سبک  موضوع  با  شده  مطرح  يرهامحو.  دیگرد  برگزار  ناسیاسپ  هتل  در

 . بودند یابتید مطب 1100 عضو ستیابتولوژید  پزشک 15 و ابتید به مبتلا افراد از نفر 90 حاضر نیمدعو و است

هاي خاص و انجمن دیابت  آموزشی بین بنیاد امور بیماري  - یعلم يهمکار نامه تفاهم کی 1403/ 01/10 خیتار از که است ذکرقابل
انجمن و بنیاد با هدف ایجاد ارتباط فعال و تبادل  گابریک منعقد شده است. موضوع این تفاهم نامه همکاري علمی و آموزشی بین  

 . باشدهاي آموزشی با در نظر گرفتن منافع جامعه دیابتی میاطلاعات علمی و برگزاري دوره

  

 نفرساعت  بدون پذیرایی)(ساعت مفید همایش   کنندگانشرکتتعداد  

 97.45 ساعت  4:15 23



 

۳۸ 
 

 ایران   کودکانبیستمین همایش ادواري غدد و متابولیسم 

  یعلم   ي دادهای مشارکت در رو  ياست که در راستا  کیسالانه گابر  هايفعالیتاز    یک ی  سم،یغدد و متابول  يکشور  يهاحضور در کنگره
در بیستمین کنگره انجمن غدد و متابولیسم    کیگابر  ابتیانجمن د  ندگانینما  ز،ی. امسال نشودیتر انجمن انجام مگسترده  یو معرف

فوق تخصص غدد اطفال در تهران   بهمن با حضور پزشکان  12  ی ال  10  خیسه روزه در تار  شیهما  نی. ادحضور داشتن  رانیکودکان ا
  ابت ید  تیریدر خصوص نقش آموزش کودکان در مد قهیدق 20به مدت  شی و سرکار خانم تارا صداقت در روز دوم هما دیبرگزار گرد

ا نتا  يمدافعه گر  هايفعالیتبا    کیرانجمن گاب  يپرداختند و در خصوص دستاوردها  یسخنران  رادیبه  نفع    جیو  به  آمده  به دست 
د گابر  شیدر محل هما  ن،یکردند. همچن  یرساناطلاع  یابتیکودکان    ی تیو حما  یآموزش  هايفعالیت  یمعرف  تیبا محور  کیغرفه 
 برقرار بود.   کینوع  ابتی کودکان مبتلا به د يانجمن برا

 

 

 

 

 

 

 

 سم یفوق تخصص غدد و متابول ارانیآموزش دست  ی تخصص يهادوره کارگاه  نهمین 

و   زیرغدد درون  یفوق تخصص  ارانیو ارتباط با دست  یعلوم پزشک  ي هادانشگاهي استمرار همکاري انجمن دیابت گابریک با  در راستا
 کشور   ابتیخدمات انجمن به جامعه د  یو معرف  ابتید  تیریمد  ي کاربرد  میمفاهي آموزشی با محوریت  هاکارگاههر ساله    سمیمتابول

اسفند ماه به صورت حضوري    3. امسال نیز، نهمین دوره از این کارگاه تخصصی در روز جمعه گرددمیبراي دستیاران گرامی برگزار  
 نهمیندر    برگزار گردید.   ها) تهران (خانه تشکل  يمعادن و کشاورز  ع، یصنا  ، ی اتاق بازرگان  3ساختمان شماره  ي کنفرانس  هاسالندر  

علوم پزشکی    يهادانشگاه  دستیاران فوق تخصص غدد و متابولیسم بزرگسالان و کودکانو    دیعلاوه بر اسات  یبرنامه آموزش  نیدوره ا
 . میبود زین اصفهان، شیراز و تبریز ياز شهرها یزانیتهران، در خدمت عز

به صورت با تدریس اساتید برجسته غدد    از ینشیپ ي گذشته مباحث  هاسالي آموزشی، طبق روال  ها کارگاهدر راستاي بهینه سازي  
بررس  یآموزش  يهاکارگاه  يبرگزارجهت مشاهده در دسترس مدعوین قرار گرفت و    ن یآنلا  ي هاکورس  مرور و    یتعامل   یبا هدف 

 . دیاسفند برگزار گرد 3 خیدر تار  case-basedو  نی برنامه در قالب حل تمر يمحورها



 

۳۹ 
 

ي دکتر ملک و جناب آقاي  آقاجناب آقاي دکتر استقامتی، جناب آقاي دکتر حسین پناه، جناب    استادان حاضر در این همایش: 

خانم دکتر سارا صداقت، خانم مریم عزیزیان، خانم سرمه رئیس زاده، خانم افسانه بخشی،  مدرسین گابریک:  دکتر خوش نیت نیکو و  
 پارسا و خانم تارا صداقت با همکاري خانم شادي نوري آذر براي اجراي مصاحبه پزشک و بیمار بودند.    خانم ریحانه

 :ازی نشیپ  يمحتوا  محورهاي

 ابتی با فرد مبتلا به د یمهارت ارتباط •

 ابت ید  یتیریمد -د آموزش خو •

 ی مقدمات دراتیشمارش کربوه •

 شرفته یپ  دراتیشمارش کربوه •

 CGMs مداوم قند خون  شیپا   يهاستم یس •

 د یها و فوا: چالشابتیورزش در د •

 قند خون  یشیپا - د در خو جیرا يخطاها •

 ن یانسول  قیتزر کیتکن •

 ن یانسول قیتزر ي هاچالش •

 ک ینوع  ابتینکات ورزش در د •

 ی منطقه زمان رییهمراه با تغ  ییهوا يکاهش دهنده قند خون در سفرها ي دوز و نحوه مصرف داروها میتنظ •

 محورهاي علمی همایش: 

• CGM ۱O۱: Hands on Training 

• Exercise and Glycemic Fluctuation: AGP Report Analysis 

• Hypoglycemia Unawareness: Case of Switching BGM to CGM 

• Lipohypertrophy management and Glycemic Fluctuation 

• High Fat and High Protein Foods and CGM Daily Pattern 

• Carb Counting Based on Food Labels 

• Bolus Insulin Dosing and Correction Factor in MDI Regimen 

• Communication Toolkit in Clinical Setting: Role Play 
 



 

٤۰ 
 

 سم یفوق تخصص غدد و متابول  ارانیآموزش دست  یتخصص   يها دوره کارگاه  نهمینساعت شرکت کنندگان    - ر نف

 ساعت   -ر  مجموع نف ساعت آموزش کارگاه  تعداد شرکت کنندگان 
 276 ساعت   6 46

 

 گزارش مالی کارگاه 

 ریـال   - مبلـغ   ریـال   - مبلـغ   شــــرح

   هایافتیدر

  10,500,000,000 اسپانسر 

 10,500,000,000  هایافتیدرجمـع  

   هانهیهز

  6,835,000 اداري  ي افزارهانوشتملزومات و  

  583,871,000 پذیرایی و آبدارخانه

  5,400,000 ایاب و ذهاب

 596,106,000  هانهیهزجمـع  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

٤۱ 
 

 همکاري پژوهشی با مراکز پژوهشی داخل کشور
در   جانیه میتنظ یشناخت  يراهبردهاو  شناختیروان   يریپذبراساس انعطاف  یزندگ تیفیک ینیبش یپ  عنوان طرح پژوهشی:

 شهر تهران ابت یمراجعه کننده به مراکز د  2نوع   ابتیافراد مبتلا به د

 موکول گردید.   1403بوده است که به دلیل نزدیک بودن به پایان سال انجام طرح به اردیبهشت    1402اسفند    17تاریخ ثبت درخواست همکاري  

و استاد    زاد اسلامی واحد تهران غربآدانشگاه  عمومی،    شناسیروانمجري طرح سرکار خانم مریم هادي دانشجوي کارشناسی ارشد ناپیوسته  
 . اندبوده اسلامی واحد تهران غرب  دانشگاه آزاد    یعلمئتیه، استادیار و  شناسیروان   یتخصص  يکترراهنماي این طرح آقاي دکتر مسعود قاصدي، د

بود که با روش تکمیل پرسشنامه و تحلیل نتایج  ی همبستگ نوع از ی،فیتوصکارشناسی ارشد در قالب یک مطالعه  نامهان یپاطرح پژوهشی این   
دیابتی بیماران  زندگی  کیفیت  پرسشنامه  مطالعه،  این  در  است.  ویرایش  DQOL(  انجام شده  عمل  و  پذیرش  پرسشنامه ي   ،(2)AAQ-II  ،(

نفر از اعضاي مبتلا به دیابت نوع دو گابریک قراره گرفت و در نهایت،    260در اختیار    )CERQ(  جانیه  میتنظ  یاختشن  يپرسشنامه راهبردها
فراوانی و انحراف استاندارد و آمار استنباطی    ،هاي توصیفی مثل میانگینهاي آمار توصیفی به منظور ارائه شاخص تجزیه و تحلیل داده ها از روش

 انجام گردید. 

 معیارهاي ورود به مطالعه: 

 به تشخیص پزشک متخصص  2ابتلا به دیابت نوع   •

 تحت درمان استاندارد دیابت  •

 م نشده است. نتیجه آنالیز به انجمن دیابت گابریک اعلا  1403به پایان رسید و تا آخر سال    1403خرداد    14نمونه گیري این طرح در  

 

 ران یو کسب و کارها در ا نهادمردم  هايسازمان   نی: ارتباط بیعنوان طرح پژوهش 

   1403اردیبهشت    25تاریخ درخواست همکاري:  

و طرح با نظارت و    اندبوده شریف    ی صنعتدانشگاه    گذاريسیاست پژوهشگر پژوهشکده      مجري طرح سرکار خانم سرکار خانم فائزه عاطفی نیا
  گذاريسیاست دانشگاه تامپره فنلاند و استاد مدعو در پژوهشکده    تی ریمد  اریدانشو    یعلمئت یهعضو    راهنمایی آقاي دکتر محمد مشتري،  

 طراحی و ارائه شده است.   فیشر  یدانشگاه صنعت

تشافی و به صورت انجام یک مصاحبه نیمه ساختار  دانشگاه صنعتی شریف در قالب یک پژوهش اک يگذار است یسپژوهشکده  این طرح از طرف
  نظر صاحب کلی انجمن مطلع و    هاي سیاست ساعت با مسئولی از انجمن دیابت گابریک که در خصوص ارتباط با کسب و کارها و    1یافته به مدت  

 باشند درخواست گردید.  

 

 



 

٤۲ 
 

 اجرا: روش  

توسط مجري طرح، سرکار خانم فائزه عاطفی نیا در محل    مدیرعامل انجمن دیابت گابریکقائم مقام    آقاي دکتر چراغچیمصاحبه حضوري با  
 گابریک.  

 به انجمن دیابت گابریک اعلام نشده است.   1403. نتایج حاصل از این مطالعه تا آخر سال  انجام گردید  1403تیر   3این مصاحبه در تاریخ  

نوع    یابتید  مارانیاضطراب در ب  يگریانجیمبا    شناختیروان   یست یبر بهز  يز ورشفقت   ،يآورتاب   ن یارتباط ب   :یعنوان طرح پژوهش 

2 

 1403خرداد    13تاریخ ثبت درخواست همکاري:  

و استاد    جنوبتهران زاد اسلامی واحد  آدانشگاه    ،شناسیروان دانشجوي کارشناسی ارشد ناپیوسته    خانم شکیبا آذرافروزانمجري طرح سرکار  

 بوده اند. و مدرس دانشگاه    نی بال  شناسیروان   يدکترا ،  یاکبر صلاح  یدکتر عل  يآقا راهنماي این طرح  

بود که با روش تکمیل پرسشنامه و تحلیل نتایج   یهمبستگ  نوع  ازی  فیتوصکارشناسی ارشد در قالب یک مطالعه    نامهپایان این طرح پژوهشی  
به روش   2و اضطراب در بیماران دیابتی نوع    شناختیروان ، بهزیستی  يورزشفقت ،  آوري تابرابطه بین متغیرهاي  انجام شده است. در این مطالعه،  

 کمی مورد بررسی قرار گرفت. 

  Neff)نف  ورزيشفقت پرسشنامه  ،   RISC)-(CDکانور و دیویدسون  آوريتاب   پرسشنامه هاي مورد استفاده در این پژوهش شامل پرسشنامه

Self-Compassion Scale)  ،پرسشنامه اضطراب بک (BAI)  ،  ریف  شناختیروان پرسشنامه بهزیستی (Ryff's Psychological Well-

Being Scales)    هاي آمار  تجزیه و تحلیل داده ها از روشنفر از مبتلایان به دیابت نوع دو ارائه گردید و در نهایت،    150بوده است که به
 توصیفی انجام گردید. 

 معیارهاي ورود به مطالعه: 

 به تشخیص پزشک متخصص  2ابتلا به دیابت نوع   •

 عضویت انجمن دیابت گابریک  •

 نتیجه آنالیز به انجمن دیابت گابریک اعلام نشده است.   1403به پایان رسید و تا آخر سال    1403خرداد    13نمونه گیري این طرح در  

 



 

٤۳ 
 

 انیبه مددجو يو مددکار یتیبهبود و ارتقا خدمات حما فصل سوم:

 انیمددجو يو توانمندساز بضاعتی ب ياعضا به یتیخدمات حما ارائه
بخشی    تأمیندر قالب    شده از این عزیزان  انجام  هايحمایت  نفر رسید.  652به    1403در سال    کیتحت پوشش گابر  انیتعداد مددجو

همیاران به  هايکمکت که با واریز  بوده اس  توانمندسازي  و  یشتی مع  ، ی، داروییدرمان   يهانهیهز  کنترل قند خون، کمک  زاتیتجهاز  
 حساب بانک سامان انجمن محقق شده است. 

 مددجویان (ریال)   از حمایت  برايبانک سامان انجمن    حساببه  زشدهیوار  هايکمک

   12,714,660,037 ) حقیقی( سامان  بانک به  همیاران واریزي نقدي 

   145,918,000 ) %10بازگشایی قلک (
   1,546,105,000 کفاره 

   508,401,000 نذورات قربان 
   2,560,950,000 ي تعهدي هاپروژه 

   1,862,500,000 واریزي همیاران به بانک سامان (حقوقی)
 19,338,534,037 کل  جمع

 

 

 

و...) که   ریالتحرلوازم معادل ریالی کالاهاي اهدایی به واحد مددکاري (تجهیزات کنترل قند خون، دارو، پوشاك، مواد غذایی، 
 در طول سال به مددجویان اهدا گردیده است. 

   1,497,983,528 همیاران حقیقی
   1,102,622,800 همیاران حقوقی 

از  در کل سال هایی که تعداد خانواده هزینه (ریال) مبلغ  شدهخدمات حمایتی ارائه 
 این خدمات استفاده کردند

دستگاه و نوار تست  ( اهداي بسته تجهیزات کنترل قند خون
  محصولات  لانست، سرنگ)، سرسوزنقند، سرسوزن قلم، 

 رژیمی، پوشاك 

9,917,737,262 652 

 166 4,925,329,949 ي دارویی و درمانی هانهیهزکمک 

 270 3,421,568,284 معیشتی نهیهزکمک 
 5 127,560,000 کمک هزینه توانمندسازي 

  18,392,195,495 جمع



 

٤٤ 
 

خیریه جهت رفع نیازهاي   نهاد و مؤسساتمردم هايسازمان مراکز همکار و سایر  با يهمکارو ادامه گسترش 

 در زمینه هاي مختلف انیمددجو
در   گابریک  مددکاري  آزمایش    1403سال  واحد  نتیجه  دریافت  و  احوالپرسی  بر  قند خون    HbA١Cعلاوه  و  ماههسه(میانگین   (

، پس از اطلاع از نیازهاي مختلف این عزیزان و خانواده هایشان اقدام به معرفی و ارجاع ایشان به  از مددجویانروزرسانی مدارك  به
مراکز نامبرده خدمات ارزشمند پزشکی،    موجب افتخار است که  خیریه نمود.  مؤسساتو   نهاد مردم مراکز همکار و سایر سازمان هاي

نفر از افراد تحت    98و.... را به صورت رایگان یا با حداقل هزینه به مددجویان معرفی شده ارائه کردند. تعداد    شناسیرواندرمانی،  
ارائه خدمات  مبلغ  ریالی  معادل  دهیم،  ارجاع  مراکز  این  به  را  مددکاري  واحد  مددجویان  پوشش  به   ارجاع   واسطۀبهشده 

 ریال برآورد شده است. 1،940،664،726

 

 

 

 

 

 

 

 ؤسسات و حامیانی که در ارائه خدمات به مددجویان به صورت رایگان یا با تخفیف ویژه، همراهمان بودند مراکز، م
هاي فردي، خانوادگی و    درمانیرواندر قالب  ی درمانروانارائه خدمات مشاوره و  رفتار  شناسیروانکلینیک  

 گروهی 
 پرداخت نسخ پزشکی و هزینه دارویی  خیریه قطره   مؤسسه

 تأمین ارزاق و لوازم التحریر براي ایتام و تعدادي از خانواده هاي نیازمند  بنیاد انصار الانصار 

جناب آقاي دکتر طالب زاده بنکدار (جراح و 
 متخصص دندانپزشک)

 ارائه خدمات دندانپزشکی رایگان به مددجویان مبتلا به دیابت 

 رایگان به مددجویان مبتلا به دیابت  یپزشکچشمارائه خدمات  جناب آقاي دکتر محمودي (جراح و متخصص چشم) 

 درمانگاه تخصصی و مرکز جراحی محدود جوادالائمه
 ع)(

مفاصل، زنان، مغز و اعصاب،   هايبیماريویزیت رایگان یا با تخفیف انواع 
 ، گوش و حلق و بینی پزشکیچشم

پژوهشکده غدد و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی 
 ایران 

ویزیت افراد در زمینه هاي متخصص غدد و متابولیسم و تیروئید اطفال و  
 ، آزمایشگاه پزشکیچشمبزرگسال، 

جناب آقاي دکتر مقدس زاده (جراح و متخصص 
 دندانپزشک)

 ارائه خدمات دندانپزشکی رایگان یا با تخفیف ویژه به مددجویان مبتلا به دیابت 



 

٤٥ 
 

 مهر لا کا همکاري با دیجیادامه 

که تا امروز  "  دیجی کالامهر"در راستاي عمل به مسئولیت اجتماعی خود، مسیري خلاقانه ایجاد کرده است به نام  1400،  از مهرماه کالایجید
ادامه دارد. دیجی کالامهر مسیري است که حامیان   هاي  ، کمک  نهادمردم خیریه ها و سازمان هاي    ازیموردنبا خرید کالاهاي    توانندی منیز 

 انساندوستانه خود را اهدا نمایند. 

ما را در پیشبرد اهداف    ،الیر  1،987،258،400به ارزش    با اهداي کالاهاي مورد نیاز اداري و مددکاري انجمن  1403حامیان گابریک نیز در سال  
 انساندوستانه یاري رساندند. 
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 و گسترش ارتباطات  یهمگان آموزش ،ابتیاز ابتلا به د ير یشگیپفصل چهارم: 

 هفته ملی دیابت 
 کنیم  زندگی  خوب  دیابت  شعار جهانی امسال؛ با

  هستند  دیابت  با  زندگی  از ناشی  و افسردگی  اضطراب  دچار  دیابت،  به  مبتلا افراد  درصد  هشتاد  به  نزدیک

  جهانی   روز  امسال  شعار  علت انتخاب  شده،  منتشر (IDF) دیابت  المللیبین   فدراسیون  توسط  جهانی  نظرسنجی  اخیراً از  که  آمار  این
  در   فرسایش  و  زدگی دل  حس  ایجاد  به  منجر  که  شودمی  خون تعبیر  قند  کنترل  معادل  اغلب  دیابت  از  مراقبت  متأسفانه.  است  دیابت
 .است کرده  تمرکز دیابت با   زندگی  کیفیت بر دیابت  المللیبین فدراسیون  دلیل  همین به. گرددمی افراد

  هاي سال  همچون  نیز  امسال گابریک.  است  کرده   گذارينام  ایران  در  دیابت   ملی  هفته  عنوان  به  را  ماه   آبان  آخر  هفته  بهداشت،  وزارت
  گري  مدافعه  جمله  از  را  خود  ماموریتهاي  سایر  دیابت،   مورد در  جامعه  سازي آگاه  بر   علاوه   مختلف  هاي  فعالیت   با  کرد  تلاش  گذشته

 .کند  دنبال نیز را پزشکی جامعه آموزش و  دیابت جامعه حقوق  از

 جشن ماجراهاي کیپو با حضور کودکان دیابتی 
  نوع   دیابت   به   مبتلا  ساله  دوازده  تا  هفت کودك  150  از  بیش   میزبان  گابریک  ماه،   آبان  هفدهم   پنجشنبه هايقند  سیاره   از  مسافري

 ملی  هفته  استقبال  به  آموزنده،  و  شاد  رویداد  برگزاري این  با  امسال  نوونوردیسک،  شرکت  حمایت  با گابریک  دیابت انجمن.  بود  یک
 .نیست خوشحالی کودکان و  شادي براي مانعی  دیابت که  داد نشان دیگر بار رفت و دیابت

 دیابت  مدیریت  اولیه مفاهیم با  و  گذراندند  یکدیگر   کیپو و کنار  در  را   رینظیب  و   شاد  لحظاتی  بچه ها   مراسم،   این   طول  در

 .شدند  آشنا   نیز

 .برانگیزد را دیابتی  کودکان پنداري همزاد بتواند که است طراحی شده گونه اي به جشن،  جذاب و عروسکی شخصیت کیپو،

  با   که چگونه  دهد  نشان  آنها  به  و   کند   آشنا  دیابت   مدیریت  براي  لازم  هايمهارت  با   را  بچه ها   که  است  این  شخصیت  این  اصلی  هدف 
 به  و  آموزنده داشت  و  دوستانه  فضایی  ایجاد  در  مهمی  نقش  جشن  این  کیپو در  حضور.  بیایند  کنار  خود  روزمره  زندگی  در  دیابت

 .باشند داشته شادي و سالم  زندگی کمی تمرین، با  و  سادگی به توانند می  که کرد یادآوري کودکان

  این رویداد .  بود  زیآمتیموفق  و  شد  برگزار  دیابتی  کودکان  براي  و آموزنده  شاد  فضایی  کردن  فراهم   هدف  با   که  بود  رویدادي  کیپو  جشن
 در میان   را  حمایت  و  همدلی  حس  و  ساخت  ترآگاه  را  هاخانواده  آشنا شوند،  ساده  زبان  به  دیابت  مدیریت  با  تا  کرد  کمک  کودکان  به

 .بود شاد و  سالم زندگی  براي دیابتی کودکان در توانمندي و  ایجاد انگیزه راستاي در مهم  گامی جشن این. کرد تقویت بچه ها



 

٤۷ 
 

 بیشتري مسیر   نفس   به  اعتماد   با   دیابتی   کودکان   تمامی   و   شوند  پیش برگزار  از  بیش   ، دست  این   از  رویدادهایی  آینده،   در  که   است  امید
 .کنند دنبال را خود زندگی

 

 دیابت  مورد در بخشیآگاهی  عمومی براي پیاده روي

  با هدف   را  پیاده روي  رویداد  ایران،  دیابت   انجمن  همراهی  و  شرکت اکتوورکو  حمایت  با  گابریک  دیابت  انجمن  ماه،  آبان  هجدهم  جمعه

  روش  از  شده و  آشنا  دیابت  با  مردم  عموم  تا  شد  فرصتی  که  کرد  برگزار  زندگی سالم،  سبک  و  بدنی  هايفعالیت  ترویج  آگاهی،  ارتقاي

  از. بود آباد  عباس اراضی  در  واقع مشاهیر میدان  روي پیاده  مسیر  شروع نقطه .نمایند کسب اطلاعات  آن به ابتلاي از پیشگیري  هاي

  جامعه  از  حمایت  قصد  به  بود که  کسانی  حتی  و  آنها   ايه  هخانواد  دیابتی،  افراد  پرشور  شاهد حضور  برگزاري   محل  ایونت،  شروع  ابتداي

  گنبد   سمت به است دیابت   که نماد آبی  دایره  نشان داراي کاورهاي با  کنندگان شرکت . بودند  شرکت کرده روي پیاده  این  در دیابتی 

  در   اطلاعات  کسب  و  دیابت  ابتلا به  ریسک  سنجش  از  بعد   و  کرده  حرکت  بود  گابریک  رسانیاطلاعغرفه هاي    استقرار  محل  که  مینا

از  حامیان.  کردند  حرکت  آتش  و  آب  پارك  سمت  به  دو،  دیابت نوع  از  پیشگیري  هايش  رو  مورد   داروسازي   شرکت  جمله  زیادي 

 .بودند  ما همراه ایونت این در برگزاري کاله  و کامور فریرآساطب، اکتوورکو،
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 گري از حقوق جامعه دیابت نشست مدافعه 

محور دیابت در ایران” -ها و راهکارهاي مدیریت بیماردومین نشست بررسی چالش"آبان ماه مصادف با روز جهانی دیابت   24در روز 
 .در محل ستاد مرکزي دانشگاه علوم پزشکی تهران برگزار شد

هاي  ام سلامت برگزار شد، شخصیت گیران نظدر این رویداد که با محوریت دفاع از حقوق جامعه دیابت کشور و هم اندیشی با تصمیم
)، دکتر جعفریان جمهورسیرئسیستم بهداشتی از جمله دکتر رئیسی (معاون محترم بهداشت)، دکتر ربیعی (دستیار اجتماعی    هیبلندپا 

ها  ونین بیمهامور سلامت سازمان برنامه و بودجه) و سایر مدیران و معا  سیرئ(مشاور عالی و جانشین وزیر بهداشت)، دکتر پیکان پور (
 .حضور داشتند

انجمن دیابت گابریک، جناب آقاي دکتر علیرضا استقامتی، ضمن اشاره به افزایش افراد مبتلا به    ره یمدئتیهدر این نشست رئیس  
دیابت در کشور گفتند: “دیابت سومین کشور پرجمعیت دنیاست اول کشور چین بعد کشور هند کشور و در رده سوم کشور دیابت با  

 استان   ترینپرجمعیت   میلیون جمعیت دارد و  20میلیون جمعیت است. در ایران سی و دومین استان کشور دیابت است که    537
 ” !شودمی محسوب کشور

نفر از پزشکان و پیراپزشکان بدنه سیستم بهداشتی در آن حضور داشتند، مطالبات جامعه دیابت    200در این نشست که بیش از  
 کشور به سمع و نظر مسئولین نظام سلامت رسید.  
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 محور دیابت  - د بر مدیریت فر دیتأکآموزش جامعه پزشکی و 

راستاي ماموریت خود در زمینه آموزش جامعه پزشکی و به منظور ارتقاي توانمندي این قشر در  آبان ماه گابریک در    25روز جمعه  
هاي جدید حوزه پایش قند خون، انجمن دیابت گابریک با همکاري وزارت محور دیابت و آشنایی با تکنولوژي  -د رابطه با مدیریت فر

هاي  دهمین دوره همایش علمی “دیابت، رویکرد کاربردي” با محور تازهبهداشت و دانشگاه علوم پزشکی تهران اقدام به برگزاري دواز
محور دیابت نمود. در این همایش علمی که در مجموعه فرهنگی ورزشی تلاش واقع در پارك وي برگزار شد، نزدیک    -مدیریت بیمار  

ر جاهد، دکتر حدائق، دکتر حسین  پزشک متخصص حوزه دیابت حضور داشتند. سخنرانان این همایش دکتر استقامتی، دکت  200به  
 .پناه، دکتر شریف کاشانی و دکتر نیکوسخن بودند

مدیریت دیابت    -د  موضوعات مطرح شده در همایش دیابت رویکرد کاربردي عبارت بود از مرور اهمیت و جایگاه آموزش خو  نیترمهم
هاي  ل و مهارت ارتباط با افراد مبتلا به دیابت، مرور تازهو نقش مشاورین دیابت در کنار پزشکان براي مدیریت هرچه بهتر دیابت، اصو

 .هاي پایش قند خونهاي قلبی عروقی در دیابت و بررسی آخرین تکنولوژي مدیریت ریسک بیماري
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 هاي آموزشی پیشگیري از دیابت برگزاري دوره 

هاي گذشته، گابریک در طول هفته ملی دیابت  همچون سال 
رسانی در مورد  هاي آموزشی و اطلاعاقدام به برگزاري دوره

فعالیت این  جمله  از  نمود.  دو  نوع  دیابت  از  ها  پیشگیري 
به  از دیابت در سراي محله فدك  برگزاري دوره پیشگیري 
  درخواست کلینیک نوید سلامت و مدرسه شهید بهشتی بود. 
در این جلسات آموزشی موضوعات آشنایی با دیابت و انواع 

روش دو،  نوع  دیابت  اولیه  علائم  و  خطر  عوامل  هاي  آن، 
فعالیت بدنی منظم،   از دیابت نظیر تغذیه سالم،  پیشگیري 

بحث قرار  موردکنترل وزن، مدیریت استرس و خواب کافی،  
  گرفت. در کنار ارائه محتواي آموزشی، سنجش ریسک ابتلا 

 .به دیابت نوع دو براي مخاطبین انجام شد

 

 

 

 سنجش ریسک ابتلا به دیابت در مراکز خرید 

با   انجمن  داوطلب  نیروهاي  پالادیوم،  و  زیمامال  مراکز خرید  با همکاري 
حضور در این مراکز در طول هفته ملی دیابت ضمن افزایش آگاهی عمومی 

خصوص نحوه پیشگیري از دیابت،  در رابطه با دیابت، مشاوره و اطلاعات در  
تغذیه سالم، فعالیت بدنی و مدیریت وزن ارائه کرده و با توزیع بروشورهاي  
پیشگیري از دیابت نوع دو و راهنمایی افراد براي تکمیل پرسشنامه آنلاین  

از رسانی گستردهسنجش ریسک دیابت، اطلاع اي در رابطه با پیشگیري 
 .دیابت نوع دو انجام دادند 
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 نورپردازي آبی نمادهاي پایتخت به مناسبت هفته ملی

از فعال انجام م  رسانی اطلاعکه در جهت    یی هاتییکی  ، نورپردازي آبی نمادهاي شهري است. همچون سال  شودیدر حوزه دیابت 

ل طبیعت نورپردازي انجام رسانی در مورد دیابت، نورپردازي آبی نمادهاي شهر تهران از جمله برج آزادي و پ گذشته، به منظور اطلاع

شد. این اقدام در راستاي جلب توجه عموم جامعه به اهمیت دیابت و به نشانه همبستگی در زمینه پیشگیري از دیابت نوع دو با  

 همکاري شهرداري تهران صورت گرفت
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 دیابت رسانیاطلاع مجازي  هايفعالیت ها و  کمپین

 چالش شیرین قدم بردار   کمپین و 

 آگاهی رسانی و ارتقا دانش افراد دیابتی در زمینه مدیریت و کنترل دیابت، کمپین مجازي شیرین قدم بردار اجرا شد.  راستايدر 

تر با  یک بازه زمانی مشخص، با ارتباطی نزدیک  در طولاین بود که با کمک شرکت فریرآساطب    شیرین قدم برداري چالش  ایده 
دهند، مدیریت  اند یا اهمیت چندانی به سلامتی خود نمیشرکت کنندگان سعی کنیم تا افرادي که مدیریت دیابت را متوقف کرده

ان یک قدم پیشرفت  اند، نسبت به خودشو در پایان چالش، حتی گر به کنترل مطلوب دیابت هم نرسیده  رند یسر بگقندهاي خود را از  
 کرده باشند. 

کنندگان در مرحله اول به یک روتین در پایش قندخون برسند و در مرحله بعد با کمک  هدف از اجراي این چالش این بود که شرکت 
ISGM د. بتوانند درصد قندهاي سبز خود را افزایش دهن 

مشاهده   مذکورتوانید پراکندگی این افراد را طبق فرم اي که پر کرده بودند گزینش شدند. در ادامه می هاي اولیهکنندگان با توجه به فرم شرکت 

هاي  ها در چارتکننده پراکندگی شرکت  ساله) بودند.    17حداقل  (  به قبل  1386کنید. افراد انتخاب شده همگی مبتلا به دیابت نوع یک و متولد  

 زیر قابل مشاهده است: 

استان کشور بودند که به جز کسانی که در چارت مشخص هستند، از استان هاي خراسان جنوبی،    20از    مجموعاً  کنندگانشرکت
 .کننده حضور داشتلرستان و مرکزي هم هر کدام یک شرکت، خراسان شمالی، کهگیلویه و بویراحمد، گلستان، گیلان

 

23%

42%

25%

10%

پراکندگی سنی

80متولدین دهه  70متولدین دهه  60متولدیین دهه  به قبل50متولدین دهه 
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 آنفلوآنزا کمپین واکسیناسیون 

و پیشگیري از این بیماري براي افراد دیابتی با حمایت شرکت بهستان دارو کمپین    آنفلوآنزابا توجه به اهمیت انجام واکسیناسیون  
هزار    140ز  در راستاي این کمپین با ارسال پیامک به تمامی اعضا گابریک بیش ا  ، در این زمینه در مرداد ماه اجرا شد  رسانیاطلاع

   شد. رسانیاطلاعنفر انجام و اهمیت واکسیناسیون در بازه زمانی تعیین شده 

 هزار نفر را شامل شده است.   140یعنی هر استان چند درصد از    *در جدول بالا اعداد بیانگر درصد می باشد.

 ک یگابر هايفعالیتعموم جامعه از برند و  ی آگاه  شیافزا

 ي پزشکی هامکانی از طریق  رساناطلاعارتقاي  

 و مراکز پزشکی  هامطبی به  رساناطلاعو پوسترهاي   ها الیمتر ارسال  

ي براي ارسال بروشور و زیر، برنامهمهم معاونت ارتباطات و مشارکت انجمن براي معرفی گابریک به مخاطبانش   هايفعالیتیکی از  
مراکز درمانی با هدف معرفی انجمن به جامعه دیابتی و ایجاد دسترسی براي آموزش و  ي تبلیغاتی به مطب پزشکان و سایر  پوسترها

 مدیریت دیابت آنهاست.

 و بیمارستان  مراکز درمانی  هاداروخانه پزشکان
61 17 31 

 

 

درصد پراکندگی جغرافیایی
43تهران  6خراسان رضوي  4خوزستان  4فارس 

3اذربایجان غربی  3قم  3کردستان  3کرمان 

3هرمزگان  2چهارمحال و بختیاري  2سیستان و بلوچستان  2مازندران 

8سایر استان ها 
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 هاي علمی و وبینارهامعرفی انجمن در همایش

 بیستمین همایش انجمن غدد و متابولیسم کودکان  .۱

  رانیانجمن پزشکان کودکان ا  انه یسال  شیهما .۲

 دوازدهمین همایش علمی دیابت رویکرد کاربردي  .۳

 ) فلوشیپ هاغدد (کارگاه علمی و تخصصی دستیاران   .٤

  ابتید  شیو پ  ابتید  یخودمراقبت  ناریوب .٥

 ي و تکنولوژ  شگاهیآزما ابت، ید  ناریوب .٦

 اوره  لیسولفون  ي داروها  گاه یجا  شیهما .۷

  ابتیروز با د  ک ی  شیهما .۸
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 عمومی   يهامکان  قیاز طر  یرساناطلاع  ي ارتقا

  محیطی حامی تبلیغات  هايشرکت  مشارکت

انجمن به همراه اهداف معرفی گردید.    ،مذاکراتی با سازمان ها، شرکت هاي تبلیغاتی و مراکز خرید صورت گرفت. در این مذاکرات
در قالب معرفی انجمن در فضاهاي گسترده تر به عموم جامعه   هاي حمایتی و مسئولیت اجتماعیبه ایجاد موقعیت  همچنین موفق

 . شدیم  هاي ذیل مشارکت طی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد رشد  1403سال  1402سال  1401سال  

 60% 8 5 4 هاي همکار تعداد شرکت 
 %26.39 1049 830 1395 روز   لبوردیب

 -59.48% 11856 29262 - تیزر روز 

 تیزر روز  تاریخ  محل خدمات دهنده ردیف 

  يهاوال   دئویو  ازدهیدر    زریپخش ت مرکز خرید سانا  1
 د یمرکز خر

الی    22/05/1403
15/12/1403 

9840 

الی    24/07/1403 پخش تیزر مرکز خرید پالادیوم  2
08/08/1403 

2016 

 11856  مجموع تیزر روز   
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 بیلبورد روز  تاریخ  محل  دهنده خدمات ردیف 

 مرکز خرید بام لند 1
 

 الی  1403/ 01/01 تابلو مرکز خرید بام لند 
29/12/1403 

365 

 الی   01/01/1403 تابلو مرکز خرید سانا  مرکز خرید سانا  2
29/12/1403 

365 

 معرفان 3
 

استرابورد در محوطه برج  
 ی پل کابل  يورود   لادیم

الی    01/01/1403
26/05/1403 

150 

شبکه ارتباطات  4
 آرمانی

  ستگاهای  6تابلو در  6
 اتوبوس 

الی    06/10/1403
12/10/1403 

99 

تابلو درطبقه اول و دوم و   مرکز خرید نیایش 5
 فود کورت

الی    01/10/1403
01/11/1403 

90 

نصب استرابورد در اتوبان   سیماآرا 6
 پردیس -تهران

الی    08/09/1403
16/09/1403 

9 

 1049  مجموع بیلبورد روز   
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 یو بلوغ سازمان هارساختیزبهبود فصل پنجم: 

 گزارش پیشرفت طرح اجرایی) ( گابریک اثربخش ي گرتیهدا نامهنظام

 مقدمه: مشاور طرح 

  ياز حضور دوره ا  شیب  يزیبه چ  يازی شد که ن  ی م  یتلق  ينقش افتخار  کیبه عنوان    نهاد مردم  رهیمد  ئتیه  ک ی  درخدمت  زمانی  
خدمات    تیماه  رییبه تغ  ،نهادمردم  سازمان هاي  در بخش  فزایندهرشد  امروزه    اما  نداشت.  ، سالانه  یمال   يکمک ها  اعطاي  در جلسات و

 آن را  و   کرده  کار سازمان را درك  د یاز حضور انجام دهند. آنها با   ش یب  يکار  د یبا  ره یئت مدیه  يکمک کرده است. اعضا  ره یمد  ئتیه
.  نمایند  یابیعملکرد سازمان را ارز  زانیم  ، ینیو ع   یذهن   يو با استفاده از استانداردها  کرده  فیرا تعر  تیموفق  يارهایارتقا دهند، مع
  تدوین نموده  و  تعریف، تولید  را  ها و برنامه ها  استیس  کنند،دهند، مدیرعامل را استخدام    صیو تخص  دیمنابع را تول  دی باهیات مدیره  

  ج ینتا  دیبر تول  بوده و   این اقدامات بسیارمتمرکزتمام    مهم و الزامی است که  داشته باشند. از سوي دیگر،نظارت    ها   ت یفعال  بر    و
 . ، متکی باشند معنادار

و بعد  حکمرانی خوب و یا حکمرانی     "اصول حکمرانی  "شدن این تغییر نگرش به طور جدي از اوایل دهه آخر قرن بیستم با مطرح  
به عنوان یک تحول جدي در ساختار و فعالیت هاي سازمان با    نهاد مردمهاي    مشارکتی  آن توسط بخش    تأکید و    تأییدشروع و 

ي یعنی تفکیک داسکاپ) در جهان گسترش یافت. اساس این حرکت بر پایه یک سیاست کلی(اجتماعی اقتصادي سازمان ملل متحد  
بخش با    هیات مدیره) و بخش اجرا (مدیرعامل و مدیران اجرایی) بر پایه همکاري صادقانه هر دو  هیات امنا و (  وظایف بخش نظارتی

 . شودمیهم، مطرح 

الزامات    تیرعا ، از  بوده  انجمن تینگهبانان مأمورباید دارند. آنها   ي ادیز  فیوظا   ره یمد ئتیه  يگسترده، اعضا ينقش ها  نیا  ایفاي  در
 آوري جمعگذاران،    است ی. آنها سنمایند سازمان خود اجرا    يرا برا  ی اخلاق  ي و دستورالعمل هاکرده  حاصل    نانیاطم  ی و مال  ی قانون

را  کارها    شرفتیپ آن    علاوه برهستند. آنها    سازمان  کیمدیرعامل و متفکران استراتژ  يشرکا  ران،یسف  ، ی مال  يکنندگان کمک ها
دهند،    یکه از طرف سازمان انجام م  يهر کار  انجام  در  مدیرهنمایند. هیات   یم  یابیارز  عامل راریعملکرد سازمان و مدکرده و  نظارت  

  ت یفقط ن ا ی تیمامور  کی انجامهدف،   کی يبرا اقیاز اشت شیب  يزیفراوان خود، به چ  ينقش ها ل یبه دل  و  دهند ی صداقت نشان م
به نحو  خود را    فیوظا و تمام    کردهخود را درك    یسرپرست  هايمسئولیت تمام    دیبا   هیات مدیره.  که پایبند باشند  دارند  ازین،  خوب

 مطلوب انجام دهند. 

  مدیره انجمن، موجب   و  ءامنا  هاي  هیات  در  علاقمند  و  دلسوز  بزرگان  دیگر  و  برجسته  اساتید  و  فرهیخته   و  پرتوان  جوان،  مجموعه
 داشت  که  نوآوري  و  بالا  توان  این   با  سازمان  و  شد  انجمن  هب  همگامی  خدمت  و  همکاري  براي  حامیان  و  نخیری  جوانان،  استقبال
  ممتازي   موقعیت  در  بیشتر  تلاش  با  شد  موفق  ادامه  در  و   دهد  نشان  خود  ذینفعان  به  را  روشنی  کارنامه  تشکیل،  دهه  اولین  در  توانست

 . باشد دیابت به مبتلایان حقوق  مدافع   و بخشد سرعت جامعه محرومین سطح در را خود خدمات و گیرد قرار دیابت آموزش در
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دیابت پذیرفته شد و قبل از آن توسط سازمان جهانی بهداشت به    المللیبینگابریک در دهه سوم فعالیت خود به عضویت فدراسیون  
هشتم آوریل در ژنو در سالن مجمع اجرایی   که همه ساله در،  عنوان انجمن برتر در دیابت براي شرکت در جلسه جهانی سلامت سال

مرحله (دو نوبت    3ال مجموعا در  مدت ده س  به  هیات امنا و هیات مدیره انجمن  ايعضیکی از ا، دعوت شد.  شودمیسازمان برگزار  
شوراي گسترش    ملی کشور را در هیات نظارت،   نهاد مردمهار نفر) نمایندگی سازمان هاي  چانفرادي و یک نوبت به عنوان یکی از  

یندگی  نما  ،کشور عهده دار بوده است. نامبرده همچنین در همین مدت به انتخاب وزیر کشور  نهادمردمسمن ها با انتخاب سازمان هاي  
 . متقبل بوده استکشور کشور را در شوراي اجتماعی  نهادمردمسازمان هاي 

 فرازي  هر  در  که  است  بوده  اي  برجسته   هاي  موفقیت  شاهد  خود  تاسیس  سال  شانزدهمین  در  گابریکدیابت    رسانیاطلاع   انجمن
  آنها  از  برخی   به  پیشگفتار  این  در  و  بوده استها    ویژگی   این  هاي انجمن مرهون  موفقیت   تمام  و   است  داشته  را  خود  هاي  ویژگی
 . شودمی اشاره

  تاسیس به  آن،  حل  به  کمک  براي  که  مشکلی   با  خود  که  فرهیخته  جوان  سه  و   شده  انتخاب  هدفمند و شناخت  با  انجمن  تاسیس   –  1
 ماموریت   عنوان  به  را  بوده   مانده   مغفول  ولی  مهم  بسیار  که  را  مشکل  از  اي  عمده   بخش  و   بوده   آشنا  کاملا  اند،  نموده  اقدام  انجمن
 . اندکرده انتخاب

  اي   مجموعهو    ساخته  همراه  خود  با  را  NGOو فعالین حوزه    علاقمند  و  مخوش نا  اساتید  از  گروهی  توانستند  انجمن  بنیانگذاران  -2
 .باشند داشته)   مدیره و  ءامنا هیات( انجمن هدایتگران عنوان  را، به آگاه  و توانمند

  پنجگانه  ماموریت  در  که  ارزشمندي  دستاوردهاي  علیرغم  و  است  شده  خود  فعالیت  چهارم  ساله  پنج  وارد  گابریک  حاضر  حال  در  -4
  سازمانی   ساختار  بالاترین   از  بتدریج  که  باشد   لازم  شاید .  است  نکرده استفاده  خود  توان  تمام  از  رسد می  نظر  به  هنوز  است  داشته  خود
 .رسید اجرایی واحدهاي  به بعد  تا  کرد شروع را توان سنجی و ارزیابی  این) مدیرعامل و  مدیره و ء امنا هاي هیات( نگراهدایت یعنی

 اي   کلیشه  الگوي  یک  که  اساسنامه  جز  سندي  ،خود  نگراهدایت  هايمسئولیت   و  موقعیت  مورد  در  گابریک  ،بررسی  این  براي  -5
  "هدایتگري اثربخش گابریک  نامه نظام"  سند  تهیه  ضرورت  انجمن،  1402ماه    اردیبهشت  جلسه  در   لذا.  ندارد  دسترس  در   باشدمی

به عنوان مشاور طرح   تا  داد  ماموریت  مدیرعامل و عضو هیات مدیره  مقام  قائم  به  مدیره  هیات  و  گرفت  قرار  تصویب  مورد  و  مطرح
 . نماید آماده  مدیره هیات  تیرماه جلسه در نظرخواهی و طرح براي را سند این نویس  پیش

  میان  آن  از  و  نموده  بررسی  را  مختلف  کشورهاي  نهادمردم  هاي  سازمان  ملی   ساختارهاي   در   سند  این   از  هایی   نمونه  ،مجري طرح-6
  موفقیت   با  که  است  سال  بیست  مدتبه   و  شده  تهیه  مرکزي  و  شرقی  اروپاي  کشور  بیست  نخبرگا  و  نمایندگان  توسط  که  را  سندي

این سند    نمود.   اضافه  سند  به  است  معمول  دیگر  کشورهاي  در  را نیز با شناختی که از اجراي آن  مواردي  و   داده  قرار  مبنا  شودمی  اجرا

نسخه تهیه و جهت اعلام نظر در اختیار هیات    15ویرایش اول به تعداد  "هدایتگري اثر بخش گابریک    نامهنظام   "تحت عنوان  

   .امناي محترم گابریک قرار گرفت

  ،نهادمردم  هاي  انجمن  "بخش  اثر  هدایت گري"  هاي  نامهنظام  و   اسناد  شده   تدوین  موجود  اشکال  در  که  ستا  یادآوري  به  لازم  -7
  بعضا   و  کلی   ولی  تفکیک  به  اي  کلیشه  صورت  به  نقش  ها، این  اساسنامه  در  جمله  از)  مدیره  و  ءامنا  هاي  هیات (  نگراهدایت  نقش   درباره
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  بیان   زیر  شیوه متفاوتی بکار گرفته شده که در  سند  ساختار این  طرح  در  صورتیکه  در.  است  شده  بیان  موضوعی   و   ترتیب  به  مبهم
 . شودمی

  هاي   سازمان  هدایت "  شده  پذیرفته  اصول  اصلی   هاي  سرفصل  و  داده  ارائه  را  مختلفاطلاعات    نوع  اصلی، چندین  متن   در  راهنما  این
  بیان  فرعی   عناوین  در  که  است  سازمان  بخش   اثر  هدایت گري  هاي  دستورالعمل  مرجع  نقطه  اصول  این.  کنند  می   بیان  را  "نهادمردم
 . است شده  داده توضیح  متن، در و  شده

  دستورالعمل ها،  اجراي  در  رسید و  عمل  به  تئوري  از  میتوان  چگونه  که  دهند  می  نشان  اصلی،  هاي  متن  زیر  اختصاصی  هاي  باکس
 . برداشت چگونه قدم منطقی، شرایط رعایت  با  اغلب

   ”Good Governanceحکمرانی خوب  "ضرورت پیاده کردن  تأییدنظر مثبت اعضاي محترم هیات مدیره و اعلام  با توجه به -8
مجري طرح با مطالعه سند اجرایی کشورهاي مختلف و مطرح، همچنین اسناد و کتب مرجع درباره این موضوع    مقرر گردیددر انجمن  

مربوطه اقدام و در هر مرحله پیش نویس موضوعات و اسناد مربوطه را جهت طرح، اعلام نظر و    نامهنظامبه تدریج نسبت به تهیه  
 تصویب به هیات مدیره ارائه نمایند. 

برابر    .عملی شد 1402 فند ماه سدر آخرین جلسه هیات مدیره انجمن در ا "دبیر خانه هدایتگري    "اجرایی با تشکیل  اولین قدم  -9
  رئیس هیات مدیره  تأیید اجرایی انجمن باشد که با پیشنهاد مدیرعامل و    د موازین موجود دبیر دبیرخانه باید یکی از مقامات ارش

احمدزاده    صورت گرفته و زیر نظر رئیس هیات مدیره  معاون محترم جلب  فعالیت خواهد نمود. در این جلسه سرکار خانم پریسا 
هیات مدیره ابلاغ    تأیید از سوي مدیرعامل محترم معرفی و پس از    مشارکت هاي مردمی و خدمات حمایتی انجمن دیابت گابریک

در دستور جلسات هیات    1403گردید که درسال  در این جلسه مقرر  صادر گردید.    03/12/1402ایشان با شرح وظایف در تاریخ  
مدت نیم ساعت براي موضوعات هدایتگري وقت در نظر گرفته شود تصویر   ،  مدیره بعد از گزارش اقدامات و پیگیري هاي جلسات قبل

 . استدر زیر آورده شده ابلاغ و شرح وظایف دبیر محترم مجامع امنا و هیات مدیره و رئیس دبیرخانه انجمن گابریک 
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 نهادمردم هايسازمان  "دبیرخانه هدایتگري"نقش متحول دبیر، در

 مقدمه 

دنیاي    در  بازیگران ضروري  عنوان  به  دبیرخانه هدایتگري  عنوان   نهادمردمي  ها  سازماندبیرهاي  به  آنها حتی  شناخته می شوند. 
کمک می کنند تا با الزامات قانونی و    نهاد مردم  هايسازمان  محافظان کلیدي دبیرخانه هدایتگري در نظر گرفته می شوند که به  

نقش  حاظر  در حال    ولیي و عملکردي نگه دارند.  سازمان مردم نهادمطابقت داشته باشند و هیئت مدیره خود را به خوبی    ،مقرراتی
 .شودمیو نادیده گرفته  شده آنها اغلب به اشتباه درك 

آنها معمولاً سوابق    بوده و    عاملو مدیر هیئت مدیرهارائه پشتیبانی اداري به    ،دبیر هاي دبیرخانه هدایتگري  به طور سنتی، نقش 
انطباق    نهادمردمسازمان   به  را تهیه می کنند و  سازمان  را مدیریت می کنند، دستور کارها و صورتجلسات جلسات هیئت مدیره 

 .کمک می کنند، با قوانین و مقررات قابل اجرا نهادمردم

شود و همکاري نزدیک  تري را شامل می  یافته است که تمرکز استراتژیکاي تکامل  ها به گونههاي اخیر، نقش آنبا این حال، در سال
با اهداف و ارزش هاي آن شده    نهادمردمسازمان  و اطمینان از همسویی استراتژي    برنامه هادارد. آنها بیشتر درگیر رشد    مدیر عاملبا  

 .به آن می پردازیماند. در بخش هاي بعدي بیشتر 

 " دبیرخانه هدایتگري" نقش در حال تحول دبیرهاي  

هدایتگري   اي    نهادمردم  هايسازماندبیران  فزاینده  طور  دارندنقش  به  و    و  انتقادي  مدیره  هیئت  بین  حیاتی  پیوندي  عنوان    به 
و سازمان دهی جلسات هیئت مدیره    نهاد مردمد. در حالی که وظایف سنتی آنها شامل حفظ سوابق  سازمان  نعمل می کن مدیرعامل

در    توانندمیاست، دبیرهاي دبیرخانه هدایتگري اکنون نقش بیشتري در ترویج شیوه هاي هدایتگري اثر بخش دارند. آنها همچنین  
 .و به حفظ تصمیم گیري شفاف و اخلاقی کمک کنند  بوده  درگیرتوسعه و اجراي سیاست ها و رویه هاي هدایتگري 

الزامات نظارتی مواجه هستند، نقش دبیر    نهاد مردم  هاي سازمان  امروزي، که  جتماعی فعالیت هاي ادر محیط   افزایش نظارت و  با 
که سازمان مردم نهادشان  تر شده است. آنها مسئول حفظ فرهنگ انطباق و اطمینان از اینحتی حیاتی  نهادمردمهدایتگري سازمان  

در   یکپارچگی  سازمان  ،  تفکربا  در حفظ  دبیرها  که  همانطور  کند، هستند.  می  چارچوب   یابند،می  اهمیت  بسیار     نهاد مردمکار 
سازمان  بینند که براي رشد و موفقیت  عنوان متخصصان کلیدي هدایتگري می  اکنون آنها را به  نهاد مردم  هايسازمان  هدایتگري  

 . هستندضروري  هادنمردم

 یک دبیردبیرخانه هدایتگري   هايمسئولیتنقش ها و 

داشته باشند. اما وظایف آنها فراتر از سازمان    نهادمردمچندین مسئولیت در یک سازمان    توانندمیهاي دبیرخانه هدایتگري  ردبی 
کلیدي که دبیر هاي     اینجا چند مورد از نقش هايجلسات هیئت مدیره و یادداشت برداري است. در  برگزاري    ،سادهي  مردم نهاد

 .می کنند آورده شده است  ایفا نهاد مردمسازمان 

https://www.azeusconvene.com/articles/how-to-put-together-an-effective-board-of-directors
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 نگهداري اسناد و گزارشات

صورتجلسات، تصمیمات، :  از جمله  نهاد مردمبه عنوان نگهدارنده سوابق، کلیه اسناد قانونی سازمان    نهادمردمسازمان  دبیرخانه  دبیر
 اطمینان حاصل می کند که تمام اسناد دقیق، به روز و در دسترس هستند  و  و پرونده هاي نظارتی را حفظ می کندبوده  قراردادها  

هستند و حتی    نهاد مردم. آنها مسئول ذخیره، بازیابی و مدیریت اسناد سازمان  )و سایر ذینفعان در صورت نیاز  مدیرهیئت  ه  دسترسی(
 .در ایجاد سوابق نیز کمک کنند توانندمی

 اتبرگزار کننده جلس

جلسات    و  امنامانند جلسات هیئت مدیره، جلسات    نهادمردمجلسات سازمان    برگزاريمسئول برنامه ریزي و    نهادمردمدبیر سازمان  
به طور کامل براي جلسه مطلع و آماده هستند و جلسات بدون    شرکت کنندگاناطمینان حاصل کند که همه  باید    بوده و ها  کمیته
   .شودمیبرگزار  ، کارآمد به صورت و مشکل

دستورکارجلسات، هماهنگی تدارکات جلسه، ثبت صورتجلسات و تهیه مواد جلسه مانند گزارش ها و  تهیه  همچنین مسئول    ،دبیر
 .ارائه ها است

 هدایتگري دبیرخانه مشاور

عمل کند. آنها مشاوره استراتژیک در   مدیرعامل  همچنین می تواند به عنوان مشاور دبیرخانه هدایتگري براي هیئت مدیره و    ،دبیر 
ها  بهترین شیوه  هدایتگري و   روندهاي   نظر علاوه، از  ارائه می دهند. به  ، دبیرخانه هدایتگري، انطباق و مدیریت ریسک  هدایتگري، مورد  

 .خواهند بودروز  بههمیشه،  ره براي توصیه به هیئت مدی

 ره یمد  ئتیه  رانیدب(  کمک می کند.  هیئت مدیره و امنا  اعضاي جدیدیک دبیر دبیرخانه هدایتگري همچنین در نظارت بر آموزش  
  ره یمد  ئتیه  ياعضا  زیآم  تیداشته باشند تا از چرخش موفق  رهی مد  ئتیه  "يکلاس ها"برگه در حال اجرا از    کی  دیبا   یرانتفاع یغ 

دوره    انیشروع و پا   خیتار  د یبا  دبیرشوند،    ی وارد م  د یجد  يحاصل کنند. همانطور که اعضا  نانیشده خود اطم  نییدوره تع  انی در پا
  ی تماس م  يادآوری اغلب با    یرسانند، منش   یم   انیدوره خود را به پا  ره یمد  ئتیه  ياز اعضا  کیکند. همانطور که هر    ادداشتیآنها را  

 اداره آنها ممکن است راهنمایی هایی را در مورد    )کند.  یخدماتشان تشکر م  يکند و از آنها برا  یم   دییدوره آنها را تأ   انیکه پا  ردیگ
موزشی را پیشنهاد کنند تا هیئت مدیره از بهترین شیوه ارائه دهند، یا بهترین برنامه هاي آآن    هدایتگري و انطباق قانونی  هدبیرخان

 .به صورت اخلاقی و مسئولانه عمل می کند  نهادمردمو اطمینان حاصل کنند که  سازمان  شوندها مطلع 

قوانین،  از تمام    نهادمردمبه عنوان مسئول انطباق، اطمینان حاصل می کند که سازمان    نهادمردمدبیر دبیرخانه هدایتگري سازمان   
همچنان با قوانین و اساسنامه مربوطه و منشورهاي دبیرخانه  هدایتگري    باید پیروي می کند. آنها  ،  مقررات و استانداردهاي قابل اجرا

. به عبارت دیگر، آنها نقش مهمی در حفاظت از سازمان  باشند  نهاد مردمرفتار سازمان  ها، مراقب  و مطابق با آیین نامه    بوده به روز  
 .دارند آندر برابر خطرات قانونی و اعتبار نهادمردم

https://www.azeusconvene.com/articles/the-role-and-responsibilities-of-a-board-of-directors
https://www.azeusconvene.com/articles/board-committee-charter-tips-and-template
https://www.azeusconvene.com/articles/board-committee-charter-tips-and-template
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 اعضا  پاسخگو نگه داشتن 

خود   فیاز انجام وظا  نانیاطم  يبرا  رهیمد  ئتیه  ياعضا  يریگیشما مسئول پ   یشما، منش  رهیمد  ئتی ه  يرهبر  میاز ت  یبه عنوان بخش 
ارتباط برقرار کند تا مطمئن    رهیمد  ئتیه  س یهمه را در جلسات نگه دارد و با رئ  ابی سوابق حضور و غ   دی با  یخواهد بود. در اصل، منش

 دهند.   یجلسات را انجام م  نیمحول شده در طول ا  فیوظا تمام شود که آنها 
 

 : ينکته حرفه ا 
حاصل کنند که آنها در مهلت   نانیمحول شده همراه باشند و اطم فیتا با وظا کمک می کند را  يو رهبر  رهیمد ئتیه  ياعضادبیر،  

 شوند یشده خود انجام م نییتع يها
 

 هیئت مدیره  از بیشترپشتیبانی 

هیئت مدیره، هماهنگ کردن فعالیت هاي  جلسات دبیرهاي دبیرخانه هدایتگري همچنین از طریق تهیه پیش نویس و بررسی مواد  
، از هیئت مدیره حمایت بیشتري می کنند. آنها ممکن است هر  مدیرعامل  هیئت مدیره و تسهیل ارتباط بین اعضاي هیئت مدیره و  

 ) .تصمیم گیري استراتژیک( . نان از تمرکز هیئت مدیره ارائه دهندگونه حمایت اداري لازم را براي اطمی

ضروري است. بدون    نهادمردمانطباق هر سازمان  دایتگري براي عملکرد مؤثر و  هبه طور کلی، نقش چند وجهی دبیر هاي دبیرخانه  
 .دبیرخانه هدایتگري با مشکل مواجه خواهد شد و هدایتگري  براي عبور از دنیاي پیچیده نهادمردمحمایت آنها، یک سازمان  

 ره  یمد ئتیه  دیجد ياعضا  توجیه  

به    زیآم  تیاز انتقال موفق  نانیاطم  يها همراه است. برا  تیاز مسئول  يگسترده ا  ستیبا ل  رهیمد  ئتیه  ریدب  د،ینیب  یهمانطور که م 
  یبدان معناست که با به اشتراك گذاشتن مستندات کاف نیآنها کمک کند تا کار کند. ا نیبه جانش دی با ریدب سیرئ د،یافسر جد کی

  تیبه عضو  یکه به طور کل  دیخواه  یم  رهیمد  ئتیه  ریاز دب  نی. همچندیطناب ها را به آنها نشان ده  ت،یموفق  يبرا  ینکات  ارائهو  
کامل و جذاب    يریجهت گ  ک ی  جاد یبه ا  توانند میآنها    ره، یمد  ئت یرهبران ه  ریکمک کند. در کنار سا  ره یمد  ئتیه  د ی جد  ياعضا

کند    یکنند که تجربه ورود انتظارات را برآورده م  یحاصل م  نانیخود از سازمان، آنها اطم  قیمکمک کنند. به لطف تجربه و دانش ع 
 کند.   یم  جادیرا ا ریدلپذ ییو فضا

 نیاز دارند؟  هدایتگريبه دبیر دبیرخانه  نهادمردم هايسازمان آیا همه 

دبیرخانه هدایتگري نیستند و ممکن است بسته به کشور و حوزه قضایی   رطبق قانون ملزم به داشتن دبی نهادمردم هاي سازمانهمه 
سازمان    نهاد مردمسازمان   دبیر  در هنگ کنگ،  مثال،  عنوان  به  باشد.  استرالیا،   نهادمردممتفاوت  و  انگلستان  در  است.  نیاز  مورد 
ي خصوصی، انتصاب یک دبیر مردم نهاد   هايسازمان   دولتی ملزم به داشتن دبیر هستند، در حالی که براي  نهادمردم  هايسازمان

 .اختیاري است

https://www.mckinsey.com/capabilities/strategy-and-corporate-finance/our-insights/boards-and-decision-making
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نیاز دارند، در   دبیربسته به ایالت متفاوت است. برخی از ایالت ها مانند کالیفرنیا به  نهاد مردمدر ایالات متحده، انتصاب دبیر سازمان 
عام در آفریقاي جنوبی و کانادا، تعیین یک  ندارند. در مورد سازمان مردم نهادهاي سهامی    دبیرحالی که برخی دیگر نیازي به یک  

 .دبیر الزامی است

اما  الزامی براي داشتن یک  دبیر دبیرخانه هدایتگري نباشد،    نهادمردم  هايسازمان در حالی که ممکن است از نظر قانونی براي همه  
 ، در نظر داشت.اثر بخشهدایتگري  ارزش دارد که مزایاي داشتن یک دبیر را از نظر ارتقاء شفافیت، پاسخگویی و

دایتگري را براي ارائه پشتیبانی هیئت مدیره، اطمینان هغیرانتفاعی می تواند یک دبیر دبیرخانه    نهادمردمبه عنوان مثال، یک سازمان  
،  هاي سرپرستیاز انطباق با بودجه و الزامات گزارش و مدیریت امور مربوط به اهداکنندگان، مانند ارتباطات اهداکنندگان و تلاش  

 .منصوب کند

 هدایتگري صلاحیت هاي برتر یک دبیر دبیرخانه 

و الزامات خاص متفاوت باشد. به طور کلی،    نهادمردمصلاحیت یک دبیر دبیرخانه هدایتگري ممکن است بسته به صلاحیت سازمان  
 .است نهادمردمهیئت مدیره مسئول انتصاب یا انتخاب دبیر سازمان 

ممکن است در این امر نقش داشته باشند، زیرا ممکن است در مدیریت عملیات   نهادمردمسازمان   دیرعامل یا رئیسدر برخی موارد، م
ممکن است بسته به آئین نامه سازمان    نهاد مردمروزمره نیز با دبیر همکاري نزدیک داشته باشند. فرآیند تعیین یا انتخاب دبیر سازمان  

 .متفاوت باشد ، انین و مقررات قابل اجراداخلی و قو  هايسیاست، نهادمردم

 .باید به دنبال آن باشند نهادمردم هايسازمانبرتر براي یک دبیر دبیرخانه هدایتگري است که ویژگیهاي برخی از زیر، فهرست 

 هدایتگري دانش حاکمیت دبیرخانه 

ضروري است.  براي دبیر هدایتگري  عمیق اصول حاکمیت دبیرخانه هدایتگري، الزامات قانونی و مقرراتی و فرآیندهاي اداري   درك
 .داشته باشند المللیبینباید دانش گسترده اي از قوانین و مقررات محلی و   نهاد مردم هاي سازماندبیر هاي 

 حرفه اي   گواهینامه ها یا مجوزهاي

اي باشند،  ها یا مجوزهاي حرفههاي دبیرخانه  هدایتگري ممکن است ملزم به داشتن گواهینامه هاي قضایی، دبیرحوزه در برخی از  
اي مربوطه. داشتن گواهینامه ها و  حرفه نهادمردمیا عضویت در یک سازمان  (ICSA) مانند صلاحیت مؤسسه دبیران و مدیران خبره

 .و شایستگی دبیر و همچنین پایبندي آنها به استانداردهاي اخلاقی استمجوزهاي حرفه اي نشان دهنده اعتبار 
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 دانش حقوقی 

باید درك خوبی از الزامات قانونی و مقرراتی براي اطمینان از رعایت و ارائه مشاوره به هیئت مدیره داشته    نهادمردمیک دبیر سازمان  
ایفا می کنند    نهادمردمان از اخلاقی و قانونی بودن اقدامات سازمان  باشد. آنها نقش مهمی در مدیریت ریسک هاي قانونی و اطمین

 .که از مسائل حقوقی و اعتباري جلوگیري می کند

 اخلاقی قابل اعتمادموازین 

ایجاد  از آنجایی که  دبیرهاي دبیرخانه هدایتگري اطلاعات حساس را مدیریت می کنند، باید بالاترین استانداردهاي اخلاقی را براي  
رفتار اخلاقی و   ورزند.عمل کنند و از تضاد منافع اجتناب  نهادمردمحفظ کنند. آنها باید در راستاي منافع سازمان  ذینفعان اعتماد با

 .در نزد ذینفعان آن حیاتی است نهاد مردمقابل اعتماد بودن آنها در حفظ شهرت سازمان 

 مؤثر  مهارت هاي ارتباطی

داشتن  عمل می کند. به این ترتیب،    ذینفعانو سایر    مدیر عاملبه عنوان رابط کلیدي بین هیئت مدیره،    نهادمردمدبیر سازمان   
با هیئت مدیره و مدیران ارشد    مؤثربسیار مهم است. ارتباط شفاهی و کتبی براي برقراري ارتباط    براي دبیر  مهارت هاي ارتباطی عالی 

 .ضروري است ذینفعانو جلسات  در زمینه هاي مختلف مانند جلسات هیئت مدیره 

ممکن است هیئت مدیره  ،  عبارتند از توانایی حفظ محرمانه بودن و انتقال واضح اطلاعات پیچیده  مؤثرسایر جنبه هاي حیاتی ارتباط  
 .توصیه هاي بهتري داشته باشند

 مهارت هاي مدیریت زمان قوي 

تا اطمینان حاصل  کرده  مدیریت    مؤثرباید بتوانند وظایف را اولویت بندي کنند و زمان خود را به طور    نهادمردمدبیر هاي سازمان   
الزامات قانونی و نظارتی رعایت شده است. آنها همچنین باید بتوانند تحت فشار به خوبی کار ضرورت ها، فوریت ها،  کنند که تمام  

 .کنند و با تغییر اولویت ها سازگار شوند

متعدد را به موقع    هايمسئولیت ضروري است تا    نهادمردمن مهارت هاي سازمان مردم نهادي قوي براي یک دبیر سازمان  همچنی
با بهترین شیوه ها مطابقت دارد. این شامل وظایفی مانند مدیریت سوابق   نهادمردمانجام دهد و اطمینان حاصل کند که  سازمان  

 . شودمی  مدیر عاملپشتیبانی از هیئت مدیره و  ، هماهنگی جلسات و نهاد مردمسازمان 
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 هدایتگري  براي دبیرهاي دبیرخانهابزار مفید شش 

از طیف وسیعی از ابزارها براي بهبود بهره وري خود   توانندمیدر چشم انداز تجاري پرشتاب امروزي، دبیر هاي دبیرخانه هدایتگري  
از آخرین روندهاي صنعت ابزارهایی    موارد زیربه روز بمانند.  ،  استفاده کنند و  که دبیر هاي دبیرخانه  هدایتگري    هستندبهترین 

 :از آنها استفاده کنند توانندمی

 رهیذخ  ي امن برا   نی پلتفرم آنلا   کی  ي تگریهدا  رخانهیدب  يهاریبه دب  ییابزارها  نی: چنرهیمد  ئتیه  ي پورتال ها •
 تیامن  شی و افزا  ره یمد  ئتیه  ي اعضا  ن یبهتر ب  ي ارتباطات و همکار  ج یترو  ره، ی مد  ئتیبه مواد ه  یو دسترس

همه   ي. ابزارهاکنندیها، ارائه م داده  يگذارو رمز  يا دو مرحله  تیمانند احراز هو  ییهایژگیو  قیها از طرداده
ها کمک کنند تا  ریرا ساده کرده و به دب ره یمد ئتیه ت یریمد ي ندهایفرآ توانندمیهستند که   یآل ده یکاره ا

 خود را به نحو احسن انجام دهند.   فیوظا

کند تا اسناد مهمی مانند صورتجلسات   کمک می  نهادمردماین نرم افزار به دبیر هاي سازمان   د:نرم افزار مدیریت اسنا •
و دسترسی داشته باشند. این تضمین می کند که    نموده  دیره، خط مشی ها و اسناد قانونی را ذخیره، سازمان دهی هیئت م

 .اسناد به صورت ایمن ذخیره می شوند و در صورت نیاز به راحتی قابل بازیابی هستند

هاي  کند تغییرات نظارتی را پیگیري کنند، گردشهدایتگري کمک می  هاي دبیرخانهاین ابزار به دبیر:  نرم افزار انطباق •
مطابق    نهادمردمهایی را تولید کنند. نرم افزار انطباق تضمین می کند که سازمان  کاري انطباق را مدیریت کنند و گزارش 

 .با الزامات قانونی و مقرراتی عمل می کند 

، ابزارهاي جلسات مجازي مانند زوم و تیم هاي مایکروسافت براي  دبیر  با ظهور کار از راه دور :ابزارهاي ملاقات مجازي •
و بهبود همکاري بین تیم   مؤثرضروري شده اند. آنها به تسهیل جلسات مجازي، اطمینان از ارتباط  نهادمردمهاي سازمان 

 .ها کمک می کنند

اجازه می دهد اسناد را به صورت   نهادمردمن  نرم افزار امضاي دیجیتال به دبیر هاي سازما :نرم افزار امضاي دیجیتال •
به راحتی اسناد هیئت  توانندمیالکترونیکی امضا و مدیریت کنند و نیاز به چاپ و اسکن را کاهش می دهد. سپس دبیر ها  

 .و امضا را ارسال و پیگیري کنند تأییدمدیره مورد نیاز براي 

هاي دریافت  کنند تا صندوق کمک می  نهادمردمهاي سازمان  دبیر   ابزارهاي مدیریت ایمیل به :ابزارهاي مدیریت ایمیل •
بندي کنند. به این  هاي مهم را اولویتبندي کنند و پیامها را دستهایمیل خود را به طور موثرتري مدیریت کنند، ایمیل

 .مربوط به عملکرد خود را از دست نمی دهند  روزرسانیبهترتیب، دبیر ها هیچ  

گردش کار خود را ساده کنند، ارتباطات را بهبود بخشند و اطمینان    توانندمیین ابزار، دبیر هاي دبیرخانه هدایتگري  با استفاده از ا
 .آنها به طور موثرتري عمل می کند  نهادمردمحاصل کنند که سازمان 
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 : باشدمیشامل اسناد زیر  "هدایتگري اثر بخش گابریک "لازم به یاد آوري است که مجموعه اسناد  -10

 دومویرایش  "گابریک   اثربخشهدایتگري    نامه نظام" :سند اصلی 

 هاوستیپ: 
 میثاق نامه امنا  :1پیوست  •

 اعضاي هیات امنا و هیات مدیره) (گمایش هدایتگران  :2پیوست  •

 مراقبت داخلی   :3پیوست  •

 منشور اخلاقی :4پیوست  •

 هدایتگران و امور مالی  :5پیوست  •

 هدایتگران و درآمدزایی  :6پیوست  •

 امور حقوقی)( هدایتگران و انطباق  :7پیوست  •

 . باشدمی  يسازآمادهنکته: پیوست هاي بالا در حال تدوین و 

 1403خلاصه نتایج اقدامات صورت گرفته در زمینه هدایتگري گابریک به تفکیک جلسات هیات مدیره سال  

 دبیرخانه: گزارش  

 فروردین 30

 دستور جلسه:

 نامه نظامعنوان   دییتأ 

 ارائه فعالیت هاي مرتبط با استراتژي هدایتگري اثربخش گابریک تا پایان سال جاري

 صورتجلسه: 

فعالیت هاي مرتبط با استراتژي هدایتگري اثربخش گابریک تا پایان سال جاري ارائه گردید و پیشنهاد شد گروهی در واتساپ جهت  
 اسناد تدوین شده و دریافت نظرات و پیشنهادات اعضاي محترم هیات مدیره تشکیل گردد.  گذارياشتراك به 

 خرداد 31

 دستور جلسه:

  نامهنظامعنوان   تأیید
 یل کمیته اجرایی و هدایتگريتشک

 نحوه انتخاب اعضاي هیات امنا 
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 : صورتجلسه

بحث   نامهنظاماز موارد مربوط به استقرار و جاري سازي استراتژي هدایتگري اثربخش گابریک مطرح شد. در رابطه با نام    3و    1موارد  
و گفتگو شد و معیارهاي انتخاب اعضاي هیات امنا عنوان و پیشنهاد گردید اعضاي محترم جهت معرفی نامزدها، حتما معیارها را در  

 ترجیحا نامزدهاي معرفی شده مدتی مثلا شش ماه به صورت افتخاري عضو هیات امناي انجمن باشند نظر داشته باشند و 

 شد.  تأیید  "امنا  اتیه ينحوه انتخاب اعضا"انتخاب و مصوب شد. همچنین سند  "هدایتگري اثربخش گابریک" نامهنظامعنوان 

 

 تیر 28

 دستور جلسه:

 هدایتگري و انطباق) تشکیل کمیته هدایتگري (اجرایی، 
 )  تشکیل کمیته مالی (حسابرسی داخلی و خارجی، درآمدزایی و اقتصاد

 )  تشکیل کمیته مدیریت ریسک (بررسی و مقابله با ریسک و تضاد منافع
 گابریک  يهاي استراتژتعیین ناظرین بر اجراي 

 صورتجلسه: 

دستور جلسه و به کارگیري مشاور در هر یک از این کمیته ها موافقت شد و مقرر گردید    4نامبرده در ردیف    يهاتهیکمبا تشکیل  
براي آقاي دکتر رئیسی تنظیم و با امضاي رئیس محترم هیات مدیره براي ایشان ارسال   "مشاور کمیته هدایتگري"حکم انتصاب  

 گردد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

۷۰ 
 

 مهر 5

 دستورجلسه: 

 هیات مدیره   يهات یمسئولساختار هدایتگري و نقش ها و   - ن هدایتگري در ساختار سازمانی انجمتصویب بخش 

 صورتجلسه: 

ساختار  "تدوین شده    يهالیفا ساختار سازمانی فعلی و ساختار سازمانی پیشنهادي که بخش هدایتگري به آن اضافه شده بود و  
 نیز ارائه گردید.   "هیات مدیره يهاتیمسئولنقش ها و   "و  "هدایتگري

شد و مقرر گردید جهت تصویب بخش هدایتگري    تأیید  "هیات مدیره  هايمسئولیت نقش ها و    "و    "ساختار هدایتگري"  يهالیفا
خ در ساختار سازمانی، فایل ساختار سازمانی براي همه حاضرین ارسال شود و تا جلسه آینده مورد مطالعه قرار گرفته و در جلسه مور 

 مجدد طرح گردد.  3/8

 

 آبان 3

 دستور جلسه:

 کلیات و پیشرفت کار   -ر نقش متحول دبی

 بررسی ساختار سازمانی گابریک 

 صورتجلسه: 

هدایتگري اثربخش گابریک نکاتی فرمودند و سند تدوین شده با عنوان   نامهنظامآقاي دکتر چراغچی در مورد کلیات و پیشرفت کار  
 نقش متحول دبیر را نیز جهت ملاحظه در اختیار اعضا قرار دادند. 

 و بررسی قرار گرفت. موردبحث مجدداً ساختار سازمانی گابریک 

 

 آذر 8

 دستور جلسه:

 " مالی هايکمک  آوريجمعنقش هیات مدیره و اعضاي محترم در  "ارائه سند 

 صورتجلسه: 
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در جلسه هیات مدیره آتی ارائه شده و از این    "مالی  هايکمک  آوري جمعنقش هیات مدیره در  "مقرر گردید مفاهیم کلیدي سند  
دقیقه ابتداي هر یک از جلسات هیات مدیره   10پس مفاهیم کلیدي سندهاي تدوین شده مربوط به هدایتگري اثربخش گابریک در 

 توسط دبیرخانه مجامع هیات امنا و هیات مدیره ارائه گردد.

 دي  6

 دستور جلسه:

 "کمک هاي مالی  آوريجمعت مدیره در نقش هیا"ارائه خلاصه سند 
 منشور اخلاقی گابریک 

 اختصاص ناظرین اجرا براي استراتژي ها از اعضاي هیات مدیره  و  1404سال  هاياستراتژي تدوین 

 صورتجلسه: 

ارائه کردند. سند    "کمک هاي مالی  آوريجمعنقش هیات مدیره در  "از سند    ياخلاصهدبیر دبیرخانه مجامع امنا و هیات مدیره،  
که یکی از روش هاي کمک در این    "دریافت کمک از اصناف"کامل به پیوست براي همه عزیزان قبلا ارسال شده بود. در رابطه با  

سند بود، پیشنهاد شد در صورت ارتباط با هر یک از اصناف درخواست نماییم براي معرفی انجمن، در یکی ازجلسات مجمع صنف 
 ربوطه حضور داشته باشیم و یا اینکه فراخوانی جهت حضور اعضاي شان در جلسه اي با همین موضوع داشته باشند. م

تدوین شده را ارائه نمودند و بر اهمیت عمل به آن که منجر به تغییر رفتار خواهد شد    "منشور اخلاقی"آقاي دکتر چراغچی سند  
 هدایتگري اثربخش گابریک خواهد بود.   نامهنظامو اشاره فرمودند این سند در آینده یکی از پیوست هاي سند  تأکید 

اقداماتی جهت ارتباط، معرفی انجمن و جذب حامیان    "کمک هاي مالی  آوريجمعنقش هیات مدیره در  "پیرو مرور خلاصه سند  
 جدید توسط اعضاي محترم تعریف گردید. 

انجمن ویرایش شده و بعضی موارد را با توجه به شرایط، در کشور ما به صورت آپشنال در نظر    "منشور اخلاقی"  مقرر گردید سند
 بگیریم. 

 بهمن 11

 دستور جلسه:

 ارائه سند منشور اخلاقی گابریک (ویرایش اول)

 صورتجلسه: 

نحوه   به  مربوط  نکات  و  ارائه  اول)  (ویرایش  رفتار  و  اخلاقی  و جداسازي روش  يسازخلاصهسند منشور  نبایدها  و  بایدها  تدوین   ،
 ارزشیابی بیان گردید. 
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 در سراسر کشور ابتیبه آموزش د ی و دسترس هارساختیتوسعه ز

 اطلاعاتی انجمن   يهاستمیس

یا   Domainمایکروسافت یعنی    ايشبکه  هايمدلانجمن وجود دارند که تحت یکی از    واحدهاياطلاعاتی مختلفی در    هايسیستم 
Client-Server  باشد: ، به شرح زیر می1403در سال  شدهانجام هاي فعالیتاهم تغییرات و  .اندشده اندازيراه 

تا افراد در صورت مشکل   نیز این کار ادامه پیدا کرد  1403ه بود و درسال  اضافه شد  1402در سال    به سرور  نگیکتیت  بخش •
 اطلاعات در ارتباط باشند.  يراه با واحد فناور نیفقط از هم

 پیدا کردند.   ارتقا ي برخی پرسنل که قدیمی بودند،تورهایمان •

 کرد.  دایارتقا پ  10 ندوزیبه و  که قدیمی بودند، پرسنل  برخی هايرایانه عاملستم یس •

 ها آنو آپدیت  روسیویآنتلایسنس   تمدید •

 آموزش واحد مشاوره و پشتیبانی هدست هايبعضی از  ارتقاءخرید و  •

 تحت وب و تحت شبکه هايسرویسبروز رسانی  •

 براي برگزاري کلاس در زمان قطعی برقبیشتر  و باطري جدید با توان UPS ید و استفاده ازخر •

 انجمن  ییتوان اجرا  يجهت ارتقا یی نظام اجرا ت یتقو

 1403 استراتژیک در سالفرایند مدیریت 
 نفعان یذ  اریرا در اخت  يدیکل  نفعانیاندیشی ذکارکنان و فرم هم  اریرا در اخت  انهیاندیشی سالها فرم هممعاونت  هیراستا کل  نیدر ا
بازخوردها  يدیکل و  نظرات خود  اساس  بر  و   تهیریزي شرکت کردند. کمبرنامه  تهیشده، در جلسات کم  افتیدر  يقراردادند 

؛ پرداخت (SWOC) است، ابتدا با انجام مطالعات فاز شناخت  يدیو افراد کل  نیمعاون  هیو کل  رشدا  تیریریزي که شامل مدبرنامه
توجه به  . با  دیگرد نیتدو  ي دیاقدامات کل  ها و و استراتژي   ییرا شناسا  داتیها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت هیکل  قیطرنیبد  و

و اهداف    )امسال در نظرگرفته شدبر اساس تفضیلی    يانه یهزبودجه  (  نهیبینی بودجه درآمد، هز، پیش1403سال    يهااستراتژي 
 .ندیافراد جهت تحقق آن تلاش نما هیتا کل  دیگرد نییتع 1403سال  2و سطح  1سطح  يهاسنجه 

بهبود پیدا کرد، در سال    1402همچنین در خصوص فرآیند هاي انجمن، با توجه به اینکه روش و قالب فرآیند نویسی از سال 
درصد در تکمیل و بهبود فرآیند   30، پیشرفت حدود هامعاونتنیز این کار ادامه پیدا کرد و توانستیم با همکاري سایر  1403

 ها داشته باشیم. 

نیازسنجی آموزشی تعیین و نسبت به انجام  ،  ه به استراتژي کلی سازمان و همچنین نیاز سازمان و واحد هاموضوع بعدي، با توج
 . آن، اقدام لازم صورت پذیرفت

انجام شد مدیریت اموال انجمن بود که در سیستم مالی سپیدار وارد و انجام گردید. لازم    1403همچنین یکی دیگر از اقداماتی که در سال  
 است تا پیش از این، اموال انجمن به صورت دستی و در فایل اکسل انجام می گردید. به ذکر  

. گرددمیو تحقق بودجه دریافتی تقدیم    بینیپیش و    هاسنجهو تحقق    بینیپیش به پیوست    



 

 

 1403ي سطح یک سال  هاسنجه

 درصد تحقق 1403سال  تحقق   رشد  1403سال   ینیبشیپ 1402تحقق سال   عنوان سنجه 
 %93.29 51,307 % 6 55000 51884 هدف در مدرسه دیابت گابریک هايگروهآموزش  نفرساعتمجموع 

 %118.75 57 - 48 - ) دیسنجه جد( کیگابر تیوبسا يبرا  یعلم يمحتوا دیتول زانیم

 - 37 - - - ) د یسنجه جد( يمدرسه مجاز نفرساعتمجموع 

 %61.03 3,662 %40.78 6000 4262 میزان خدمات مشاوره همتاي دیابت

 %110.37 39,734 - 36000 - ) دیسنجه جد(  تعداد دفعات مشاوره ارائه شده

 - 28 - - 12 توجیهی مدافعه گري  هايطرح

 %100.00 1 % 100 1 0 و هدفمند از واقعیت زندگی با دیابت  تأثیرگذارمحتواي 

 %81.86 3,684 -%4.21 4500 4698 پیراپزشکانآموزش پزشکان و   نفرساعتمجموع 

 CSR ( 60,950,225,298 79,042,766,282 %29.68 70,844,403,122 89.63%و  اسپانسرها( یحقوقدرآمد حامیان 

 %68.89 62 %28.57 90 70 ) دیسنجه جد( ياسپانسر يتعداد قرارداد ها

 CSR 12,882,668,465 18,388,469,005 42.74% 5,926,518,440 32.23%از  یافتیدر

 - %3000 - - %92.48 محتوا  دیتول ياستراتژ تحقق زانیم

 - %9.99 - - - ) دیسنجه جد( یاجتماع يهاشبکه يدرصد رشد فالوورها

 %90.53 8600 134.11% 9500 4058 ) دیسنجه جد( راپزشکانیمجموع تعداد کل پزشکان و پ

 - 13 - - 12 انجمن  یمرتبط با هدف معرف يدادهایحضور در رو زانیم

 %79.61 3,165 30% 3975.4 3058 ک ینوع  دیتعداد عضو جد

Clickthrough rate (CTR) 66.00 %6.60 - %10 - ) دی(سنجه جد% 

 - %100 - - - ) دیسنجه جد( کیگابر هايپلتفرم  يو انتشار محتوا يآماده ساز زانیم
 %97.18 %100.25 - %10 %103.16 %114.63 نهیهزتجمعی بر دریافتی تقسیم تجمعی نسبت 

 %98.95 %98.95 %6.38 %100.00 % 94 عملکرد بودجه هزینه انجمن 

 %92.08 %92.08 %2.91 %100.00 % 103 انجمن  هايدریافتیعملکرد 
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 %140.41 21 %7.14 15 14 سرانه آموزش کارکنان 

 - %60.00 - - 74% کارکنان رضایت 
 - %100.00 - - % 50 هاارزش سازينهادینهی جهت هایفعالیت 

 %100.31 652 %9.43 650 594 تعداد مددجویان تحت پوشش 

 %96.00 14,592 %19.93 15200 12674 حقیقی  هايتراکنشتعداد 

 %93.24 88,210,754,855.00 %41.74 94,605,174,011 66,746,476,038 آموزش) ( یق یحقدرآمد همیاران 

 %83.95 %58.77 %5.15 %70 %66.57 نسبت همیاران فعال 

 %98.31 18,959,017,565 %42.75 19,284,245,982 13,509,548,057 حمایت از مددجویان) ( یق یحقدرآمد همیاران 

 %115.18 10,366 %14.84 9000 7837 نفرساعت کار داوطلبانه

 %113.13 45 % 25 40 32 تعداد داوطلبان فعال (اجرایی + تخصصی)

 %80.40 24.12 %76.47 30 17 سرانه آموزش داوطلبان اجرایی 

 %108.37 %92.11 %3.06 %85 %82.48 کارگروه ها تیفعال ياجرا زانیم

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1403  سال  يهای افتیبودجه در
 درصد تحقق  1403تحقق  1403بینی پیش شرح 

,220637,1623,   3,862,213,659 آموزشی  هايدورهبرگزاري     %82  

83% 719,125,000   865,634,000 آموزشی  هايدورهبرگزاري      

 %95 897,302,000   942,880,305 آموزشی ابزارهاي کمک   

 %63 808,710,000   1,279,208,952 ابت ید یی صدور کارت شناسا  

 %95 737,500,220   774,490,402 ه یر یو محصولات خ آموزشیکمک يارسال ابزارها 

 %94                        89,118,294,371   94,605,174,011 حامیان حقیقی   هايکمکهدایا و  

96% 73,437,066,382   76,366,908,178 حمایتی انجمن _مردمی  هاي کمک    

71% 718,900,000   1,013,732,600 قلک کاغذي  - ی مردم هاي کمک    

86% 1,177,974,500   1,369,332,400 قلک خانواده_مردمی  هايکمک     

86% 12,046,959,489   13,942,071,102 پروژه ها  ایونت و،  هامناسبت_مردمی  هاي کمک    

95% 1,691,000,000   1,771,728,000 محصولات خیریه _مردمی  هايکمک     

 %33 46,394,000   141,401,730 هاي غیرمالی حمایت_مردمی  هايکمک   

88% 67,354,566,122   76,491,354,482 حامیان حقوقی   هايکمکهدایا و    

39% 7,226,518,440   18,388,469,005 مسئولیت اجتماعی      

49% 130,483,000   263,713,800 حقوقی قلک      

109% 44,114,500,000 40,317,962,353 و پروژه ها  ونتی، ا هامناسبت - ی حقوق    

5341% 2,677,659,870   78,400,000 حقوقی  -ه محصولات خیری     

 %71 11,256,442,512   15,913,615,339  ارائه خدمات متقابل    

 --- 0     - آموزشی خاص  هايدورهبرگزاري   

150% 250,000,000   166,376,235   هاي غیرمالی حمایت     

 %125 1,698,962,300   1,362,817,750 تخفیفات   

87% 20,837,336,181   23,987,471,357 حمایت از مددجویان   

93% 17,963,426,881   19,284,245,982 حقیقی _حمایت از مددجویان     

61% 2,873,909,300   4,703,225,374 حقوقی  _حمایت از مددجویان    

95% 1,984,260,107   2,098,362,508 ها و درآمدهاي غیرعملیاتی سایر هزینه   

95% 1,984,260,107   2,098,362,508 سود سپرده      
  

91% 182,457,094,001 201,044,576,016 جمع کلی   
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 انسانی  منابع

 مقدمه 

نیروي داوطلب که هسته انسانی سازمان را شکل   22همکار دیابتی و   26در کنار    ها» بود؛براي منابع انسانی گابریک سال «رشد با چالش  1403
همکار جدید   12مصاحبه انجام شد و   121رزومه بررسی و   775هاي مالی و افزایش زمان فرآیند،  در مسیر جذب، با وجود محدودیت   .دهندمی

 .به تیم پیوستند

ما بود. اقدامات رفاهی و   آموزشی  ، بخش مهمی از تقویم متعدد  آموزشی  يهابرنامه ساختارمند، با برگزاري    تخصصی و  توسعه فردي و یادگیري
 .کمک کرد  نیز  لامت نیز از برگزاري رویدادهاي فرهنگی تا خدمات بهداشتی، به بهبود کیفیت زندگی کاري همکارانس

 .ها هم توانستیم رشد کنیممحدودیت   با وجود  که در آن حتی  تبدیل کردرا به سالی    1403همراهی، تلاش و همدلی همه اعضا،  

 است.  1403جدول زیر لیست کارکنان مشغول به فعالیت در سال 

استخدام سال   مدرك تحصیلی سمت  نام و نام خانوادگی ردیف
1403 

نیروي  
 داوطلب 

فرد  
 دیابتی

 MBA کارشناس ارشد مدیرعامل  هرمز کیخان زاده  1
 

  

    شناسی روان دکترا   سازمانی   شناسروان  محسن سودمند  2

چراغچی  محمدتقی   3
 باشی آستانه 

دکترا (پزشک عمومی)،   مقام مدیرعامل قائم
MPH 

   

معاون پشتیبانی و مدیریت   فرحناز برخوردار  4
 منابع 

کارشناس ارشد مدیریت  
 اجرایی 

   

    افزار کارشناس نرم  مدیر تکنولوژي اطلاعات  سروش علمداري   5

 افزار کارشناس نرم  کارشناس تکنولوژي اطلاعات  فرشید معدنی  6
 

  

دانشجوي کارشناسی   کارشناس تکنولوژي اطلاعات  رضا منصوري  7
 مدیریت بازرگانی 

   

کارشناس ارشد مهندسی   ها ها و روش کارشناس سیستم امیرحسین حیدري  8
 صنایع
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کارشناس ارشد مدیریت   کارشناس منابع انسانی  مهرنوش حدادیان  9
 عالی ریزي آموزش  برنامه 

 
  

 کارشناس مدیریت صنعتی   کارشناس منابع انسانی  سارا دوري  10
 دانشجوي کارشناسی      

مدیریت استراتژیک    ارشد
 منابع انسانی 

   

    کاردانی کامپیوتر  سرپرست واحد اداري  اردشیر زندیان  11

    سیکل  کارمند کاخداري  پروین اخباري  12

    فوق دیپلم  کاخداري کارمند   مریم جدیدي  13

    پنجم ابتدایی  کارمند کاخداري  نژاد یعلعلی   14

فرحناز مقدور   15
 مشهود 

    کارشناس حسابداري  مدیر مالی 

  کارشناس حسابداري  کارشناس حسابداري  راضیه براري  16
 

 

هاي  معاون جلب مشارکت  پریسا احمدزاده  17
 حمایتی   و خدماتمردمی  

    شناسی زیستکارشناس  

18 
 

کارشناس مدیریت   کارشناس ارشد خدمات حمایتی مهدیه تشیعی
 بازرگانی 

 
 

 

 کارشناس خدمات حمایتی المیرا عالی پناه  19
 

    کارشناس علوم اجتماعی 

هاي  کارشناس جلب مشارکت  حکیمه امیر آزاد  20
 مردمی 

    کارشناس ریاضی کاربردي 

هاي  کارشناس جلب مشارکت  الهام فکار  21
 مردمی 

    کارشناس گرافیک 

هاي  کارشناس جلب مشارکت  فرشته ساداتی  22
 مردمی 

    دیپلم کار و دانش 
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هاي  کارشناس جلب مشارکت  بهناز فروغی  23
 مردمی 

کارشناس علوم  
 آزمایشگاهی 

   

هاي  کارشناس جلب مشارکت  هانیه قاسمی  24
 مردمی 

ادیان و  کارشناس ارشد  
 عرفان 

   

حسنعلی ترکمن   25
 نژاد 

کارشناس ارشد ادبیات   CSRمشاور  
 فارسی

   

معاون مدرسه آموزش و مشاوره   سارا صداقت  26
 دیابت 

معاون مدافعه گري و آکادمی  
 دیابت 

پزشک    -  یدکتراي پزشک
 عمومی 

   

27  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    کارشناس ارشد تغذیه دیابت مدیر علمی و آموزش   مریم عزیزیان 

ریحانه میرنصرالهی   28
 پارسا 

  یعلوم بهداشتکارشناس   مدرس دیابت 
 ه یدر تغذ

   

    کارشناس تغذیه مدرس ارشد دیابت  طیبه دهقانی 29

مدرس دیابت و کارشناس علمی   افسانه بخشی  30
  و آموزش دیابت 

کارشناس ارشد پرستاري  
 هاي ویژه مراقبت 

   

دانشجوي کارشناس ارشد   مدرس مهمان  سارا عباسیان 31
 پرستاري 

   

 -کارشناس (تغذیه) مدرس مهمان  سرمه رئیس زاده  32
کارشناس ارشد  

 بالینی)  شناسیروان (

   

    کارشناس تغذیه مدرس مهمان  تینا جعفري  33

دانشجو دکتري بیولوژي   مدرس مهمان  مرضیه مهرآبادي  34
 مولکولی سلولی  

   
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کارشناس ارشد علوم   کارشناس علمی و آموزش دیابت  پگاه رفیعی 35
تغذیه دانشجوي دکتري  

 علوم تغذیه

   

مدیر مشاوره و پشتیبانی آموزش   اکرم میراحمدي  36
 دیابت 

    کارشناس علوم سیاسی 

  کارشناس زبان انگلیسی  ابت ید  ارشدمشاوره   فریبا کرمی 37
 

 

نزهت الملوك   38
 رسولی 

  کامپیوتر   کاردان مشاور دیابت 
 

 

    کارشناس گرافیک  مشاور دیابت  شبنم طیبی  39

کارشناس مترجمی زبان   مشاور دیابت  زهره شریفی  40
 انگلیسی 

   

    کارشناس الهیات  مشاور دیابت  شیما شمیرانی  41

    ي ولوژ یکروبیمکارشناس   مشاور دیابت  حنانه عابدینی 42

    کارشناس جغرافیا  مشاور دیابت  شادي نوري آذر  43

ارشد  کارشناس  دانشجوي   مشاور دیابت  دلارام دمهري  44
 بیو شیمی

   

    دیپلم تجربی مدیر امور ارتباط با اعضا  زاده دولت سهیلا   45

کارشناس ارشد مهندسی   کارشناس مدافعه گري  محبوبه شاه علی 
 پزشکی 

   

 -ه  کارشناس تغذی معاون ارتباطات و مشارکت  سیما عباسی  46
 سنجیکارشناس ارشد روان 

   

47 

 

سرپرست روابط عمومی و   شراره صدقی
 رسانی دیابت اطلاع 

کارشناس مدیریت  
 بازرگانی 

 کارشناس روابط عمومی 

   
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دانشجوي کارشناسی   کارشناس روابط عمومی  مائده محمدي  48
 روابط عمومی 

   

یاسمن خواجوي   49
 نسب 

    کارشناس ارشد مرمت  کارشناس تولید محتوا 

امیرحسین محجوب   50
 زاده 

    یمولکولکارشناس سلولی   کارشناس تولید محتوا 

کارشناس ارتباطات   گرافیست  زهرا قاسمی رفیع  51
 تصویري 

   

    مهندسی شیمی کارشناس سئو تکنیکال  کاظم عظیمی 52

هاي  سرپرست توسعه پلتفرم  خسرو پور سام   53
 و یو استود  يمجاز

    ITکارشناس  

  هايپلتفرم کارشناس توسعه   ماریه بوباش  54
 مجازي و استودیو 

کارشناس علوم  
 آزمایشگاهی 

   

و    هامدیر توسعه همکاري  فیروزه مشایخ 55
 مشارکت 

    دیپلم اداري و بازرگانی 

56 
 

و    هاي همکار کارشناس توسعه   محدثه اسماعیلی
 مشارکت 

دانشجوي کارشناسی  
 مدیریت بازرگانی 

   

57 
 

  امور داوطلبان و توسعه  ریمد تارا صداقت 
 ي فرد

کارشناس ارشد  
 شناسی روان 

   

58 
 

امور داوطلبان و    کارشناس ي اکبری علحنانه  
 ي فرد  توسعه

    ع یصنا  یدانشجو مهندس

 

 گابریک پیوستن به خانواده 

تر شد. در این سال، جمعی از نیروهاي تازه، چه به عنوان کارکنان و چه در جایگاه سفیران  ما بزرگ   که تیم براي گابریک، سالی بود    1403سال  
و هدف مشترکمان تر  ي زندگی با دیابت همراه بودند و همین موضوع، پیوند ما را صمیمیها خود با تجربه و داوطلبان، به ما پیوستند؛ بسیاري از آن

 .تر ساخترا پررنگ 

ها  سازي با مأموریت و فرهنگ گابریک طراحی شد. این قدم هاي آشنا آمدگویی و برنامه هاي خوش براي همراهی بهتر در روزهاي آغازین، بسته 
اي مشترك  که دغدغه  تیمیهستند؛    یمتتنها با ساختار سازمان آشنا شوند، بلکه حس کنند از همان ابتدا بخشی از یک  واردان نه کمک کردند تازه 

 .کنددارد و هر عضو آن صدایی شنیدنی و نقشی ارزشمند ایفا می 



 

۸۱ 
 

 ) 5S( نظام آراستگی محیط کار 

به    ها روشو    ها ستمیس. بدین صورت که واحد  شودمیو در شهریور و مهر هرسال انجام    بارکیاین فرآیند به صورت روتین، سالی  
/ ارزیابی آراستگی کلیه واحد ها  اقدام به  ابتدا، مطابق چک لیستی  انسانی،  انجمن    يها اتاق همراه واحد منابع  .  کنندیمساختمان 

هم به   ياهیهدو  شودمی، بیشترین یا بالاترین امتیاز به عنوان واحد برتر شناخته شودمیواحد ها محاسبه  /هااتاق سپس امتیاز تمام 
 .  شودمیاده  این واحد د

 ي مدیران و کارکنان توانمندساز
هاي آموزشی  . با برگزاري دوره یاري رسانیدتوانمندسازي همکاران و داوطلبان  مسیر یادگیري، به    ، منابع انسانی گابریک با تمرکز بر1403در سال  
 .ها ارتقا یافت و فرهنگ سازمانی گابریکی بیش از پیش نهادینه شدفرهنگی، مهارت   هايفعالیت متنوع و  

 کارکنان  آموزشی هايدورهبرگزاري  
هاي  وري و موفقیت انجمن یکی از اهداف انجمن است، در این سال با حضور در کارگاه با توجه به اینکه آموزش کارکنان جهت بالا بردن بهره 

هاي مختلف شرکت  داوطلب نیز به همراه کارکنان در دوره  يروها ینذکر است تعداد قابل توجهی از  ان ارتقا یافت. قابلمختلف، توان علمی کارکن
تفصیل  است. در جداول زیر به  1405براي کارکنان    1403سازمانی در سال  سازمانی و برون هاي آموزشی درون دوره   نفرساعتکردند. همچنین کل  

 سازمانی آمده است. مانی و برونسازهاي درون گزارش کلاس 

 خارج از انجمن:  هايدوره

هاي آموزشی خارج از سازمان  اي سازمان، مشارکت در دوره، تیم منابع انسانی گابریک با نگاهی هدفمند و مطابق نیازهاي توسعه 1403در سال 
فردي و تیمی کارکنان و نیروي داوطلب، تا    هايمهارتها، فرصتی بود براي گسترش دانش تخصصی و تقویت  . این دورهقراردادرا در دستور کار  

 .ایفا کنندها  در تحقق ماموریت    را  ، نقش موثرتريبا بینشی تازه

فراهم شد. هر دوره، نه تنها فرصتی براي یادگیري، بلکه محفلی براي تبادل    براي همکاران  سازمانینفرساعت آموزش برون  456در مجموع،  

هاي راهبردي. مشارکت فعال  ، کوچینگ و استراتژي مؤثرها بود؛ از سواد مالی و مدیریت تعارضات فردي گرفته تا رهبري  افزایی مهارت تجربه و هم

 .بود   دهنده تعهد به یادگیري مستمر و رشد سازمانیهمه اعضا، نشان 

 دیدهافراد آموزش  تعداد نام دوره 

 احمدزاده   پریسا  آزاد،  ری امحکیمه   2 ماندگار)   ریخ(   یسواد مال

 ی فروغبهناز    ،یساداتفرشته    ،یعیتشمهدیه   3 ماندگار)  ریخ(   يتعارضات فرد  تیریمد

 ی، الهام فکار، هانیه قاسمی فروغبهناز   3 ماندگار)   ریخ(   یابیاشتباهات بازار

 سارا دوري، مهرنوش حدادیان  2 نگ یسفر کوچآغاز  
 ی، هانیه قاسمیفروغبهناز    ،یساداتفرشته   3 ی ابیدر بازار  ییداستان سرا

 ان یحداد  مهرنوش،  ي سارا دور 2 و استخدام   یابیارز  يدیکل  يابزارها 

 یکرم  بایفر،  ي سارا دور 2 یمیت  تیریو مد  يساز  میت

  هیآزاد، الهام فکار، هان  ریام  مهی پناه، حک  یعال  رایالم،  یعیتش  هیمهد 5 ی اجتماع  يها  بیدر کاهش آس  يراهبرد   ياستراتژ 
 یقاسم
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  ،یتارا صداقت، فرحناز برخوردار، افسانه بخش  ،ي اکبر  یحنانه عل 8 مدیریت عملکرد 
 ی عیتش  هیبوباش، مهد  هیمار  خ،یمشا  روزهیفرحناز مقدور مشهود، ف

 19 یسیمکاتبات نو
 

  ،ياکبر   یحنانه عل  ،ي برار  هیراض  ان،یمهرنوش حداد  ،ي سارا دور
  ،يمائده محمد   ،یلیپارسا، محدثه اسماع  حانهیفرحناز برخوردار، ر

  ریام  مهیالهام فکار، حک  ،یبهناز فروغ  ،یعیتش  هیمهد  ،یشراره صدق
آذر،    ينور  يشاد   ،یفرشته سادات  ،یافسانه بخش  ،یقاسم  هیآزاد، هان

 بوباش   هیرما  ،يدل آرام دمهر 
  ،یپارسا، شراره صدق  حانهیر  ،یافسانه بخش  ،ي اکبر  یحنانه عل 17 مؤثر   يرهبر

  هیمشهود، راض  فرحناز  ،صداقت  تارا،  فرحناز برخوردار، سام خسروپور
  ،عباسی  مایس  خ،یمشافیروزه    ،کرمی  بای، فرمیراحمدي   اکرم  ،براري
  سای، پرمحمدتقی چراغچی باشی،  صداقت  سارا  ،زندیان  ریاردش

 احمدزاده 
 سیما عباسی  1 ی نو در روابط عموم  يروند ها 

 فرحناز برخوردار   ان،یمهرنوش حداد  ،ي سارا دور 3 ي کوکار ین  مؤسسه  ژهیو  یانسان  هینگهداشت سرما

،  احمدزاده   سایپر  ان،یمهرنوش حداد  ،يسارا دور   ،یشراره صدق 9 ي کوکارین  هايمؤسسه   ژهیو  يپرور ن یجانش
  مایس  ،ي راحمدیبرخوردار، اکرم م  فرحناز،  ي دری ح  نیرحسیام

 خ یمشا  روزهیف،  یعباس
 ی قاسم  هیپناه، هان  یعال  رایالم 2 جلسه)  2ی (اجتماع  يها   بیو آس  يکارگاه مددکار

 ي سارا دور 1 ي کوکار ین  هايمؤسسه  ژهیو  یانسان  هیکارگاه جذب سرما

 زاده، فرحناز برخوردار   خانیتارا صداقت، هرمزک  ،ي اکبر  یحنانه عل 4 ي کوکار ین  هايمؤسسه  در اداره   یانسان  هیسرمانقش  
 فرحناز مشهود   ،يبرار   هیراض 2 ي کوکار ین  هايمؤسسه در    اتی مال

سرما پاسخ  و  پرسش    هاي مؤسسه در    یانسان  هیکارگاه 
 ي کوکار ین

 فرحناز برخوردار   ،ي اکبر  یحنانه عل 2

 ي دری ح  نیرحسیام 1 با استاندارد افرا   ییکارگاه آشنا
 ي دری ح  نیرحسیام 1 ي کوکارین  هايمؤسسه کارگاه نقش بهبود مستمر در اداره  

 ي دری ح  نیرحسیام 1 با استاندارد افرا   ییکارگاه آشنا

 سام خسروپور   ،يراحمد یاکرم م 2 جلسه)  9(  نهادمردم سازمان    تیری دوره مد

 

 داخل انجمن  هايدوره برگزاري 

هاي  در گابریک فقط یک «برنامه جانبی» نبود؛ بخشی از جریان زندگی کاري ما شد. از کارگاه   سازمانیهاي درون آموزش ،  1403در سال  
فردي، مدیریت احساسات و حتی «ارتباط مؤثر براي رهبران»، هر جلسه  هاي توسعه فردي، روابط بین مهارتی مثل «عکاسی» گرفته تا دوره

 .فرصتی بود براي یادگیري، گفتگو و رشد مشترك
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هاي  هاي مختلف برگزار شد؛ گاهی در قالب جلسات کوچک و صمیمی و گاهی در کلاس با حضور همکاران از بخش   نفرساعت  863ع  در مجمو
تیمبزرگ  میان  تعامل  و  براي دیدار  فرصتی  به  تبدیل میتر که  این  ها  تقویت  فرآیندشد.  به  و هم  داد  افزایش  را  افراد  ، هم دانش تخصصی 

 .ارتباطی و انسجام تیمی کمک کرد  هايمهارت نفس،  اعتمادبه 

اند  هایی برگزارشده» نیستند؛ بلکه بخشی از فرهنگ یادگیري مداوم گابریک فقط «کلاس   1403هاي  کنیم، آموزش امروز وقتی به عقب نگاه می 
 .شوندسازمان تنیده می  تاروپودکه هر روز بیشتر در  

 

 مدرس  دیدهافراد آموزش  جلسه نام دوره 

،  يدور ،  انیحداد،  خانم برخوردار 2 1  یعکاس
  ،يدمهر ،  نژادی عل،  زادهدولت   خانم

  يخواجو،  یعیرف،  یکرم  ،یبیط
،  خیخانم مشا،  محجوب زاده،  نسب
،  احمدزاده،  یفروغ،  يشاهد ،  یصدق
،  پناه  یعال،  یسادات،  یقاسم،  فکار

 اکبري   یعل،  انیزی عز،  پارسا  حانهیر

 سام خسرو پور 

 2 گی تعادل کار و زند
 

اکرم    ،یدهقان  بهیط  ان،یزند  ریاردش
  حانهیر  ی،بیشبنم ط  ،يراحمد یم

بوباش،    هیمار  ،یفیپارسا، زهره شر
،  رخانم برخوردا  ،یفرشته سادات

سارا    ان،یزیعز  میمر  ،یبیشبنم ط
  فکار،  لهاما  ،ياکبر   یحنانه عل  ،يدور
  ،یلیمحدثه اسماع  ،ي دمهر  آرامدل 
  هیمهد  ،یکرم  بایفر  ،یقاسم  هیهان
 ی عیتش

 دکتر محسن سودمند 

فرحناز برخوردار، مهرنوش حدادیان،   4 روابط بین فردي 
محدثه اسماعیلی، هانیه قاسمی،  

مهدیه تشیعی، ماریه بوباش، زهره  
شریفی، سارا دوري، حکیمه امیرآزاد،  

 فیروزه مشایخ، علیرضا فولادي 

 دکتر محسن سودمند 

هانیه قاسمی، مهدیه تشیعی، اکرم   1 همدلی 
سارا  ،  میراحمدي، ماریه بوباش

دوري، حنانه علی اکبري، بهناز  
فروغی، فیروزه مشایخ، الهام فکار،  

 حکیمه امیرآزاد، شبنم طیبی

 دکتر محسن سودمند 

الهام فکار، بهناز فروغی، فرشته   10 توسعه فردي 
ساداتی، شراره صدقی، اکرم  

 تارا صداقت 
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 برگزار شد.   نفرساعت  364با    خوانیکتابجلسه ي    27تا انتهاي سال    1403*لازم به ذکر است که از ابتداي سال  

 

 

 

 

میراحمدي، حکیمه امیرآزاد، هانیه  
یاسمن  قاسمی، مهدیه تشیعی،  

خواجوي نسب، سارا دوري، زهره  
 شریفی

فرحناز برخوردار، مهرنوش حدادیان،   2 عزت نفس 
، مهدیه تشیعی، ماریه  یهانیه قاسم

بوباش، سارا دوري، حکیمه امیرآزاد،  
 الهام فکار، زهره شریفی

 دکتر محسن سودمند 

  ،یقاسم  هیهان  ان،یمهرنوش حداد 2 عواطف و احساسات 
  هیسارا صداقت، مار  ،یعیتش  هیمهد

  مهیبوباش، فرحناز برخوردار، حک
بهناز    ،ي راحمدیآزاد، اکرم م  ریام

الهام فکار،    ،یبیشبنم ط  ،یفروغ
 خیمشا  روزهی، فاحمدزاده   سایپر

 دکتر محسن سودمند 

آباد    دیب  خیکیخان زاده، مشا 3 براي رهبران  مؤثرارتباط  
،  میراحمدي ،  احمدزاده،  ی اصفهان
  ،یعیتش  برخوردار،،  آورزمانکرمی  

  یچراغچ  ،صداقت   ،یخوئ  یصدق
  ،انی زیعزی،  آستانه، عباس  یباش
قت     ، صدازادهدولت   ان،یزند

،  ي اکبری  عل  خسروپور،،  انیحداد
 مشهود   مقدور

 محسن روستا 

  مهیالهام فکار، حک  ،یهناز فروغب 2 اضطراب 
  ،يسارا دور   ،یعیتش  هیمهد  رآزاد،یام

  ،یقاسم  هیهان  ،يراحمد یاکرم م
 ان یحداد  شمهرنو   فرحناز برخوردار،

 دکتر محسن سودمند 
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 یکیکردن فرهنگ گابر نهیو نهاد يسازيجار

 کمیته رفاهی کارکنان

اي، بلکه در ابعاد سلامت، رفاه و نشاط. منابع انسانی، با کمک  فرصتی بود براي رشد همکاران نه تنها در سطح حرفهبراي گابریک،    1403سال  
که سلامت و حال    تیمیاست؛    تیمرا طراحی کرد که هر فرد در تیم، فارغ از نقش و مسئولیتش، حس کند بخشی از یک    برنامه   9  کمیته رفاهی

هاي بهداشتی و سلامتی گرفته تر کنند، از مراقبتتر و دلنشینها تلاش کردند فضاي کاري را گرم این برنامه   .دخوب اعضایش برایش اهمیت دار
هاي کوچک و بزرگ. همه این اقدامات، با هدف ایجاد حس تعلق، همدلی و انگیزه در تیم، به شکلی جذاب و  بخش و جشن تا لحظات شادي 
 .ملموس اجرا شد

 :1403اقدامات رفاهی در سال برخی از 

 هاي بهداشتی ماهانه براي هر معاونت بسته  ارائه  .۱
 .هاي پرسنل در تأمین اقلام ضروري بهداشتیهدف: ارتقاي سطح بهداشت فردي و کاهش دغدغه 

 )  شان (مهرماهارائه واکسن آنفولانزا به همه پرسنل و دو نفر از اعضاي خانواده  .۲
 .صلی و کاهش غیبت پرسنل به دلیل بیماري، همراه با حمایت از خانواده کارکنانهاي فهدف: پیشگیري از بیماري 

 متخصصین نمونه گیري   همراهی بهاي سلامت پرسنل  هاي دوره انجام آزمایش  .۳
 .موقع مشکلات پزشکی براي ارتقاي سلامت عمومیهدف: پایش منظم وضعیت سلامت کارکنان و شناسایی به

 حوزه مرتبط  شناسروان  به همراهی خوانیکتاب برگزاري جلسات  و کافه کتاب ادامه برنامه     .٤
 .وگوپرسنلی و تقویت فضاي یادگیري و گفت ، افزایش تعاملات بینخوانیکتاب و    هدف: ترویج فرهنگ مطالعه

کارگاه  .٥ منظمبرگزاري  انسانی   حاذق  شناسانروان توسط    شناسیروان   هاي  منابع  واحد  هماهنگی  و  مدیریت   با 
 .هدف: ارتقاي سلامت روانی کارکنان، مدیریت بهتر استرس و افزایش رضایت شغلی

تهیه کارت مجموعه «تلاش» براي استفاده از امکانات ورزشی شامل بدنسازي و استخر، با همکاري واحد توسعه  .٦
 ها و مشارکت همکاري 

 .هاي ورزشی با دسترسی آسانکردن فرصت ارکنان و فراهمک  روحی-هدف: ارتقاي سلامت جسمی
 هاي ورزشی با تخفیف ویژه همکاري با باشگاه وستا براي استفاده پرسنل از کلاس  .۷

ایجاد تنوع در خدمات ورزشی و افزایش انگیزه پرسنل براي فعالیت بدنی و حفظ    ،کارکنان  روحی-هدف: ارتقاي سلامت جسمی
 .تندرستی

 یکی از اعضاي هیات امنا  هماهنگی با  عید،  از  قبل  … ی شامل برنج، رب، روغن، قند، چاي وتوزیع سبد حمایت .۸
 .هاهدف: حمایت معیشتی از پرسنل در آستانه سال نو و کاهش فشار اقتصادي خانواده 

 ها و مشارکت همکاري هاي خوراکی بدون قند در روز ملی دیابت (آبان) و اسفند ماه با همکاري واحد توسعه توزیع بسته  .۹
 .هاي سالم براي پرسنلکردن خوراکی هدف: ترویج سبک زندگی سالم، افزایش آگاهی نسبت به دیابت و فراهم 

 هاي مردمی از طرف سازمان اقتصاد اسلامی به پرسنل با همراهی واحد جلب مشارکت  قرض الحسنه  اهداي وام  .۱۰
 .یش حس امنیت و آرامش اقتصاديهدف: حمایت مالی از کارکنان در مواقع نیاز و افزا

 به پرسنل   هیات امنا طرف یکی از اعضا ارائه کارت هدیه و میوه از  .۱۱
 .بخش در محیط کارهدف: قدردانی از زحمات کارکنان و ایجاد فضاي صمیمی و انگیزه 



 

۸٦ 
 

 تولدین هر فصل زاده و جشن تولد مهاي مختلف شامل پنجشنبه گابریکی، شب یلدا، تولد آقاي کیخان برگزاري مراسم    .۱۲
 .هدف: تقویت روحیه جمعی، افزایش صمیمیت و ایجاد خاطرات مشترك در بین کارکنان 
دیگر تهیه شد، با هدف   NGO ساز به همراه بسته عود و شمع) که از یکتهیه هدیه تولد پرسنل (جا عودي چوبی دست   .۱۳

 نهادمردم  هايسازمان دیگر  هايفعالیت حمایت و کمک به 
 .هاي دیگر، ترویج فرهنگ همبستگی اجتماعی و مسئولیت اجتماعی سازمانNGO ترکیب قدردانی از پرسنل با حمایت ازهدف:   

 پنجشنبه گابریکی
 دورهمی گابریکی 

با مدیریت خانم آیه رسولی و معاونت    انیدر سالن مجموعه مارکار تهرانپارس زرتشت  1403اسفند    23  خیدر تار  کیانجمن گابر  ينوروز   یدورهم
 .دیبرگزار گرد  یمیشاد و صم  ییانجمن در فضا  رانیاز سف  یبرنامه با حضور پرسنل و جمع  نیبرگزار شد. امائده محمدي  

  ي ا یانجام شد و بعد از آن، هدایی  آمدگو و خوش   یگرفت. سپس سخنران  يوزنور  يمراسم رنگ و بو   يشاد، فضا  یقیموس  يبرنامه، با اجرا   يدر ابتدا 
 .دیگرد  میتقد  ينوروز 

 : قاب طلاکوب یدکتر چراغچ  يآقا  يههدی •

 لا» یطلا با اسم «سه  بندگردنزاده: پلاك  خانم دولت   يههدی •

 حال خوب)   جیترو  يدر راستا  ح،ی(انتخاب آزاد نوع تفر  یحیمجموعه تفر  طی: بلزاده خانیک  يآقا  يههدی •

بخش    درآمد.  شیشده بود، به نما  هیو خاطرات سال گذشته ته  هاتیانجمن از مرور فعال  یکه توسط روابط عموم  ییویدیبخش، و  نیاز ا  پس  
  ه ی مختلف با استفاده از مواد اول  ي هادر گروه  کنندگانغذا برگزار شد. شرکت   ۀیتهدر    تیخلاق  تیبود که با محور  یگروه  مسابقۀجذاب برنامه،  

  ز یم يغذاها رو  نیا ان،یآماده کردند. در پا يو ابتکار  دیجد يکار شدند و غذاهابهگوجه و گردو، دست  ار،ینعنا، خ  ر،یساده شامل نان، ماست، پن
  ی دورهم  نیا  ییرایپذ  کرد.  جادیو پر از لبخند ا  يپرانرژ   ییو فضا  افتیشاد ادامه    یقیبا پخش موس  برنامه  شد.  میمهمانان تقس  انیقرار گرفت و م

متفاوت نسبت به   ییو آش بود که حال و هوا ی میرژ هیو بام ایبا ماه رمضان، زولب یهمزمان لیو به دل وهیسالاد م ،ینیرینسکافه، ش ،ي شامل چا
   کرد.  جادیگذشته ا  يهاسال 

و    انیمناسبت جشن گرفته شد. در پا  نیا  نینماد  یکیشد و با ک   میکه متولد زمستان بودند تقد  یتولد به همکاران  کیکارت تبر  گر،ید  ی در بخش
با   یدورهم  نی. ادیتازه، به همکاران اهدا گرد  یو شروع سال  ياز سبز  ي به عنوان نماد  ومیپرسنل شامل ترار  ينوروز   يا یهدا  ،یهنگام خداحافظ

 . دیرس  انیخوش به پا  یو خاطرات  مانهیشاد، صم  ییفضا
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 گابریک  1403سال  يهابرنامه مروري بر  
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 ي امور داوطلبان و توسعه فرد تیری مد رساختیزو گسترش  تیتقو: ششمفصل  

 رانیو باشگاه سف ی داوطلب تخصص  يروهاین يماندگار يو ارتقا  ی ف ی و ک یکم ت یتقو
سلامت   زیو ن یسلامت عموم يبزرگ در جهت ارتقا  یبه جامعه و آموزش همنوعان خود، گام  ی رسانیبا آگاه  میتوانیاز ما م کیهر 

جوانان    ره،یمدئتیو ه  امنائتیاز دانش و تجربه پزشکان متخصص در ه  يعلاوه بر برخوردار  کی . گابرمیبردار  رانیا  یابتیجامعه د
  ی کی  س،یکه از بدو تأس  کیگابر  رانیدارد. باشگاه سف  اریهرچه بهتر در اخت  یرسانخدمت   يرا برا  تخصص جوان م  يروهایو ن  یابتید

پا انجام فعال  یاصل  يهاهیاز  پ   هاتیدر  ا  کی اهداف بزرگ گابر  شبردیو  ازا  يروها یاز ن  هگرو  نیبوده است.  انجمن  با    پسن یداوطلب 
به اهداف    دررسیدن  افتهیمدون و ساختار  صورتبه،  یاهداف سازمان   نییو تع  يزیردر برنامه  شتریتازه، علاوه بر مشارکت ب   يکردیرو

و    ییو توانا  زهیمطابق باانگ مرتبط و  يهامناسب و آموزش  يهافرصت  جادیبا ا  رانیدر باشگاه سف  م یکردند. باور دار  ی همراه  کیگابر
 . میقدم بردار  یابتیجامعه د يتوانمندساز  ریحرکت در مس يبرا م یتوانیداوطلب؛ م يروهاین قیعلا
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فعالیت    نفرساعت   10356  منجر به   را به خود اختصاص داد که  نیروي داوطلب  199معادل    یتیجمع  1403در سال    ران ی سفباشگاه   

 داوطلبانه گردید. 

 

 زیرساختی مدیریت داوطلبان  هايفعالیت
باشگاه سفیران   ياهداف عمده راهبردکه    استباشگاه سفیران متشکل از تعدادي از مدیران سازمان و نیروهاي داوطلب منتخب    تهیکم
 انجام خواهند داد. متناسب با هر بخش اقداماتی  و  برندیمجلو  لیحوزه به شرح ذ 5در 

 )رانیباشگاه سف قیسازمان از طر  هايفعالیتو گسترش  تیتقوي براي حضور داوطلب (سازآماده -۱
 جذب و برنامه آشناسازي گذاريسیاستبهبود و گسترش  -۲
 ي آموزشی و توانمندسازي نیرو داوطلبزیربرنامه -۳
 نگهداشت نیرو داوطلببندي سیستم هدایت و نظم -٤
 ي و ارزیابیزیربرنامهي نظام  سازادهیپ  -٥

 

 :درخواست شده  ییاجرا  هايفعالیتاز  ياخلاصه

 

 

 

  ییاجرا  تیفرصت فعال  1445  جادی، سازمان موفق به ا1403در سال  
 .درخواست پاسخ داده شد 1339داوطلبانه شد که درمجموع به  

%92 درصد مشارکت در پروژه هاي محول شده:  



 

۹۳ 
 

 ابت ید مبتلا بهفرد 7985 يبرا یکلاس آموزش  375 ییو راهنما یبانیپشت •
 ابتید مبتلا بهکودك  390 يبرا نیریتولد ش 13 يجهت برگزار  ییو راهنما  یبانیپشت •
 نفر مددجو 652 يکنترل قند خون برا زاتیتجه يبندبستهجهت   يبا واحد مددکار يهمکار •
 یپزشک  يهاو کنگره شیجهت حضور در هما  یبا واحد روابط عموم يهمکار •
 استان کشور 25مرکز درمانی و بهداشتی در   160معرفی انجمن دیابت گابریک در  •

 

 :داوطلبانه  یتخصص  هايفعالیتاز  ياخلاصه

 و ارتباط با رسانه  یرساناطلاع  هايفعالیتدر   يهمکار •
 هاو توسعه پلتفرم تالیجیتحول د يجهت اقدامات برا یمشاوره تخصص ارائه •
 سازمان نفعانيذ ياثرگذار برا يمحتوا دیدر تول  مشارکت •
 شناسیروان ،یپزشکروان  ،یدندانپزشک ،یصیو تشخ  یدرمان ریخدمات نظ  یخدمات درمان ارائه •
 انجمن: یتخصص  يهاتهیفعال در کم حضور •

 تست قند خون زاتیبه دارو و تجه یپرونده مرتبط با مشکلات دسترس يریگی: پ يمدافعه گر تهیکم 
 سازمان ازیمنظور جذب منابع موردنها بهها و شرکتارتباط مؤثر با سازمان ي: برقراریمردم هايکمک تهیکم 
 یجامعه پزشک یآموزش هايدوره ي: برگزاریعلم یمشورت تهیکم 

 

 آموزشی و توانمندسازي نیرو داوطلب ي  زیربرنامه 

طول    در.  است  رانیباشگاه سف  يراهبردها  نیترجزو مهمگابریک    اندازچشمتغییر    به  با توجه  داوطلب  يروهایو آموزش ن  يتوانمندساز
 990.5جموع  درنهایت به م.  دینما  جادیداوطلب ا  يروهاین  يرا برا  يو فرد  یآموزشی سازمان  يدر تلاش بود که بسترها  کیسال گابر
ارائه شد  نفرساعت توجهآموزش  با  ا  .  توانمندساز  ریمس  جادیبه  و  آموزشی درونداوطلب در دوره  ي روهاین  يرشد  و    ی سازمانهاي 

 است.  دهیدآموزش ساعت  24متوسط هر سفیر به میزان   به طور  1403در سال شرکت کردند.  یسازمانبرون

 
 
 

 
پیشرفت و ارتقاي از سفیران باور دارند که انجام فعالیت داوطلبانه و حضور در باشگاه سفیران منجر به   84%

 شده است.  شانیزندگ  هايمهارت
 

84% 



 

۹٤ 
 

پرداخته شد.    ي فرديتوسعهبه تدوین و طراحی دوره  به دلیل اهمیت موضوع توسعه فردي در نیروهاي داوطلب،    1403در سال  
ا  نیا هدف  به  جهت    یازموردن  هايمهارت  جاد یدوره 

به و  توانمند  یريکارگتوسعه   ي برا  يفرد  يحداکثر 
است.    شدهیطراح  یانداز معنادار شخص به چشم  دنیرس

ا تقو  نیما در  تمرکز و  با  و کشف    یخودآگاه  ت یدوره 
افزا  يایدن و  و    خودمدیریتی   هايمهارت  شیمطلوب 

برا  پایبندي  و    ی زندگ  ساختن  يبه آن، در تلاش  بهتر 
هاي مشابه،  دوره  ریدوره با سا  نی. تفاوت امیمؤثرتر هست

مؤثر در جامعه    راتییو تغ  یاجتماع   تیتوجه به مسئول
ام و  ا  دیاست  در  افراد  رشد  با    يجامعه  ریمس  نیدارد 

 .اوردیرا به ارمغان ب يرگذاریتأث ی مدن
 

 داوطلب  روی و نگهداشت ن تی هدا ستمیس يبندنظم 

و ایجاد بستري  زهیانگ شیتعامل با داوطلب جهت افزا در راستاي
شرکت  ي روتین فرهنگی نظیر  ها برنامهجهت ارتباط مداوم با سفرا  

و  برگزاري  و    خوانیکتابجلسات  در   مجازي  هاي  دورهمی 
از  شد و    انجام  حضوري   افزایش نگهداشت و قدردانی  در جهت 

در   داوطلب  روش پروژهنیروهاي  از  مختلف  مختلف  هاي  هاي 
کلیپ و  تقدیرهاي کلامی  نظیر  در قدردانی  انتشار  و  مختلف  ها 

ي  هامصاحبهنگهداشت با انجام    گروه  فضاي مجازي صورت گرفت.
ی جهت شناسایی  پرساحوال ي  ها تماسي با اعضاي باشگاه و  ادوره

ي پرسش و پاسخ  هانشست سازمان، با برگزاري    هايفعالیتاد به  نیروهاي داوطلب فعال بوده است و جهت گسترش اعتم  هايچالش
 صورت گرفت.  رعاملیمدبا حضور 

 روز جهانی نیروهاي داوطلب در تقویم گابریک 

کمیته باشگاه سفیران    گروهریزي  رو با برنامه  داوطلب جشنی ویژه در روز جهانی  
مجازي و حضوري با حضور مدیریت ارشد سازمان برپا شد و در این    به طور
اي از دستاوردهاي باشگاه مرور شد و یادگاري کوچکی از سمت ی خلاصهدورهم

 براي داوطلبان فعال ارسال شد.  سازمان
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 سازمان از نگاه داوطلبان

 

 

 

 

  مداوم داشته است.  تیماه از سال فعال  8در   ریهر سف ن، یانگیم   به طور

 

 

 

 ي و ارزیابیز یربرنامه ي نظام  سازادهیپ

ي مرتبط جهت بهبود مدیریت عملکرد نیروهاي داوطلب فعالیت خود  هاسنجهکمیته باشگاه سفیران با تدوین اهداف سالانه باشگاه و  
با ارائه   ي آن گام برداشت. تعدادي از  مستندسازبه سازمان و نیروهاي داوطلب و    يادورهي  هاگزارش را آغاز کرد و در طول سال 

کار داوطلبانه، میانگین کار داوطلبانه، تعداد داوطلبان فعال،   نفرساعت:  و توسعه فردي شامل امور داوطلباني واحد هاسنجه 

و متوسط نرخ ماندگاري داوطلبان و نرخ ریزش داوطلبان، سرانه آموزش داوطلبان، میزان پاسخگویی   مؤثر تعداد جذب  

 . است  هاکارگروهي فعالیت و رضایت مدیران از  راجا  و

براي نیروهاي داوطلب با   ؛ با طراحی مسیر شغلیاست يتوسعه فرد  ف مهم باشگاه،سازمان یکی از اهدا اندازچشمهمچنین مطابق با 
  شانیهاو مهارت  قیبه علا   موجود، با توجه  ي هااز میان انتخاب  ارتقا یافتند تا بتوانند  ها کارگروهبیشترین ساعت کارکرد را به سرپرستی  

توانمندسازي  هايدورهنفر از نیروهاي داوطلب پس از گذراندن    4تجربه مدیریتی خود را تقویت کنند. همچنین شایان ذکر است که  
 ساعت بودند، جذب سازمان یا شرکت هاي حامی شدند.  100که داراي نفرساعت فعالیت داوطلبانه  بیش از 

توازن جهت   ایجاد  افزایش رضایت مدیران و  نیروي داوطلب،  ریکارگبه در جهت  از اپرسشنامهي  ي جهت سنجش رضایت مدیران 
 تر قیدقي زیربرنامهو در سال آینده با  اندداشتهاز مدیران از فعالیت داوطلبانه رضایت  %84میانگین  به طورطراحی شد و  هاکارگروه

 در جهت رفع مسائل و مشکلات قدم خواهیم برداشت.
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 نفرساعت کیک اسامی داوطلبان تخصصی به تف 

 نام و نام خانوادگی  تعداد داوطلب  محدوده (ساعت)

 زاده دولتجناب آقاي مهندس هرمز کیخان زاده و سرکار خانم سهیلا  2 ساعت به بالا 600

 ، جناب آقاي دکتر هومن نامور یعباس شعبان  يجناب آقا 2 ساعت  100الی  50

طالب زاده   د یسع، جناب آقاي دکتر عادل جاهدی، جناب آقاي دکتر استقامت  رضایعل جناب آقاي دکتر 5 ساعت  20الی  50
 ، جناب آقاي محسن روستا پناه نیحس فرهاد ، جناب آقاي دکتر بنکدار

ي،  محمود نیرحسیامي، جناب آقاي دکتر  بادرود  دهیسپی، سرکار خانم قم دی مججناب آقاي مهندس  5 ساعت  20الی  10
 متحدان  ي مهدی، جناب آقاي عیشف  محمودجناب آقاي دکتر 

 به دلیل تعداد بالا اسامی به تفکیک نوشته نشده است. 21 10الی  1
 35تعداد کل داوطلب تخصصی: 

 نفرساعت اسامی داوطلبان اجرایی به تفکیک 

 نام و نام خانوادگی  تعداد داوطلب  محدوده (ساعت)

 سرکار خانم مهسا جعفري  1 ساعت به بالا  500

 محدثه زارعی سرکار خانم  ، مریم درخشان زاده  سرکار خانم ، انسیه لک زاییسرکار خانم  3 ساعت  500الی  300

، جناب  حورا زارعی، سرکار خانم بهاره نویري، سرکار خانم فائقه جعفري، جناب آقاي ساناز آباديسرکار خانم  15 ساعت  300الی  100
ماریه بوباش، سرکار خانم فوزیه دشتی، سرکار خانم مهدیه آرانی، سرکار خانم  ، سرکار خانم متین فروغیآقاي 

مائده محمدي، سرکار خانم فاطمه یکه فلاح، سرکار خانم عرفانه میرخلفی، سرکار خانم محدثه اسماعیلی  
 اب آقاي محمدعلی داور زاده، سرکار خانم ویدا آتشی، سرکار خانم نرگس پرتویی فر، جن

سرکار خانم مرضیه مهرآبادي، جناب آقاي محمدرضا حسینی، سرکار خانم زهره شریفی مقدم، سرکار خانم   13 ساعت  100الی  50
آتنا لطفی، جناب آقاي آیت االله گرجی، سرکار خانم حوریا جنگی، جناب آقاي رضا منصوري، سرکار خانم  

سرکار خانم پرنیان کاظمی، سرکار خانم آیدا معدلی، جناب  ، ستودهفرانک رحیمی، جناب آقاي امیرحسین 
 آقاي عرفان صدريٍ، سرکار خانم زهرا خدام 

، جناب آقاي هادي آقاجانی، سرکار خانم مهسا دوري،  نژادیعلسرکارخانم فاطمه نازي، سرکار خانم فاطمه  27 ساعت  20الی  50 
سرکار خانم یلدا محمودي، سرکار خانم مهوش   خواه جناب آقاي جواد نوروزیان، سرکار خانم مژگان پرورش 

فرجودي، سرکار خانم مهسان جهان تیغی، جناب آقاي علیرضا میري، سرکار خانم اعظم رئیس زاده، سرکار  
خانم فرشته زرین کیا، سرکار خانم رضوان مبینی، سرکار خانم ملیکا خالصی، سرکار  خانم الهه موسوي، سرکار 

خانم بهارك موسوي، جناب آقاي سروش صالحی، جناب آقاي علی مولایانی، جناب آقاي حمیدرضا احمدي،  
م  جناب آقاي بهنام همتی پور، جناب آقاي عرفان بهرامی، سرکار خانم زهره پرگلی، سرکار خانم مریم رست

آبادي، سرکار خانم سبا رمضانی، سرکار خانم سارا عباسیان، سرکار خانم مژگان قاسمی، جناب آقاي محمد  
 امین سپاهی 

 .نوشته نشده است  کیبه تفک  یتعداد بالا اسام لیبه دل 105 ساعت  20الی  1
 164داوطلبان اجرایی: جمع کل 
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 ها آن يدارسازیپاو  یمال تأمین يهاروشگسترش فصل هفتم: 
 زیر به انجام رسیده است. هايفعالیت 1403شده در سال در راستاي دستیابی به اهداف اختصاصی تعریف

 ها با هدف نگهداشت، در بستر سیستم مکانیزهبندي آنو اجراي تعاملات مؤثر با همیاران بر اساس گروه یروزرسانبه •

 برگزاري شانزدهمین همایش روزي شیرین براي تلخی قند  •

 هاي مردمی در مناسبات مذهبی از طریق اهداي فطریهجلب مشارکت •

 و پلکسی رومیزي  هاي منازل، کاغذي کیپوهاي مردمی از طریق قلکجلب مشارکت •

 هاي تعهدي هاي مردمی از طریق واریزي جاري همیاران و تعریف پروژهجلب مشارکت •

 و...)  تیو تسل کیتبر ي(نمادها هیریمحصولات خ قی از طر یمردم  هايکمک افتیدر •

 منابع مالی تأمین

 قند   تلخی براي شیرین  روزي   همایش شانزدهمین

 همراهمان نفر از همیاران و نیکوکاران عزیز بود که بار دیگر با نیت خیر خود    78میزبان    1403سال  اسفند    10گابریک در تاریخ  
یی که در این  هابرنامهي از عزیزانی که امکان حضور در برنامه را نداشتند نیز مشارکت خود را اعلام نمودند. بخشی از  اعدهبودند.  

دستاوردهاي ادوکسی    و  1403ارائه گزارش فعالیت هاي انجمن تا پایان دي ماه    ،انداز و مأموریتچشم  انی ب  :دگردهمایی اجرا گردی
منابع مالی مورد    نیتأمبراي    زان یگلر  تاًینهابیان داستان همیاران از زبان خودشان و    -  یپخش فیلم اردوي کودکان دیابت  -ک  گابری

پایان سال جاري و همچنین اهداف سال آینده که با استقبال همیاران بزرگوار روبرو شد. برنامه با اجراي موسیقی زنده و   نیاز تا 
 پذیرایی عصرانه پایان یافت. 

 قند  تلخی براي شیرین روزي همایش شانزدهمین از شدهيآورجمع  هايکمک*

 دریافتی (ریال)  هايکمکجمع  مشارکت داشتند تعداد همیاران حقیقی که 
   6,528,500,000 نفر  57

 زکات فطره
هاي آموزش بیماران مبتلا به دیابت دریافت  هزینه  تأمین  در جهتپیرو مجوزي که گابریک از مراجع عظام جهت اختصاص فطریه  

نفر از اعضا    114،000در فضاهاي مجازي انجمن، براي حدود    رسانیاطلاع، علاوه بر  1403در ماه مبارك رمضان سال  ،  نموده است
 نیز به مناسبت عید فطر و با موضوع اهداي فطریه پیامک ارسال گردید. 
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 محصولات خیریه 
سال   در  خیریه  تبریک  شامل  1403محصولات  و  تسلیت  سایر  ،  نمادهاي  و  سلامتی  (تقویم  سلامتیمحصولات  دستبند ،  لیوان 

 کمک به انجمن خریداري کردند. هدف  باصورت همت عالی و  که همیاران عزیز به بود سیلیکونی)

 

 

 ی منابع مال يدارسازیپا

 قلک گابریک 
ــت ــیاس ــتاي س ــد منابع مالی پایدار، انجمن دیابت گابریک اهدا و دریافت قلکدر راس ــی هاي رش هاي منازل، کاغذي کیپو و پلکس

 ادامه داد. 1403رومیزي را در سال 

 1403هاي گابریک در سال  شده از قلک آوري جمع  هايکمک 

 

 شده از زکات فطره (ریال) آوري جمع  هايکمک 

3,723,959,489   

 از فروش محصولات خیریه  شدهيآورجمع  هايکمک

 ریال)( یافتیدرمبلغ  نوع محصول 

   1,348,000,000 نمادهاي تسلیت و تبریک (حقیقی) 

   343,780,000 حقیقی) ( تقویم سلامتی
   93,870,000 سایر محصولات 

 1,785,650,000 جمع کل 

 شده بازگشاییهاي تعداد قلک هاي اهداشده تعداد قلک نوع قلک 
دریافتی از بازگشایی قلک در  

  %10پس از کسر  1403سال 
 (ریال) 

 میانگین ریالی هر قلک (ریال)

 4,258,994 1,409,727,000 331 348 منازل (فلزي) 

 10,259,091   789,950,000 77 221 کاغذي کیپو 
 3,839,541 142,063,000 37 1 پلکسی رومیزي
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 همیاران واریزي جاري  

 

 

 يمورد  یی منابع درآمدزا شیافزا

 ها و نیازهاي انجمن منابع مالی بر اساس پروژه   تأمین

نماییم. از جمله این ها و تجهیزات موردنیاز انجمن را تأمین  توانستیم بخشی از هزینه برآورد شده پروژه   1403با کمک همیاران عزیز در سال  
، باتري  ITتأمین هزینه اینترنت و تجهیزات    ،ویروس، تمدید قرارداد اسکاي روم موارد: تمدید قرارداد پشتیبانی و توسعه سیستم مکانیزه و آنتی

UPS  بود. ، پایه دوربین، مراسم ویژه روز داوطلب 

 

 

 

 (ریال) 1403هاي جاري همیاران سال کل واریزي

 تعداد همیاران فعال  هامبلغ واریزي ماه 

 2012    5,121,390,307 فروردین

 1013    4,557,176,362 اردیبهشت 

 1030    4,630,029,965 خرداد 

 1290    6,288,257,741 تیر

 1083    4,900,992,003 مرداد 

 1120    7,203,782,158 شهریور

 1024    6,713,988,846 مهر

 1183    4,702,522,548 آبان

 1280    5,321,724,335 آذر 

 1066    5,012,202,434 دي 

 1080    6,176,249,683 بهمن

 1454    8,999,042,984 اسفند

 14635    69,627,359,366 جمع کل 

 ها (ریال)شده براي تأمین تجهیزات موردنیاز انجمن و اجراي پروژهآوريجمع  هايکمک

2,743,200,000 



 

۱۰۰ 
 

 ها نهیرشد مشارکت در هز

 خدماتی   هايشرکتو    هاسازمان  يرنقدیغمشارکت  

هاي حمایتی و مسئولیت اجتماعی  منظور ایجاد موقعیتهاي خدماتی بهها و شرکتطی مذاکرات صورت گرفته با سازمان
ذیل صورت گرفته است: يرنقدیغ هاي  مشارکت  

 مراکز حامی گابریک 

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت ردیف

 همراهی صمیمانه درمانی تهراندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و  1
 همراهی صمیمانه کشاورزي   -ن  معاد  -ع  اتاق بازرگانی صنای 2
 همراهی صمیمانه ي شهر تهرانهاسمنستاد  3

 

 

 

 کی گابر یحام یغاتیتبل يو شرکت ها  ، مراکز گردشگري د یمراکز خر

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت ردیف
 همراهی صمیمانه آباد عباسمنطقه فرهنگی و گردشگري و تفریحی  1
 همراهی صمیمانه شبکه ارتباطات آرمانی 2
 همراهی صمیمانه سیماآرا  3
 همراهی صمیمانه معرفان  4

 همراهی صمیمانه مرکز خرید پالادیوم  5

 همراهی صمیمانه مرکز خرید نیایش  6
 604،800،000 مرکز خرید سانا  7

 480,000,000 مرکز خرید بام لند  8
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 خیریه و نیکوکاري حامی گابریک  مؤسسات 

 

 

 

 

 

 

 شرکت هاي دارویی و تجهیزاتی حامی گابریک 

 حمایتی(ریال) مبلغ  اسم شرکت ردیف

 330،000،000 فریر آسا طب 1
 

 

 

                                

 شرکت هاي غذایی سلامت محور حامی گابریک 

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت ردیف

 142،200،000 هلدینگ آماده لذیذ  1

 19،200،000 هلدینگ سیلانه سبز 2
 420،000،000 تک ماکارون 3
 114،080،000 نامی نو  4

 32،800،000 شرکت کاله 5

 579،600،000 حلواي عقاب 6

 34،500،000 میهن 7

 157،200،000 دکتر بن 8

 153،000،000 دنت 9

 12،600،000 دوغ گدوك  10

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت ردیف

 71،307،100 مؤسسه خیریه و نیکوکاري استاد حاج کریم فضلی  1



 

۱۰۲ 
 

 49،560،000 رب روژین  11

 120،000،000 کینوفیت  12
 24،258،859 جمانه 13

 300،000،00 بی لو) (  حامیان برومند سلامت 14
 118،560،000 اهدا دارو 15

 57،600،000 کامور 16

 51،000،000 پرو استار 17

 66،000،000 استودیو شیرینی 18

 18،000،000 آب معدنی چشمه ناز 19
 همراهی صمیمانه تعاونی مرغداران مرکز 20
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 ک و فن آور حامی گابری محوري تکنولوژشرکت هاي 

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت 

 737،000،000 تیپاکس  1

 48،274،000 ک یالوپ  2

 همراهی صمیمانه اسنپ  3

 110،000،000 کاوه نگار 4

 150،000 میزیتو  5
 65،600،000 پارس پک  6

 29،680،000 پرس لاین 7

 60،000،000 ابر آروان  8

 102،600،000 روم ياسکا 9

 100،000،000 پاکت  10

 71،940،00 زیتل 11

 14،200،000 فاراتل 12

 100،000،000 سپنتا 13
 90،000،000 قلم برتر 14
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 سایر مراکز همکار گابریک 

 مبلغ حمایتی(ریال)  اسم شرکت ردیف
 74،000،000 گلسراي بهرام  1

 21،350،000 الو گیفت  2
 183،500،00 اداري لیو مبلمان  3

 71،240،000 رنگ نیپون  4
 

 

 

 

 

 و مشارکت با اسپانسرها يگسترش همکارفصل هشتم: 

 با اسپانسرها  يهمکار میگسترش و تحک
در سال گذشته در    انیحام  تی با حما  می، توانستابتی د  رسانیاطلاعگسترش آموزش و    نۀیدرزم  کی به اهداف و تعهدات گابر با توجه

 ریمس  ن یاز آن قدم برداشته و در ا  يریشگیدر نقاط محروم و پ   ابتیآسان به آموزش د  ی، دسترسیابتیجهت حفظ سلامت افراد د
 .میرا داشته باش ریخط مسئولیت نیانجام ا يراب ی حقوق انیحام یافتخار همراه

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد رشد  1403سال   1402سال   1401سال   1400سال   

 - 0.4 20 21 18 20 هاي اسپانسر شرکتتعداد  
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 هاي جانبی همکاري / هاونت یا مشارکت در  نام شرکت  ردیف 

 فریر طب  1

 غدد   يهاپ یفلوشآموزش   •
 دیابت رویکرد کاربردي  •
 حمایت آموزش و مشاوره سالیانه    قرارداد •
 )کوچینگ اپ(ي اختصاصی  هاي همکار  •
 ي مجازي هاشبکه همکاري   •
 اجتماعی مسئولیت   •

 پلتفرم آکادمی     • کوبل دارو    2
 غدد     يهاپ یفلوشآموزش   •

 عبیدي  3

 

 پلتفرم آکادمی •
 دیابت رویکرد کاربردي  •
 آموزشی)    هايدوره حمایت ماهیانه  (مسئولیت اجتماعی   •

 آموزشی کیپو  هايدوره ایونت حضوري کیپو و     • نوو نوردیسک   4
 پلتفرم آکادمی     •
 )کودکان دیابتیاردوي  ( همایش مردمی   •

  آریوژن فارمد 5
 سیناژن) (

 دیابت رویکرد کاربردي  •
 غدد   يهاپ یفلوشآموزش   •

 
 ویتان فارمد  6

 
 دیابت رویکرد کاربردي    •

 
 پلتفرم آکادمی • رش 7

 دیابت رویکرد کاربردي   •

 دیابت رویکرد کاربردي   • نیکان طب کیمیا   8

 دیابت رویکرد کاربردي   • پویش دارو  9
 غدد   يهاپ یفلوشآموزش   •
  مسئولیت اجتماعی   •

 دیابت رویکرد کاربردي   • راسن درمان   10

 دیابت رویکرد کاربردي    • مرك  11

 پیاده روي هفته ملی)(همایش مردمی     • اکتوورکو  12
 غدد   يهاپ یفلوشآموزش   •

 ایونت آموزشی پزشکان    • سرویه  13
 مسئولیت اجتماعی  •

 ) هاي اجتماعیارائه خدمات متقابل (همکاري شبکه  • بهستان دارو  14
 مسئولیت اجتماعی     •
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 غدد   يهاپ یفلوشآموزش   • تهران جراح نوین   15

 مجازي   يهاشبکه رسانی در  کمپین اطلاع • روژین دارو   16

 پلتفرم آکادمی   • کوشان فارمد  17

 تهران شیمی  18
 

 دیابت رویکرد کاربردي  •
 اجتماعی مسئولیت   •

 مسئولیت اجتماعی   • الحاوي  19
 پیاده روي هفته ملی)( همایش مردمی   • کاله  20
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و    کیگابر شتریشناساندن ب منظوربه  یاجتماع تیدر حوزه مسئول  هاشرکت با  يهمکارفصل نهم: 

 جلب مشارکت 

 مسئولیت اجتماعی افت یها جهت دربا شرکت يو گسترش همکار يبرقرار
عنوان به  ک، یگابر  ابتی د  یرساناست. انجمن اطلاع  ستیز  طیاز جامعه و مح  تیحما  يبرا  ی ها شامل تعهداتشرکت  یاجتماع   تیمسئول

  ژهیونفر، به  150,000از    شیکرده و به ب  تیو کنترل آن فعال  يریشگیپ   يبرا  ابتیآموزش د  نهیسال در زم  15از    ش ی، بNGO  کی
ها  شرکت تیگسترش آموزش در مناطق محروم به حما يانجمن برا نیارائه داده است. ا یآموزش تخدما شان، یهاکودکان و خانواده

  ،يدیو تول  ی خدمات  يهاشرکت  ي، با همکار1403کند. در سال    يریجلوگ  ابت یدارد تا از عوارض د  از ین  یاجتماع   تیمسئول  يدر راستا
 دهد.  هیهد  ی ابتیتوانسته سلامت را به جامعه د کیگابر

در جدول بالا شامل واریز نقدي، حمایت آموزشی، خرید محصولات گابریکی که همگی تحت عنوان    هاشرکت حقوقی    هايکمک   :توجه*
شده است. مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته  

 

 

 

 

 مبلغ (ریال) شرح هاشرکت عنوان 

مان پلاستیک، مهندسی فکورصنعت تهران، خیریه   مسئولیت اجتماعی  
  ،کار)، بلور و شیشه کاوهنقره(حامیان جاوید نقره  

 فریرآساطب، خیریه متحدان، عبیدي، روژین تاك 

CSR  ) (7،101،518،440 حمایت از آموزش 

 445،000،000 کلاس پیشگیري  حفاري مپنا   برگزاري دوره آموزشی خاص 
محصولات خیریه و نمادهاي تبریک و  

 تسلیت
فریرآساطب، تهران شیمی، مان پلاستیک، دوغ گدوك،  

ایران، فن آوران هوشمند  سرویه، صنایع و آب و عمران 
تهران   ،پویش دارو ، فریر، داروسازي مداوا، ویتان فارمد

 خسرو مدیسا نوین پایش ، عبیدي ،الحاوي ،شیمی

 تقویم سلامتی و استند 
 
 

2،229،109،870 

 79،500،000  فریر آسا طب  اجاره تجهیزات سعدآباد 
 1،862،500،000 تجهیزاتی و  یحمایت آموزش پرهون طرح   –خیریه امام علی حیدر   بانک سامان  –حقوقی  

 142،063،000   قلک پلکسی 
 600،000،000  خیریه متحدان  –جوادالائمه  خانه گابریک 

 12،459،691،310   جمع کل 
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