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 سخن مدیریت 

ماهه این سال در قالب    9رسی مقدماتی از عملکرد  وع شد و پس از یک برشر  1401سوم سال    ماههسهدر    1402سال    یزیربرنامه

( و  سالهسه)مدت  میان(  سالهیک)  مدتکوتاه  هایاستراتژی محور در قالب    9در    1402سال    هایاستراتژیگابریک    گانهپنج  تیمأمور

  1402سال    مدیره هیئت مراتب در اولین جلسه    در هر مورد مشخص گردید.  ها آن  هایسنجهو    هافعالیت( تدوین و  سالهپنج)بلندمدت  

 شد.  تائیدآن در این جلسه  تأمینانجمن رسید و اطلاعات اعتبار و بودجه و نحوه  مدیرههیئتبه اطلاع 

در جلسه   شدهحاصل از نتیجه    ایخلاصهقرار گرفت و در هر مورد    موردبررسی  باریکر سه ماه  انجمن ه  واحدهای  هایبرنامهپیشرفت  

اعضا محترم رسید  مدیرههیئت تهیه و جهت اطلاع    1402سال  در    شدهانجامی  هافعالیت از    ایخلاصه اول    ماههسه . در  به اطلاع 

در خدمت    1402در قالب گابریک در سال    ها فعالیتتوزیع گردید و گزارش تفصیلی این    ذینفعاناز    ایعدهمحترم و    مدیرههیئت

 عزیزان است. 

 ،که استحضار دارید  طورهمان.  هاستهزینهاعتبار    تأمین، مشکلات مالی و  اخیر  هایسالدر    نهادمردم  یهاسازمان  یکی از مشکلات

و    ها ه یریخو    نهاد مردم  ی هاسازمانبودجه   با توجه به وضعیت  گرددیم   تأمین  ها شرکتاجتماعی    یهامشارکتاز طریق خیرین   .

 . باشند یم روروبهاعتبار  تأمینبا مشکل   هاانجمن ، بسیاری از هانهیهزاقتصادی و افزایش  

و از تمامی    میشکر گذاررا داشته باشد. از این بابت خدای بزرگ را    یادغدغهیبسال  مالی    ازنظرتوانست    1402گابریک در سال  

جا دارد در اینجا از بانوی بزرگواری که با    . میکنیم   تشکر  اندکردهرا در این زمینه همراهی    که ما   نیز  خیرین و حامیان مالی انجمن

و به    اند کرده  تأمینگابریک را    1402درصد نیاز مالی سال    18،  ماهیانه در تمام مدت سال   صورتبه  توجهقابلپرداخت کمک مالی  

ویژه داشته باشم و برای ایشان و خانواده محترمشان از خداوند متعال اجر فراوان همراه با سلامتی   تشکر ،دهند ی من امر خیر ادامه ای

 و بهروزی آرزو داشته باشم.

خود کماکان از توفیق بالایی برخوردار   تیمأموردر صیانت از    1402که گابریک در سال    دهدیمبررسی این گزارش سالیانه نشان  

 قبل از موقعیت بهتری برخوردار بوده است.  هایسالبوده است و به بسیاری از اهداف خود رسیده است و در مقایسه با  

شهر پروژه را تحت   75از  یاعمدهغاز نموده و بخش شهر کم برخوردار را آ 75توانستیم فاز دوم آموزش دیابت در  1402ما در سال 

 دهیم پوشش قرار 

  کشور در روز جهانی دیابت داشته باشد.   مترا با حضور مسئولین سلا  یشیاندهمدر سالی که گذشت گابریک توانست اولین نشست  

 ی علمی انجمن ادامه و ارتقا داشته است.ها فعالیتکماکان  1402سال  در

ن به دیابت  حقوق مبتلایا  تأمینرا در    یباارزش  یهاتیموقعو عضویت اعضا،    مدیره هیئتکمیته مدافعه گری انجمن با ریاست محترم  

 مختلف بیماری داشته است.  یهاپوشش ازنظر
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و همچنین گروه جوان و فعال   پرتلاشو    قیصددر خاتمه اجازه فرمایید بدون رعایت حق تقدم از تمامی همکاران عزیز و کارکنان  

مالی ما را حمایت    ازنظرحامی انجمن که    یهاشرکتو  و از تمامی خیرین    اندکردهداوطلبان انجمن که انجام این توفیقات را میسر  

و از اساتید بزرگوار و پزشکان عضو و    اند بودهمحترم امنا و مدیره که با هدایتگری مستمر و صادقانه راهنمای ما    هیئتو از    اندنموده

از پروردگار یکتا آرزو  اند کردهانجمن را حمایت    یاحرفهاعتبار    ازنظرگروه علمی که   ی  سپاس گذاری نموده و برای همه عزیزان 

 ، بهروزی و پیروزی داشته باشم. سلامت
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 در یک نگاه  1402ستاوردهای گابریک سال د

 برخوردار شهر کم  75آغاز فاز دوم آموزش دیابت در  ❖

 سنسور قند خون برای کودکان مبتلا به دیابت نوع یک   ینه یهزپرداخت کمک  تائید  ❖

 با مسئولین سلامت کشور در روز جهانی دیابت  اندیشیهمنشست  ❖

 ی شورای اسلامی شهر تهرانهاسمن افزاییتوان مشترک با ستاد  هایفعالیت مشارکت در  ❖

 گابریک  اثربخشنظامنامه هدایتگری تدوین  ❖
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 تحول مدرسه دیابت گابریکفصل اول: 

 کی گابر ابتیآموزش خود مدیریتی د ی ف یو ک یکم یارتقا

 و ساعت آموزش  ها سنجهآمار  

جامعه را مدنظر  عموم    آنان و  هایخانواده،  ابتیاعم از افراد مبتلابه د  نفعانیذ  هیکل؛  و مشاوره   در آموزش  شرفتیپ گابریک جهت  

 ن یآنلا  وحضوری    صورتبهدیابت    خود مدیریتیآموزش استاندارد    نفر ساعت   51884  زانیمتوانستیم به    1402. در سال  داشته است

  تیاهم  میتفهاستاندارد و    ابتید   خود مدیریتیآموزش    یفیو ک  یکم  یرتقاارائه کنیم و در راستای ا   آنان  هایخانوادهبه افراد دیابتی و  

 گام برداریم.  آن در کشور
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انجمن،   اهداف مهم  از  است. در سال    رسانیاطلاعیکی دیگر  دیابت  از  پیشگیری  آگاهی جامعه جهت  افزایش    دوره سه    1402و 

 نفر ساعت آموزش پیشگیری از دیابت ارائه شد 66انجمن زنان زرتشتی شهر تهران  ابتیاز د یریشگیپ 

بهرامی، محسن قلی    اللهحشمت آقای   ارانیهم  یبرا  (VIPخصوصی )  های دورهآموزشی عمومی،    هایدورههمچنین علاوه بر برگزاری  

 .شد برگزار 1402، مجید باویلی در سال کارنقرهمهرداد  ، زاده، شاهین مهدی زاده

 

 شهر  75در   ابتید ی مراقبتخود  ن یآموزش آنلا

ادامه  1403سال  انیآغاز شده است و تا پا 1402 مهرماهاستان از  5شهر دوم، در  75در  ابتید یخودمراقبت نیآموزش آنلا

 . ابدییم

شهر در این طرح همکاری داشتند عبارتند از: 75که در دور دوم   ییهااستان   

 

 

- شهر امام  -  انرودیمشهر ) 26در  یدر دو استان خوزستان و خراسان رضو 1402اسفند  انی پا  تا 1402 مهرماهاول: از  فاز

-ریرامش-گتوند  -هیدیحم-یلال-چمران-بانیش - یملاثان-هفتگل- سیو -قلعه تل-باغ ملک -شرافت-اروندکنار -شادگان -آبادمسش

 :برگزار شد که گناباد(-بجستان-آباد  ضیف-نقاب-خرو-بردسکن-زیکار- زهیمشهدر-جانیهند

 

 شهر دوم   75پروژه  

  شهر استان

 خوزستان 
- هفتگل-ویس-تلقلعه -باغ ملک- شرافت- اروندکنار- شادگان - آبادشمس-شهر امام   - میانرود 

 هندیجان -رامشیر-گتوند -حمیدیه-لالی-چمران- شیبان- ملاثانی

 1402پایان در سال 

 1402پایان در سال  بردسکن - کاریز-مشهدریزه خراسان رضوی 

 فارس 

-ارسنجان-شهرسعادت  -قادآباد-اردکان-دبیران-جنت شهر-گله دار-صغاد-میمند

-زرقان-کوار-لامرد-صفاشهر-قایمیه-حاجی آباد- فراشبند-قیر-خرامه-سروستان

 -اوز-خنج-گراش-نی ریز-اقلید- استهبان

 1403پایان در سال 

 1403پایان در سال  آشخانه -جاجرم-فاروج-گرمه خراسان شمالی 

 کرمانشاه 

سرپل  - سنقر-هرسین-صحنه-پاوه-روانسر-گیلانغرب -قصرشیرین-باباجانیثلاث  

 ذهاب

 1403پایان در سال 
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 نفر 205 دیدهآموزشافراد   تعداد

 نفر 32 دیدهآموزشکودکان    تعداد

 نفرساعت 1254 یآموزش نفرساعت

 

 1402تحقق سال  عنوان سنجه 

 51884 غیرحضوری( و حضوری )مجموع نفر ساعت آموزش آنلاین  

 30789 ی( تلفن، ن یآنلا حضوری،)پاسخ داده شده  یهامشاوره تعداد 

 4262 ی(تلفن، نی آنلا حضوری،)نفر ساعت مشاوره 

 

 

 

7500

8000

8500

9000

9500

10000

10500

تعداد نفرات آموزش دیده

1400سال  1401سال  1402سال 

  

 نفر 472 کل اعضای جدید  تعداد

 نفر 256 تعداد عضو نوع یک جدید

 نفر 216 تعداد عضو نوع دو جدید
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 برگزاری آنلاین دوره آموزشی ماجراهای کیپو 

پاندمی کرونا فرصتی برای برگزاری آنلاین دوره ماجرای کیپو را  

در سراسر   1فراهم کرد تا تمامی کودکان مبتلا به دیابت نوع  

 ها شرکت کنند. ی در این دورهراحتبهایران بتوانند 

شود همراه با فیلم،  در این دوره آموزشی ویژه کودکان تلاش می

قابل و  کودکانه  زبانی  به  بازی  و  مسابقه  برای موسیقی،  درک 

های توانایی حل  ، به آموزش اصول مدیریت دیابت و مهارتها آن 

 گیری درست و آگاهانه پرداخته شود مسئله، تصمیم

برای برگزاری این دوره آموزشی علاوه بر تهیه اسلاید، کتابچه 

های آموزشی نیز  ی گابریکی، بازی و کلیپهاقاصدکآموزشی، 

 شده است. مربوط تدوین و تهیه گروهتوسط 

 

 

 برگزاری آنلاین تولد شیرین ویژه کودکان دیابتی 

در سراسر ایران فراهم کرده است که علاوه بر   1برگزاری آنلاین این دوره فرصت مناسبی را برای تمامی کودکان مبتلا به دیابت نوع 

های آموزشی با  های کودکانه و تماشای کلیپآموزشی جذاب مانند بازیهای کمکشرکت در جشن تولد خود، با استفاده از روش 

 مدیریت دیابت در شرایط مهمانی و جشن تولد آشنا شوند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402سال   1401سال  1400سال  سال

 13 13 10 تعداد تولد شیرین 

 465 473 374 کنندهشرکتکودک  
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 تابستانی کودکان دیابتی در دوحه قطرکمپ  

 ن یهمچن کودکان و  یبرا  ابتیآموزش د  یاختصاص  تیشخص  نیبه عنوان اول  پویک  تیاز شخص  1402  وریشهردر    کیگابر  ابتیانجمن د

 ریراستا و جهت استفاده از تجارب سا  نیکرد. در هم  ییکودکان رونما  یبرا  ابتید  یپلتفرم آموزش  نیاول  عنوانبه  پویک  تیساوب از  

با حضور   کیگابر  ابتیانجمن د  یمیصم  طیمح  کیاطلاعات در    یبه اشتراک گذار  نیو همچن  یابت ی د  انآموزش کودک کشورها در

از کودکان عضو انجمن د  یو موگه عباد  یمیو روشا قد   ابتیو آموزش د  یواحد علم  ریمد  انیزیعز میسرکار خانم مر   ابت یدو تن 

 کرد.  لیالبواس یکمپ تابستان نیو چهارم ستیاقدام به شرکت در ب کیگابر
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 . استی قبل هاسالمقایسه آن با  و 1402آموزش در سال  نفر ساعتو   دهیدآموزش نفرات ، تعداد کلاس دهنده نشانجدول زیر 

 نام دوره  کد دوره  

 1402سال  1401سال  1400سال 

 افراد دیابتی تعداد کلاس  نفر ساعت دیابتی  افراد دیابتی تعداد کلاس 
نفر ساعت  

 دیابتی 

تعداد  

 کلاس 

افراد  

 دیابتی 

نفر ساعت  

 دیابتی 

سطح 

 مقدماتی 

E  3516 1172 47 2421 807 46 2787 929 50 آنلاین( )مقدماتی نوع دو 

E  0 0 0 36 12 2 0 0 0 داخل انجمن( )مقدماتی نوع دو 

I.T1  )24003 3145 86 25296 3285 85 34848 3872 97 مقدماتی نوع یک )آنلاین 

E.KA  1608 311 31 1509 266 29 834 139 15 ماجراهای کیپو 

E.GDM  228 76 9 171 57 10 66 22 10 دیابت بارداری 

سطح 

 پیشرفته

AT1  )9249 1720 76 10422 1956 88 11826 1971 94 پیشرفته نوع یک )آنلاین 

AT2  )4005 667 22 3552 556 20 3051 345 15 پیشرفته نوع دو قرص و انسولین )آنلاین 

سطح 

 تکمیلی

C.SM  831 277 11 207 69 5 0 0 0 مدیریت استرس 

C.SMI  747 249 12 0 0 0 0 0 0 مدیریت استرس نوع یک 

C.WM  528 176 9 348 115 11 153 51 9 تکمیلی گام به گام تا تناسب اندام 

C.PDC  2520 497 31 1725 323 23 1404 234 22 در کنار فرزندم 

 

I.T1  )1254 205 9 0 0 0 5256 756 46 آموزش آنلاین خودمراقبتی دیابت نوع یک )ده شهر کم برخوردار 

C.BT1  930 465 13 946 473 13 636 318 11 کودکان شیرین تولد 

P.W.SCHOOL  )768 256 4 603 201 2 0 0 0 الفبای کنترل دیابت در مدرسه )ویژه والدین 

C.W.SCHOOL   408 204 4 312 156 2 0 0 0 ویژه کودکان( )زنگ شیرین در مدرسه 

CGM آشنایی با تکنولوژی و گزارشات پایش مداوم قند  CGM 0 0 0 3 221 663 7 242 530 

CGM.REPORT   گزارش خوانیCGM 0 0 0 0 0 0 5 116 232 

 114 57 1 220 110 1 0 0 0 دیابت و نوروز  دیابت و نوروز 

 360 120 1 0 0 0 0 0 0 کیپو )با همکاری شرکت نوونوردیسک(  جشن 

VIP VIP    3 13 13 7 6 53 

 0 0 0 342 123 2 0 0 0 دیابتی )خارج از تهران(  افرادآموزش 

 51884 9961 385 48786 8743 345 60861 8637 369 جمع نفر ساعت دیابتی 

 



 

 

 ( Peer Supportمشاوره همتا ) ی ف یو ک یکم یارتقا

 Peer Supportی  هاکارگاهفعالیت مشاوره و    گزارش

توجه فدراسیون   با  دیابت در جهان،  افزایش  کنار    المللیبینبه  در  لزوم    تأکیددیابت  بر 

خود مدیریتی    هایمهارتت، بر اهمیت ارتقای  لامدسترسی به متخصصین بهداشت و س

درنمایدمی  تأکیددیابت   بسزایی  نقش  اساس شواهد، مشاورین همتا  بر   -ارتقای خود    . 

مدیریتی دیابت،    -رو انجمن دیابت گابریک در کنار آموزش خودمدیریتی دیابت دارند. ازاین

همتا    از کمک    ایپشتوانه  عنوانبهمشاورین  دیابت  مبتلابه  افراد  خون  قند  کنترل  برای 

بوده و با دریافت    لامشاورین همتای دیابت افرادی هستند که خود به دیابت مبت  .گیردمی

 مبتلابهسایر افراد    بهجهت تغییر رفتار،    درمشاوره،    هایتکنیکرآمده و با کمک  عهده کنترل دیابت خود ب  ازاستاندارد،    هایآموزش 

 سؤالاتپاسخ دادن به    جایبهدیابت است؛ درنتیجه    مبتلابهتسهیل تغییر رفتار در افراد    . نقش مشاور همتا،کنند میدیابت کمک  

است که    ذکریانشا شوند.میافراد برای یافتن پاسخ صحیح و تحقق هدفشان در کنترل قند خون راهنمایی    ،افراد و تعیین مسیر

ساعت    4262زمان  در مدت  و آنلاین  یحضور  ی،مشاوره تلفن  قیرا از طر  یابت یفرد د 30789تعداد    1402انجمن در سال    نیمشاور

 .اندنموده ییراهنما

. نقش به سزایی دارند  کی  نوع  ابتید  به  مبتلاکودکان    ژهیو  یآموزش  هایدوره  یبرگزار  دربه عنوان مدرس  همتا    نیمشاور  نیهمچن

 است.مدرسه و نوروز شاد  نیریزنگ ش ن،یریجشن تولد کودکان ش پو،یک یدوره ماجراها شامل یآموزش هایدوره نیا

 

 

 

 

 

 1402سال   1401سال   1400سال    

زمان مشاوره   تعداد عنوان 

 )ساعت( 

زمان مشاوره   تعداد

 )ساعت( 

زمان مشاوره   تعداد

 )ساعت( 

 2686 13056 1613 12178 1298 9856 مشاوره تلفنی

 1445 17286 1253 12007 1572 9640 مشاوره آنلاین 

 131 447 140 414 56 248 مشاوره حضوری 

 1254 6924 761 4570 1246 7471 تعداد فرم پرشده 
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 مشاورین  مدرسین و برگزار شدهتعداد کلاس های  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام مدرسنوع همکاری
مقدماتی 

نوع دو

پیشرفته 

نوع دو

مقدماتی 

نوع یک

پیشرفته 

نوع یک

دیابت 

بارداری

تناسب 

اندام

کلاس 

VIP
پیشگیری

آشنایی 

CGM با

گزارش 

خوانی

C GM

الفبای 

کنترل 

دیابت

بازآموزی 

پرسنل 

آموزش و 

مددکاری

آموزش 

مدرسین

آموزش 

پزشکان 

و 

پیراپزشکا

ن

برنامه 

فلوها

مدیریت 

استرس

در کنار 

فرزندم

ماجراهای

 کیپو

جشن 

تولد

زنگ 

شیرین 

مدرسه

نوروز شاد

تعداد 

جلسات 

برگزار 

شده

توضیحات

114311112دکتر سارا صداقت
پؤوهشکده شهید بهشتی برای 

آموزش پزشکان و پیراپزشکان

1915228سیما عباسی

614293321424141822113مریم عزیزیان
کلاس پیشگیری برای انجمن 

محکم و سرای محله جمالزاده

421312363115تارا صداقت

پؤوهشکده شهید بهشتی برای 

آموزش پزشکان و پیراپزشکان- 

کنگره غدد- دیواندره

6155778افسانه بخشی

110183312139مینو مجیدی

زنان زرتشتی / سرای محله ساعی92332541276ریحانه پارسا

752173231112سرمه رئیس زاده

3593193طیبه دهقانی

144458مرضیه مهرآبادی

2119123سارا عباسیان
سرای محله جهاد - کلاس 

پیشگیری

444149فریبا کرمی

18523دلارام دمهری

22شادی نوری آذر

33شیما شمیرانی

33شبنم طیبی

49682881521010557582510832363641341

مشاورین

مدرسین 

مهمان

مدرسین 

تمام وقت

جمع کلاس ها

49

23

2 3 3

0

10

20

30

40

50

60

فریبا کرمی دلارام دمهری شادی نوری آذر  شیما شمیرانی شبنم طیبی

تعداد کلاس های برگزار شده مشاورین 
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سیما عباسی مریم عزیزیان تارا صداقت افسانه بخشی  مینو مجیدی ریحانه پارسا

تعداد کلاس های برگزار شده مدرسین تمام وقت
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سرمه رئیس زاده طیبه دهقانی مرضیه مهرآبادی  سارا عباسیان

تعداد کلاس های برگزار شده مدرسین مهمان
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 دسترسی آنلاین از طریق سایت گابریک به محتوای آموزشی و ارتقا دانش ذینفعان
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  و افزایش تعداد، میزان رضایت و ماندگاری اعضا عضویت

و کانال   جمعیت شناختینفر است. در ادامه اطلاعات  140904برابر با  1402مطابق جداول زیر تعداد کل اعضا تا پایان سال 

 شده است.تفصیل ارائه آشنایی اعضا به

 تعداد  جمعیت شناختی 

 6924 1402در سال  تعداد عضو جدید

 3038 1402تعداد عضو جدید نوع یک در سال 

 3663 1402تعداد عضو جدید نوع دو در سال 

 140904 1402تعداد کل اعضا تا پایان سال 

 34125 1402تعداد کل اعضای نوع یک تا پایان سال 

 102004 1402تعداد کل اعضای نوع دو تا پایان سال 

 

 1402کانال آشنایی اعضای جدید 

 تعداد کانال آشنایی
 1774 اسپانسر 

 2759 اینترنتی و آنلاین رسانه های 

 1055 مراکز و مراجع پزشکی 

 831 سفیر 

 481 شهر   75آموزش آنلاین خودمراقبتی  

 27 سایر 

 

 جزوه و کارت شناسایی دیابت(  ، آمار عرضه نشریات مختلف )کتب

مسافرت  ،  کارت در هنگام بروز هر حادثهتا با داشتن این    های دیگر انجمن صدور کارت شناسایی دیابت برای افراد دیابتی استیتفعالاز  

یابند آگاهی  فرد  بودن  دیابتی  از   ... را    و  لازم  اقدامات  توجهتا  پذیرد   به با  فرد صورت  بودن    کرات بهدر حال حاضر    بسا، چهدیابتی 

شده که علت آن عدم آگاهی از دیابتی بودن  یقتزرها سرم قندی  یمارستانباست که در موقع بروز حادثه به فرد دیابتی در    شدهمشاهده

 است،فرد 

 .گرددیمدر جداول زیر ارائه    1402در سال  ،  کارت شناسایی دیابت  و  ی آموزشی گابریکهاکتاب ی فروش  آمارها

 انجمن حذف شده است.   یهااست یساز    1401لازم به ذکراست تمدید کارت از سال  

 درصد رشد  1402سال   1401سال   1400سال   شرح

 94.81% 1876 963 2960 کارت شناسایی دیابت 

 0% 0 0 56 تمدید کارت 
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 : باشدمیتوزیع و فروش در داخل انجمن به شرح زیر    هایکانال فروش شامل فروش از طریق    هایکانال انجمن به تفکیک    هایکتاب آمار فروش  

 

 : باشدمیبه شرح زیر    هاکتاب انجمن به تفکیک عناوین    هایکتاب آمار فروش  

 

 درصد رشد سال 1402سال   1401سال   1400سال   شرح

 -12% 220 250 200 های آموزشی کانال توزیع کتاب تعداد 

 6.24% 1208 1137 1815 های آموزشی داخل انجمنتعداد کتاب 

 2.96% 1428 1387 2015 هاکتاب جمع کل فروش 

 سال درصد رشد  1402سال  1401سال  1400سال  نام 

 38.26% 159 115 191 دیابت راه درمان 

 20.28% 611 508 589 ریزی غذایی مقدماتیدیابت و برنامه 

  0 44 144 دیابت و کنترل قند خون 

 -2.55% 267 274 395 دفترچه ثبت قند خون 

 6.82% 329 308 449 ریزی غذایی پیشرفته برنامه 

 -55.07% 62 138 47 دیابت و راه پیشگیری 

 2.96% 1428 1387 5031 جمع
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 توسعه آکادمی دیابتمدافعه گری و فصل دوم: 

 ابت یبه د انیاز حقوق مبتلا تیحما

 گری گزارش فعالیت کمیته مدافعه

ساله دوم در انجمن  پنج  یکه در برنامه راهبرد  یاز موارد  یکی

است، مطالبه   شدهفیتعر  کی گابر  ابتیو آموزش د  یرساناطلاع

عز  دنیبا هدف شن  یگر به    یابتید  زانیمشکلات  انتقال آن  و 

ی  هاسالدر    است.   یابتید  یاز حقوق اعضا   تیو حما  نیمسئول

اخیر، تلاش برای ارتقای سطح زندگی، سلامت جسم و روان و  

با    دسترسی به ملزومات مدیریت قند خون برای جامعه دیابتی

انجمن  ینفعان یذ  یهمراه مد  ران،یا  ابتید  همچون    ت یریدفتر 

بهداشت  ریواگ  ریغ   یهایماریب و    و  وزارت  متخصص  پزشکان 

 صورت گرفته است. غدد تخصص فوق 

سال   سال  زین  1402در  پ   ش،ی پ   یهاهمچون   یریگیروند 

که از واحد    یی هاچالش  د یادامه داشته و موارد جد  ی قبل  امات اقد

اند،  گزارش شده  یمطالبه گر  تهیبه کم  یمشاوره و روابط عموم

 ها قرار گرفته است. رفع چالش  لیو تلاش جهت تسه  موردبررسی

 ابتیانجمن د  ی گر  مدافعه تهیکم  یهاتیفعال  شرح

 :1402  در سال   کیگابر

 : کمبود بحرانی تجهیزات پایش قند خون1گزارش  

ارسال نامه با مشارکت انجمن دیابت ایران، خطاب به وزیر  :1-1اقدام 

جناب آقای دکتر بهرام   –محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 –عین الهی و همچنین ریاست محترم کمسیون بهداشت مجلس 

 جناب آقای دکتر شهریاری. 

و درخواست   موضوع: اعلام شرایط کمبود بحرانی تست قند خون

تصمیمات مقتضی جهت بهبود شرایط موجود مورخ  اتخاذ رسیدگی و 

06/04/1402 
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  –ارسال نامه با مشارکت انجمن دیابت ایران، خطاب به ریاست محترم اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی  :1- 2اقدام  

 . غفار زادهآقای دکتر  

 23/05/1402 قند خون مورخ نوار تست  یچالش کمبود بحران یبررس یجلسه حضور  درخواستموضوع:  

ریاست اداره    نیمابیفی  اجلسه، اعلام گردید که  ربطیذ  یها سازمانطی تماس با کارشناسان  :  شدهانجامپاسخ به اقدامات  

و طبق مصوبات آن جلسه، با ارتباط هر معاونت    گردیدهکشور برگزار    یهادانشگاهمعاونین غذا دارو در    و  کل تجهیزات پزشکی

 .با اداره تجهیزات، برای رفع چالش جدی کمبود نوار تست قند خون برنامه ریزی شده است

 : اجرایی نشدن بیمه تست قند خون2گزارش  

جناب    - پایه و تکمیلی  گرمه یب   ی هاسازمانو تدوین تعهدات    گذاریسیاست: ارسال نامه خطاب به ریاست محترم گروه  2-1اقدام  

 آقای دکتر میکائیلی. 

 ییاجراموضوع: پیگیری موانع 

نوار  مهیشدن مصوبه پوشش ب

خون مورخ  تست قند

07/04/1402 
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 ی واردکنندههاشرکت دارو و تجهیزات مرتبط با دیابت در    تأمین   های چالش:  3گزارش  

 .غفار زاده جناب آقای دکتر   -: مکاتبه با ریاست محترم اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی3-1اقدام 

 16/2/1402موضوع: درخواست همکاری در واردات تجهیزات کنترل قند خون استاندارد به میزان مکفی مورخ 

 جناب آقای دکتر حیدر محمدی. –: ارسال نامه به معاون وزیر و ریاست محترم سازمان غذا و دارو 3-2اقدام 

نوورپید قلمی  انسولین  محسوس  کمبود  اعلام  درخواست   موضوع:  مورخ    تأمینو  دارویی  بازار  در  نوورپید  قلمی  انسولین  مکفی 

07/04/1402 

ی و همچنین، دبیر محترم شورای اللهنیع جناب آقای دکتر    -: مکاتبه با وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 3-3اقدام  

 ی. آباددولتجناب آقای دکتر محقق   – سلامت یهامهیب گذاریسیاستو  یزیردفتر برنامه رکلیو مدعالی بیمه 

اجرا نشدن مصوبه شورای عالی بیمه سلامت در خصوص بیمه داروهای خوراکی نسل جدید دیابت و درخواست پیگیری   موضوع:

 04/09/1402اجرای مصوبه و رفع موانع موجود مورخ 

 جناب آقای دکتر پیکان پور.  –و مواد تحت کنترل سازمان غذا و دارو  : مکاتبه با مدیرکل محترم امور دارو3-4اقدام 

پرخطر از جمله افراد مبتلا به دیابت    های گروهمکفی واکسن آنفولانزا و اهمیت افزایش نرخ واکسیناسیون    تأمینموضوع: ضرورت  

 23/11/1402مورخ 

 ی. بیحب میدکتر مرسرکار خانم - دارو منیرستا ا محترم رعاملیمد: ارسال نامه به 3-5اقدام 

 18/10/1402 مورخ ییدر بازار دارواین دارو و توزیع مناسب  تیفیبه علت ک نیآپومتفورم ی مکف تأمیندرخواست  -موضوع: 

 تابع وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی   یها سازمان: برگزاری یک نشست رسمی با مدیران  4گزارش  
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  ش یهما  نیازدهمی  در   ها مهیبزیرمجموعه وزارت بهداشت و درمان و    یهاسازمان: برگزاری پنل گفتگوی مسئولین و مدیران  4-1اقدام  

 23/08/1402 ی مورخکاربر  کردیرو ابتید

برگزار آبان ماه در سالن اجتماعات دانشگاه تهران    23پنل نشست و گفتگوی مدیران در روز ملی دیابت مورخ  :  4نتیجه اقدام شماره  

 زاتیسلامت، سازمان غذا و دارو، اداره کل تجه  مهیمسلح، ب  یروها ین  مهیب  مه،یب  ی عال  یشورا   ندگانینماکه در این نشست،    شد

  هایچالشمدیر پنل، آقای دکتر استقامتی در خصوص    سؤالاتحضور داشتند و به    ابتید  یزاتیو تجه  یی دارو  یهاو شرکت  یپزشک

 موجود در ارتباط با مدیریت و درمان دیابت پاسخ دادند. 

 از وزارت بهداشت و درمان به مراکز ذیربط   شدهابلاغی  شیپاخود  ی موجود در بیانیه  هارتی مغا: بررسی  5گزارش  

 08/05/1402بیانیه مورخ  ی اصل لیبا فا ها دانشگاهبه  شده ابلاغ یشیخود پا  هیانیب ی موجود درهارتیمغا  اعلام: 5-1اقدام 

 ملزومات پزشکیجدید پایش قند خون به مدیران اداره کل تجهیزات و    : جلسات معرفی تکنولوژی6گزارش  

  و ملزومات پزشکی و بیمه سلامت در خصوص   زاتیاداره کل تجه  با مسئولین  یجلسه حضور  ارسال درخواست تشکیل  : 6- 1اقدام  

 23/09/1402 مورخ ابت ید  تیریقند خون و مد ش یپا  دیجد یتکنولوژ یمعرف

 مخاطبین نامه: 

o ی و ملزومات پزشک زاتیامور تجه رکلیدکتر غفار زاده مد یآقا 

o  ی و ملزومات پزشک زاتیو نگهداشت تجه تأمیناداره نظارت بر  استی ر نیعلاءالد  مهندسآقای 

o  ی امه یب  یاستاندارها نیو تدو یراهبرد دیمعاون دفتر خر نیفرز  دکترآقای 

o  یو ملزومات پزشک زاتیتجه ینیبال  ی ابیو توسعه و ارز قیمسئول گروه تحق دواریمعصومه ام دکترخانم 

o  ران یسلامت ا مهیسازمان ب یدفتر خدمات تخصص  رکلیمد یکامل  دکترآقای 

 : 6نتایج اقدام 

در این   ، ی تشکیل شدپزشک زاتیکل تجه ۀسلامت و کارشناسان ادار ۀمیب نیبا حضور مسئول 1402 ماه ی در د یحضور یاجلسه. 1

بالاتر از  ی هامتینوار تست قند خون و چالش ق ۀمیشدن ب ییموانع اجرا ۀ درباره گفتگو و تعامل جلسه، آقای دکتر استقامتی ب

 .پرداختند یمواز یبازارها جادیمصوب و ا متیق

فاکتور  ۀو با ارائ دیشدن نوار تست قند خون به شکل بازپرداخت جبران خسارت بعد از خر مهی شده، روند بانجام یگفتگوها طبق

 مهیب یشدن روند اجرا یموضوع طولانخصوص  بازپرداخت متعاقباً مصوب و اعلام خواهد شد. در نیا زانیانجام خواهد شد که م

 ی قند خون با مدیران حاضر گفتگو کردند. ت یریخود مدو موانع موجود در  هاچالشو  شدن نوار تست قند خون

دکتر   یآقا  ،یدکتر استقامت  یبا حضور آقا  1402  ماهی قند خون در د  شیپا  و تکنولوژی  زاتیکارگروه مرتبط با تجه  ۀجلس  نیاول.  2

اداره کل تجهیزات با مدیران  رانیا ابتی انجمن د رعامل یسخن، مد کویدکتر ن  یآقا ن،یدکتر سارا صداقت و همچن خانم  ، عادل جاهد

 تینقش و اهم ۀ نظر دربارنشست، گفتگو و تبادل نیا یمحورها  و ملزومات پزشکی در محل سالن اجتماعات اداره کل برگزار گردید.

 بود:   ابتیو مؤثر د نهیبه تیریدو عامل در مد 
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o ( نیانسول قیپمپ هوشمند تزر ن،یهوشمند انسول  یهامداوم قند خون، قلم شی)سنسور پا  دیجد  یهای تکنولوژ 

o اندازه به دستگاه و نوار تست قند خون استاندارد به یدسترس 

حاضر   رانیبود. مد  هاآنبه    یواردات و دسترس  لیو تسه  ابتید  تیریروز مدبه   یبر لزوم استفاده از تکنولوژ  د ینشست، تأک  نیاز ا  هدف 

کارگروه ارائه خواهد   یبعد  ۀرا درخواست کردند که در جلس  ابتید   تیریمد   د یجد  یدر خصوص تکنولوژ   ی لیدر جلسه، اطلاعات تکم

 شد. 

 از پوشش بیمه برای دریافت انسولین   1: عدم برخورداری اتباع آمایش نشده مبتلا به دیابت نوع  7گزارش  

به    :7-1اقدام   مبتلا  خارجی  مهاجرین  و  اتباع  شرایط  بررسی  کارگروه  گفتگوهای  و  جلسات  در  و  هایماریبمشارکت  خاص  ی 

، قطره و انجمن دیابت گابریک خطاب به مدیرکل محترم  اسامی اوتیسم،  هاسمنی با امضای نمایندگانی از  انامه، ارسال  العلاجصعب

 جناب آقای بلوکیان.  -امور اتباع و مهاجرین خارجی وزارت کشور

و درخواست جلسه حضوری برای حل مسئله از امور اتباع و    1موضوع: طرح مشکلات مرتبط با بیمه نبودن اتباع مبتلا به دیابت نوع 

 17/03/1402مهاجرین خارجی وزارت کشور مورخ 

 : وجود تبعیض در جذب نیرو و عدم استخدام در بانک به دلیل ابتلا به دیابت 8گزارش  

 جناب آقای ملکی   -: مکاتبه با ریاست محترم اداره کل سرمایه انسانی بانک ملت 1-8

انجمن دیابت    ایدر خصوص رفع تبعیض در استخدام افراد مبتلا به دیابت مبنی بر گزارش و درخواست یکی از اعض  موضوع:

 06/04/1402گابریک که متقاضی استخدام در بانک ملت بودند. مورخ 

 در هفته ملی دیابت  های خبری گزارش فعالیت مدافعه گری از حقوق افراد دیابتی در رسانه انتشار خبر و 

بر لزوم اجرایی شدن هر چه زودتر مصوبه شورای عالی بیمه در رابطه با بسته خدمات دیابت، انجمن دیابت گابریک   تأکیددر راستای  

  :های مدافعه گری مربوط به این موضوع در ده سایت خبری زیر نموداقدام به انتشار خبر و گزارش فعالیت

 آنلاین خبر ،فانا فارس،  یخبرگزار  همشهری آنلاین، خبرنگاران جوان، خبرگزاری کیهان، ،نیوز گسترش

 

 

 

 

 

 

https://www.gostaresh.news/fa/tiny/news-278890
http://www.phana.ir/fa/doc/news/44638
https://b2n.ir/a32901
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 گزارش سالانه آکادمی مجازی دیابت گابریک 

 دیابت و انسولین  روزهککارگاه ی

 پژوهشکده غدد و متابولیسم دانشگاه ایران

 7در تاریخ    رانیتحت پوشش دانشگاه ا  یهامراکز و شبکه در  شاغل  دیابت و انسولین با هدف ارتقای دانش پزشکان    روزهککارگاه ی

است. نماینده علمی انجمن دیابت گابریک در این کارگاه به    برگزارشده   مرکز بهداشت غرب تهراندر سالن اجتماعات    1402تیرماه  

 ی تزریق انسولین پرداختند.هاک یتکنایراد سخنرانی در خصوص خودپایشی قند خون و اهمیت توجه به 

 همایش: سخنرانان  

 دانشگاه  سمیو معاون پژوهشکده غدد و متابول یعلمئتیه  عضو دکتر ملک: یجناب آقا •

 کی: مسئول آموزش انجمن گابری عباس ما یخانم س سرکار •

 معاونت بهداشت ریواگ ریغ   یهایماریگروه ب سی مقدم: رئ  یخانم دکتر نجف سرکار •

 معاونت بهداشت ریواگ ریغ  یهایماری: کارشناس بیخانم مداح سرکار •

 محورهای علمی همایش: 

 قند خون  یشیخود پا  یاستاندارها •

 قند خون   تیریمغفول مانده در مد یانکته  ن،یانسول قیتزر  یهاک یتکن •

 یدرمان نیانسول •

 راپنیا برنامه •

 نایاز سامانه س یریگو گزارش ثبت •

 

 

 ساعت- نفر زمان سخنرانی نماینده گابریک کنندگانشرکتتعداد  

 30:45 دقیقه 45 41
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 ابتیو کنترل د  یر یشگیسلامت در ارائه خدمت پ  نیمراقب یدوره توانمندساز

Empowerment Course for Healthcare Providers in Providing Diabetes Prevention and 

Control Services 

و استاندارد    حیهای صحبا ارائه آموزش   یوجود ندارد ول  یدرمان قطع  ابتید  یهستند. برا  یریشگیپ و عوارض وابسته به آن قابل  ابتید

گرفتن    ش ینمود. با در پ   یریشگیپ   یماریب  نیتوان از بروز ا( مییکاف  یبدن   تیسالم و فعال  هیتغذ)  ی زندگ  وهیش  رییبه جامعه و تغ

از    %11تا    ابت ینمود. کنترل عوامل خطر ابتلا به د  یریشگیپ   2نوع    ابت ی د  یماریتوان از ظهور بمی %70تا    ی ندگهای سالم در زشیوه 

سلامت/    نیمراقب  مدیریت دیابت و توانمند کردن  یآموزش  هایدورهبا برگزاری    بنابراین؛  کاهدمی  یهای بهداشتمراقبت  نهیکل هز

گام    توانیم   ماران،یهای ارائه آموزش به بروش  تیو تقو  ابت یروند ارائه خدمات مراقبت د  ی به چگونگ  ها آن  یحساس ساز  ،بهورزان

 ت. برداش یابتید مارانیمراقبت ب یدر جهت ارتقای مؤثر

برگزاری   به  اقدام  گابریک  دیابت  انجمن  راستا،  توانمندسازدر همین  بهداشت شهرستان  نیمراقب  یدوره  شبکه  دیواندره    سلامت 

 حضوری نمود. صورتبه

 مهرماه  21: تاریخ برگزاری

 8:00-10:00: ساعت برگزاری

وزارت بهداشت، آقای دکتر فرزام  ریواگ ریغ ی هایماریبآقای دکتر علیرضا مهدوی، معاون محترم دفتر و مدرسین:    هاسخنران

کردستان، خانم تارا صداقت، خانم مریم عزیزیان، خانم سیما    مرکز بهداشت استان  سیسرپرست معاونت بهداشتی و رئ، پور داریب

 عباسی. 

 محورهای علمی دوره: 

 مهارت ارتباط با بیمار دیابتی  •

 (DSME)ی دیابت تیریخود مدآموزش  •

 اصول تزریق انسولین  •

 اصول پایش قند خون •

 ران یقند خون در ا یشیدر مورد خود پا رانیا ابتی و انجمن د کیگابر ابت ید  یرسانمشترک انجمن اطلاع هیانیمرور ب •

 

 آموزشی:  نفر ساعت

 ساعت کل- نفر زمان برنامه  کنندگانشرکتتعداد  

 352 ساعت  2 176
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 ران یدر ا  ابتیمحور د-ماریب  تیر یمد  یها و راهکارها: چالشیکاربرد  کردیرو  ابتی د  شیهما  نیازدهمی

-patient for solutions and Challenges: Workshop practice in Diabetes th11

centered management of diabetes in Iran 

( در پاسخ  WHO)  ی( و سازمان بهداشت جهانIDF)  ابتی د یجهان ونیاست که توسط فدراس یجهان دادیرو کی  ابت،ید یروز جهان

 یماریدر خصوص ب  ی دانش جهان  یو ارتقا  یرساندارد و در جهت اطلاع  ی بر سلامت  ابت یکه د   یدر مورد خطرات   ندهیفزا  یبه نگران

برگزار    نیکاشف انسول  گیآبان ماه( مصادف با سالروز تولد دکتر بانت  23نوامبر )  14  خ یارو علل و عوارض آن، سالانه در ت  ابت ید

گابر  نیبه هم  . گرددیم انجمن دیابت  اسات  نیمتخصص  یبا همکار  کیمناسبت،  متابول  دیو  علوم   یهادانشگاه  سمیبرجسته غدد و 

  ابت ی د  یهادر خصوص تازه  نیدانش متخصص  یت ارتقایو محور  ی بازآموز  ازیبا امت  ی شیحوزه سلامت، هما  گذاراناستیو س  یپزشک

  ی در روز جهان یابتیافراد د یها و امکانات برابهبود مهارت یو راهکارها رانیدر ا ابتی د تیریمد هایچالشدر خصوص  یشیاندو هم

 .نمودآبان ماه برگزار  23شنبه مورخ سه ابت، ید

با حضور  یکاربرد  کردیرو ابت ید  ش ی. پنل اول هما حضور داشتند  ابت ید  تیریپزشک فعال در حوزه مد  380از  شی ب در این همایش 

  یی دارو  یهاو شرکت  یپزشک  زات یسلامت، سازمان غذا و دارو، اداره کل تجه  مهیمسلح، ب  یروهاین  مهیب  مه،یب  یعال  یشورا  ندگانینما

 نهیکشور در زم  ابتیبا اشاره به مشکلات جامعه د  ، یاستقامت  رضایدکتر عل  یپنل، جناب آقا  نیا  ری. دبدی برگزار گرد  ابت ید   یزاتیو تجه

  یهاسازمان  ندگانینما  نیشد. همچن  نهیزم  نیامؤثرتر در    یبخش  نیب  یخواستار همکار  ابتید  تیریبروز مد  زاتیدارو و تجه  تأمین

مربوط   هیانیپنل ب  نیا  یارائه کردند. در انتها  یو حل معضلات فعل  لیتسه  نهیآمده در زمعملبه  یهاتلاش  نهیدر زم  یحاتیحاضر توض

 . کشور قرائت شد ابتی جامعه د یازهایبه ن

ا پنل دوم  ا  ابتید  ینیبال  تیریبه موضوعات مد  شی هما  نیدر  اسات  نیپرداخته شد. در   نیو همچن  سمیبرتر غدد و متابول  دیپنل 

  تیریو مد  یریشگیپ   برای  را  محور –  ماریب  تیرینکات مربوط به مد   نیدتری جد  ،ی نیقلب و عروق، در قالب مرور موارد بال  یهایماریب

 دادند.  قرار یموردبررس  یابتیدر افراد د عروقی – ی قلب یهایماریب

 ران یدر ا  ابتید  محور- ماری ب  تیریمد  ی ها و راهکارهاچالشعنوان برنامه در پنل اول:  

 سمیو متابول زیرفوق تخصص غدد درونآقای دکتر علیرضا استقامتی،  دبیر نشست:

 مدعوین نشست:

 معاونت بهداشت وزارت بهداشت و درمان گانندینما •

 معاونت درمان وزارت بهداشت و درمان  گانندینما •

 سازمان غذا و دارو  گانندینما •

 ی و ملزومات پزشک زاتیاداره کل تجه گانندینما •

 مسلح(  یروهایسلامت، ن ،یاجتماع  تأمین) هیپا یهامهیب گانندینما •

 یزاتیو تجه  ییدارو یهاشرکت Market Access گانندینما •

 ی مدیریت دیابت هاتازهعنوان برنامه پنل دوم:  
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 یاستقامت  رضایدکتر عل یآقانشست:    ریدب

 گروه هدف: 

 عمومی پزشک •

 یداخل  یهای ماریمتخصص ب •

 اطفال  نیمتخصص •

 متخصص قلب و عروق •

 سمیفوق تخصص غدد درون و متابول •

، آقای  پناه یندکتر فرهاد حسآقای   ،دکتر فرزاد حدائقآقای   ، دکتر عادل جاهدآقای  حروف الفبا(:    بیبرنامه )به ترت  داساتی

 دکتر حسن ریاحی، آقای دکتر هاشم سزاوار، آقای دکتر امیرکامران نیکوسخن 

 :شده در این همایشمحورهای علمی مطرح

 سلامت در مدیریت دیابت  کننده نیینقش عوامل اجتماعی تع •

 بیماران مبتلا به دیابتهای داروهای خوراکی در مدیریت بررسی جایگاه •

 های داروهای تزریقی در مدیریت بیماران مبتلا به دیابتبررسی جایگاه •

 های قلبی در دیابتمدیریت بیماری •

 محور در مدیریت بالینی دیابت -اهمیت رویکرد بیمار •

 های جدید در مدیریت دیابت جایگاه استفاده از تکنولوژی  •

 کنداکتور برنامه: 
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 : یکاربرد  کردیرو  ابتیکنندگان دساعت شرکت- نفر

 کنندگانشرکتتعداد  

 پنل علمی 

 ساعت آموزش 

 پنل علمی 

کنندگان تعداد شرکت

 هاکارگاه

 ساعت آموزش 

 هاکارگاه

مجموع 

 ساعت- نفر

 1385 ساعت  2 312 ساعت  2 380

 

 

 ران ی در ا  ابتیمحور د-ماریب  ت یریمد  یراهکارهاها و  : چالشیکاربرد  کردیرو  ابتید  ش یهما  نیازدهمنظرسنجی ی
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 گزارش مالی ایونت:

 ریـال   - مبلـغ   ریـال   - مبلـغ   شــــرح

 هایافتیدر
  

  15,209,598,699 اسپانسر 

 15,209,598,699  هایافتیدرجمـع  

   هانهیهز

   611,673,331 معرفی انجمن 

   126,769,847 اداری یافزارهاملزومات و نوشت  

   1,340,141,500 پذیرایی و آبدارخانه   

   35,300,000 ایاب و ذهاب  

   46,530,000 پست و حمل...   

   20,780,000 هاتیحق عضو  

   208,280,000 هدایا   

 2,352,106,382  هانهیهزجمـع  

 

 /11https://gabricvida.com/webinars/dipبرنامه:    نکیل

  

https://gabricvida.com/webinars/dip11/
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 پرخطر  هایگروهسمپوزیوم علمی آنلاین: آنفلوانزا در  

Online Scientific Symposium: Influenzas in High-Risk Groups 

 

پرخطر به خصوص افراد مبتلا به دیابت و ارتقای دانش بالینی جامعه پزشکی   هایگروه بر اهمیت واکسیناسیون در  دیدر راستای تأک

دیابت   انجمن  این حوزه،  و  در  پاستور  با مشارکت شرکت سانوفی  رشته گابریک  برتر  اساتید  از  و  همکاری جمعی  رشد  غدد،  های 

اقدام به برگزاری این سمپوزیوم آنلاین   یشناسروسیهای عفونی و گرمسیری، پریناتولوژی و ومتابولیسم، عفونی کودکان، بیماری

 شرکت نمودند.  نینفر از پزشکان به صورت آنلا  66  یعلم  ناریوب نینمود. در ا

در این همایش آنلاین واکسیناسیون آنفلوانزا در بیماران دیابتی و متابولیک، اطفال، بیماران نقص ایمنی و زنان باردار موردبحث قرار 

گرفت. در ادامه تکوین واکسن آنفلوانزا و بهترین زمان تزریق این واکسن توسط اساتید مرور شد و در نهایت اهمیت افزایش پوشش  

 قرار گرفت.  دیپرخطر در کشور مورد تأک  هایگروه واکسیناسیون برای

 آذرماه  24 جمعه تاریخ برگزاری:

 13:00تا  10:00 ساعت برگزاری:

 کمیته علمی و سخنرانان همایش علمی: 

 و متابولیسم زیرآقای دکتر علیرضا استقامتی، فوق تخصص غدد درون  مدیر پنل علمی:

 اساتید سخنران: 

 سمیو متابول زیرفوق تخصص غدد درون  ،یاستقامت رضایدکتر عل یآقا •

 دکتر حمید اسحاقی، فوق تخصص عفونی کودکان آقای  •

 دکتر صدیقه حنطوش زاده، فلوشیپ طب مادر و جنینخانم  •

 های عفونی و گرمسیری دکتر محمدرضا صالحی، متخصص بیماریآقای  •

 های عفونی و گرمسیری دکتر حمید عمادی کوچک، متخصص بیماری آقای  •

 در رشته بهداشت یشناسروسیدکتر طلعت مختاری آزاد، تخصص وخانم  •

انجمن  مدافعه گری و آکادمی  مدرسه آموزش و مشاوره دیابت و همچنین معاون با حضور دکتر سارا صداقت، معاون  •

 دیابت گابریک 
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 : شده در این ایونت آنلاینمحورهای علمی مطرح

 واکسیناسیون آنفلوانزا در بیماران دیابتی و متابولیک •

 واکسیناسیون آنفلوانزا در اطفال  •

 ایمنیواکسیناسیون آنفلوانزا در بیماران نقص  •

 واکسیناسیون آنفلوانزا در زنان باردار  •

 تکوین واکسن آنفلوانزا  •

 بهترین زمان تزریق واکسن آنفلوانزا  •

 پرخطر در کشور  هایگروهافزایش پوشش واکسیناسیون برای  یراهکارها •

 :ساعت آموزشی- نفر

 ساعت کل- نفر زمان برنامه  کنندگانشرکتتعداد  

 198 ساعت  3 66

 

 / https://gabricvida.com/webinars/fluلینک برنامه: 

  

https://gabricvida.com/webinars/flu/
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 وبینار مدیریت دیابت

 و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  زیردرونپژوهشکده غدد  

و وبینارهای علمی مراکز دانشگاهی در کشور   هاکنگرهی اخیر، سخنرانی در  هاسالی علمی انجمن دیابت گابریک در  هاتیفعالیکی از  

ی در مجامع آکادمیک معرفی  ترگسترده، انجمن به شکل  کنندگانشرکتاست که علاوه بر مشارکت در آموزش و انتقال دانش به  

ی  درمانهیتغذگردد. در همین راستا، نمایندگان عملی گابریک خانم دکتر سارا صداقت، خانم تارا صداقت و خانم سیما عباسی در وبینار  

ی تهران برگزار بهشت  دیشه  پزشکی  علوم  دانشگاه   –  سمیو متابول  زیرپژوهشکده غدد درونپزشکی در مدیریت دیابت که به همت  

 برگزار شده است.  ماه ید 21و  13گردید، به ایراد سخنرانی پرداختند. این وبینار در روزهای 

 روز اول: 

 ابتید  تیریدر مد  یپزشک  یدرمانهیتغذعنوان وبینار:  

Medical nutrition therapy in diabetes management 

 1402دی   13تاریخ برگزاری:  

 09:00-12:00ساعت برگزاری:  

 ران یرمیم نیدکتر پروخانم دبیر علمی وبینار:  

 خانم سیما عباسی سخنران گابریک:  

  ن یحس  هی(، خانم دکتر سمیمحقق عال  ه،یعلوم تغذ  یپژوهش  یتخصص  ی)دکتر  یاصفهان  ینیحس  روزهیخانم دکتر فسایر سخنرانان:  

محقق    ه،یعلوم تغذ   یتخصص  یدکترنژاد )فرهاد    نیدکتر حس  ی(، آقااری استاد  ه،یعلوم تغذ  یپژوهش  یتخصص  یدکتر)  یازینپور  

 (هیعلوم تغذ  یتخصص ی)دکتر یموریدکتر فرشاد ت ی(، آقایعال

 محورهای علمی وبینار:

 ابت یدر د شرفتهیپ  دراتیکربوهشمارش  •

 بزرگسالان  ابتید  تیریدر مد یدرمان هیتغذ •

 در کودکان و نوجوانان  ابتید  تیریدر مد یدرمان هیتغذ •

 یابتید دوزیو کتواس یسمیپرگلیه ،یسمیپوگلی: هابتیو کنترل عوارض حاد د هیتغذ •

 ابت ی د تیریدر مد ژهیفراو یو غذاها یی غذا  یهامکمل •
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 آموزشی گابریک:   نفر ساعت

 ساعت- نفر زمان سخنرانی نماینده علمی گابریک  کنندگانشرکتتعداد  

 45 دقیقه   45 60

 روز دوم:

 ی دیابت و پیش دیابت خود مراقبتعنوان وبینار: اصول  

Self-Management principles of diabetes and pre-diabetes 

 1402دی   21تاریخ برگزاری:  

 09:00-12:00ساعت برگزاری:  

 ران یرمیم نیدکتر پروخانم دبیر علمی وبینار:  

 خانم دکتر سارا صداقت و خانم تارا صداقت سخنرانان گابریک:  

 یتخصص ی، خانم دکتر زهرا بهادران )دکتر(اریاستاد ه، یعلوم تغذ یتخصص یگل زرند )دکتر هیخانم دکتر مهد سایر سخنرانان:  

 (اریدانش ه، یعلوم تغذ  یپژوهش

 محورهای علمی وبینار:

 شامل:  ابتید  ی خود مراقبت هایچالشصول و ا

 ابت یارتباط با فرد مبتلا به د یهامهارت •

 ابت ی د یت یریآموزش خود مد یاستانداردها •

 ابت ید تی ریقند خون در مد ش یپا تیاهم •

 نیانسول قیتزر هایچالشاصول و  •

 آموزشی گابریک:   نفر ساعت

 ساعت- نفر زمان سخنرانی نمایندگان علمی گابریک  کنندگانشرکتتعداد  

 90 دقیقه  90 60
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 هفدهمین همایش ادواری انجمن غدد و متابولیسم کودکان ایران

 

ی سالانه گابریک است که در راستای مشارکت در رویدادهای علمی  هاتیفعالی کشوری غدد و متابولیسم، یکی از  هاکنگرهحضور در  

انجمن غدد و    یادوار  ش یهما. امسال نیز، نمایندگان انجمن دیابت گابریک در هفدهمین  شودیمانجمن انجام    ترگستردهو معرفی  

  ی دانشگاه علوم پزشک  یبا همکار  1402بهمن    21  یال  19در تاریخ  روزه  سه  شی هما  ن یاحضور داشتند.    رانیکودکان ا  سمیمتابول

 برگزار شد.  شهر بندرعباس نام در هتل هما صاحب دیکودکان با حضور اسات سمیبندرعباس و انجمن غدد و متابول

مخصوص    نیآنلا   یآموزش  هایدوره  یهدف معرف   یک و با کودکان نوع    ابت ی د  تیرینقش آموزش در مدسخنرانی نماینده علمی با عنوان  

در اولین روز همایش    ی ابتی د  زیبه کودکان عز  رتریجهت آموزش فراگ  پویک  ی کارتون  تیشخص  ی معرف  نیو همچن  نیکودکان و والد

 ارائه گردید.

 کیبلوغ، متابول  ابت،ید در روز اول:  ش یهما  ی محور علم

 آدرنال و گناد  د، یروئیت در روز دوم:  ش یهما  ی علم  محور

 دیپیاستخوان و ل در روز سوم:  ش یهما  ی علم  محور

 

 ساعت- نفر ک یگابر یعلم  ندهینما  ی زمان سخنران کنندگانشرکتتعداد  

 19:20 دقیقه 20 58
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Diabetes Care: A Holistic Approach 8th Fellowship Training Workshop 

 سم یفوق تخصص غدد و متابول ارانیآموزش دست  یتخصص  یهادوره کارگاه هشتمین 

و    زیرغدد درون  یفوق تخصص  ارانیو ارتباط با دست  یعلوم پزشک  یهابا دانشگاه  کیگابر  ابتیانجمن د  یهمکار  یارتقا  یدر راستا

دیابت  کشور، انجمن    ابتیخدمات انجمن به جامعه د  ی و معرف  ابتی د  تیریمد  یکاربرد  میگروه با مفاه  نیا  ییبا هدف آشنا  سم،یمتابول

که امسال    د ینمایم  سمیفوق تخصص غدد و متابول  ارانیآموزش دست  یتخصص  یهاکارگاه  یادوار  یاقدام به برگزارسالانه    کیگابر

  ن یدوره ا  نیکه در هشتم  میخوشحال  به صورت حضوری برگزار گردید.   اسفندماه  11نیز، هشتمین دوره از این کارگاه تخصصی در  

 . میبود زین زدی و   نیقزو  یاز شهرها یزانیتهران، در خدمت عز ی هادانشگاه یو فلوها دی علاوه بر اسات یبرنامه آموزش

 :کارگاه، برنامه در دو بخش اجرا شد یسازنه یبه یدر راستا

  نیآنلا  های دورهبرنامه به صورت    یبخش، مباحث تئور  نی: در ان یآنلا  یهادوره به صورت کورس  از ینشیارائه مباحث پ   : بخش اول

پ  عنوان  گردکارگاه  ازینش یبه  ارائه  ادیها  تارکورس  نی.  در  سا  اسفندماه  10  یال  6  خیها    ک یگابر  ابتید  یمجاز  یآکادم   تیدر 

 / 8https://gabricvida.com/webinars/fellowship بود: دسترسقابل

در    case-basedو    نیبرنامه در قالب حل تمر  یمحورها  یتعامل  یبا هدف مرور و بررس  یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزار  :بخش دوم

 . دیاسفند برگزار گرد 11 خیتار

 آقای دکتر استقامتی، آقای دکتر حسین پناه، آقای دکتر جاهد اساتید:  

 خانم دکتر سارا صداقت، خانم تارا صداقت، خانم سرمه رئیس زادهمدرسین گابریک:  

 :ازی نشیپ  یمحتوا  محورهای

 مهارت ارتباطی با فرد مبتلا به دیابت •

 مدیریتی دیابت  -آموزش خود •

 شمارش کربوهیدرات مقدماتی  •

 شمارش کربوهیدرات پیشرفته  •

 (CGM)پایش مداوم قند خون  یهادستگاه •

 و فواید( ها چالش)ورزش در دیابت  •

 خطاهای رایج در خودپایشی قند خون  •

 تکنیک تزریق انسولین  •

 تزریق انسولین  های چالش •

 

 

 

https://gabricvida.com/webinars/fellowship8/
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 : های کارگاهسرفصل

• Patient-centered DSMES Standards and Implementation Skills 

• Carb Count in Practice in DM 

• Monitoring of Blood Glucose Technologies 

• Exercise in Practice in DM 

• Time Zone Adjustment Strategies in Diabetes Management During Air Traveling 

 

 سمیفوق تخصص غدد و متابول  ارانیآموزش دست  یتخصص  ی هادوره کارگاههشتمین    کنندگانشرکتساعت  - نفر

تعداد 

 کنندگان شرکت
 ساعت - مجموع نفر  ساعت آموزش کارگاه 

 130 ساعت  5 26

 

 گزارش مالی کارگاه 

 ریـال   - مبلـغ   ریـال   - مبلـغ   شــــرح

   هایافتیدر

  8,111,496,747 اسپانسر 

 8,111,496,747  هادریافتیجمـع  

   هاهزینه

  33,994,000 ملزومات و نوشت افزار های اداری

  809,700,000 پذیرایی و آبدارخانه

  990,000 ایاب و ذهاب

  800,000 پست و حمل... 

  299,311,000 اجاره اماکن و تجهیزات 

  15,000,000 اینترنت

 1,159,745,000  هاهزینهجمـع  

 

 / 8https://gabricvida.com/webinars/fellowshipلینک برنامه:  

https://gabricvida.com/webinars/fellowship8/
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 همکاری پژوهشی با مراکز پژوهشی داخل کشور

 

( در C1Aنی)هموگلوب کیبا کنترل متابول یبدن  ریو تصو نی والد یفرزندپرور های¬رابطه سبک یبررس  عنوان طرح پژوهشی:

 یخودمراقبت یرفتارها یاواسطه: نقش کینوع   ابتینوجوانان مبتلا به د

 ادامه یافته است. 1402بوده تا سال  1401آذر  1تاریخ درخواست همکاری 

دانشکده علوم رفتاری و سلامت  لامت،  س  یروانشناسی دانشجوی کارشناسی ارشد  رداودیسادات م  سهینفمجری طرح سرکار خانم  

دانشگاه علوم    یپزشکروان  اریاستاد و استاد راهنمای این طرح سرکار خانم دکتر مهدیه صالحی،    رانیا  یروان، دانشگاه علوم پزشک

کارشناسی ارشد در قالب یک مطالعه توصیفی بنیادی بود که با روش    نامه انی پا. این طرح پژوهشی  اندبودهی  بهشت  د یشه  یپزشک

  ی خودمراقبت  یادراک شده، رفتارها  یسبک فرزندپروراست. در این مطالعه، پرسشنامه های    شدهانجامتکمیل پرسشنامه و تحلیل نتایج  

از پرونده    A1Cنیهموگلوب  ریقادقرار گرفته و م  1نوجوانان مبتلا به دیابت نوع    160ی در اختیار  بدن   ریدرباره تصو  یو نگران  ابتید

 شده است.آنان استخراج 

 معیارهای ورود به مطالعه: 

 1ابتلا به دیابت نوع 

 سال  12-18سن: 

 شهر محل سکونت: تهران 

 ماه  6سابقه ابتلا به دیابت: بیش از 

انجام پذیرفته و نتیجه آنالیز  1402در زمستان   نامه انیپابه پایان رسیده و دفاع از   1401این طرح در سال  یریگنمونه

 به انجمن دیابت گابریک اعلام نشده است.  1402تا پایان سال  

 

 نیا عیبازتوز ی و چگونگ تیریمد یبرا یشنهاداتیو ارائه پ  رانیدارو در ا یچالش ها و مشکلات اهدا نییتب  :یعنوان طرح پژوهش

 داروها 

  1402خرداد  28تاریخ درخواست همکاری: 

داروسازی و استاد راهنمای این طرح سرکار خانم دکتر زهرا شریف،   یاحرفه مجری طرح سرکار خانم ریحانه پویا، دانشجوی دکترای  

دکتری عمومی    نامهانیپاهستند. این طرح پژوهشی    البرز  یعلوم پزشک  دانشگاه ی  دانشکده داروساز،  دارو  ت یریاقتصاد و مد  اریاستاد

 Scopingو    هاداده  یفیک  لیو تحل  افتهیساختار  مهیمصاحبه نکاربردی است که به روش  -در قالب یک مطالعه به روش تحقیق کیفی

Review   شودیمانجام . 
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 : گیرینمونهروش  

ی دولتی و خصوصی، مدیران هاداروخانه، مدیران  هاداروخانهدارو، صاحبان    گذاریسیاستو خبرگانی از حوزه    نظرانصاحبمصاحبه با  

پیشین جمعیت ه یا  در    لالفعلی  فعال  داوطلبین  و  مدیران  داروخانه،  در  شاغل  داروسازان  کهریزک،  خیریه  و    های سازماناحمر 

 . حمایت از بیماران هایانجمن، نهادمردم

 افراد برای مصاحبه:  معیارهای انتخاب

 یاست که با مسئله اهدا  یسه سال تجربه در مشاغل  حداقل  داشتن  ایو    دارو  الامت یس  گذاریسیاستمرتبط با  یلات  داشتن تحص

 مرتبط.  ینهادها و  هاسازمان ای و  یخصوص ای  یدولت  یهاداروخانهدارو مواجه هستند مانند 

مشارکت در این طرح پژوهشی به صورت یک جلسه حضوری مصاحبه با جناب آقای دکتر چراغچی و سرکار خانم پریسا 

خودش را در خصوص داروهای دیابت دریافت کرد.   ازیموردنو پژوهشگر اطلاعات    شدهانجام  1402در تیرماه    احمدزاده

 به انجمن دیابت گابریک اعلام نشده است.   1402نتایج حاصل از این مطالعه تا آخر سال 

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشکطرح پژوهشی درخواستی از طرف اساتید پژوهشکده غدد و متابولیسم  

 1402مهر  29تاریخ درخواست همکاری: 

پژوهشی   پزشک  سمیبه درخواست پژوهشکده غدد و متابولاین طرح  نمایندگی سرکار خانم دکتر زهره    رانیا  یدانشگاه علوم  با  و 

  نیا  نیداوطلب.  گرددمیاجرا    رانیا  یدانشگاه علوم پزشک  اریدانشو    سمیو متابول  زیرغدد درون  یها یماریفوق تخصص بمقسومی،  

دو    ماه و  3مدت    یبرا  یدستگاه قند خون، نوار تست قند خون کاف  کی  ،شوندمیپژوهشگر وارد مطالعه    یطرح که با مصاحبه تلفن

مرتبط با   افزارنرم   قی قند خون از طر  گیریاندازه. اطلاعات  کنندمی  افتیدر  گانیبه صورت را  A1c  نیهموگلوب  شینوبت انجام آزما

 قرار خواهد گرفت.  یو بررس لیشده و مورد تحل یجمع آور خوندستگاه قند 

 ورود به مطالعه:   ی ارهایمع

 1ابتلا به دیابت نوع  •

 ساکن تهران •

 سال  50الی  18محدوده سنی  •

 ماه  6سن ابتلا به دیابت بیش از  •

 4/9الی  6/7در محدوده  HBA1c میزان •

مشارکت در این طرح پژوهشی به صورت ارسال پیامک دعوت به شرکت در طرح پژوهشی و معرفی داوطلبین به پژوهشگر از تاریخ  

 ادامه یافته است.  1402نفر( تا اسفند  150) گیرینمونهشروع شده و   08/08/1402
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  کینوع  ابتیو ارتباط آن با سواد سلامت و سلامت روان در نوجوانان مبتلا به د ییدارو تیتبع یبررس  : یعنوان طرح پژوهش

 تهران 

 1402آبان  28تاریخ درخواست طرح پژوهشی: 

سرکار خانم دکتر زینب سادات  تهران،    ی آزاد اسلام  یدانشگاه علوم پزشکاین طرح پژوهشی دانشجوی داروسازی    کننده درخواست 

پیوند   دکتر  خانم  سرکار  راهنما،  استاد  هستند.  پزشک  اری استاد،  زادهقاسممرتضوی  علوم  اسلام  ی دانشگاه  دانشکده    -تهران  یآزاد 

  ی همبستگ ، یشیمایپ   ،یفیبه روش توص  لب یک مطالعهدر قا  یدکتر  نامهپایان یطرح پژوهش  ن یا.  باشند یم یی  و علوم دارو  یداروساز

 . باشدمی

 : گیرینمونهروش  

تکمیل پرسشنامه آنلاین در قالب پرس لاین که لینک آن از طریق پیامک به افراد واجد شرایط و موافق با شرکت در طرح پژوهشی  

 . گرددمیارسال 

 معیارهای ورود به مطالعه: 

 ساله(  19تا  10نوجوانان ) .1

 کنند میمبتلا به دیابت نوع یک که انسولین تزریق  .2

 ساکن تهران .3

 تمایل به شرکت در مطالعه  .4

 داشتن سواد خواندن و نوشتن .5

پیامک دعوت به شرکت در این مطالعه در چند مرحله به افراد واجد شرایط ارسال گردیده و سپس، لینک پرسشنامه به کسانی که 

 ادامه یافت.  1402 این طرح تا پایان بهمن گیرینمونهمایل به شرکت در پژوهش بودند پیامک شده ست. 

 : منتشرشدهمقالات 

Ebrahimi Z, Shojaeian Z, Amiri F, Esmaillzadeh A, Sadeghi O, Esteghamati A, Jahed SA, Sedaghat S. 

Association of major dietary patterns with advanced glycation end products and high-sensitivity C-reactive 

protein in people with type 1 diabetes mellitus. Nutrition Journal. 2023 Jul 26;22(1):37. 

Fayyaz F, Khosravi S, Mosallanejad A, Tabatabaei-Malazy O, Nazari SS, Shaghaghi M. Determinants of 

Self-Monitoring of Blood Glucose in Iranian Children and Adolescents with Type 1 Diabetes. International 

Journal of Endocrinology and Metabolism. 2023;21(4). 

Fayyaz F, Aghamahdi F, Noorian S, Tabatabaei-Malazy O, Qorbani M. Associated factors to 

insulin adherence in type 1 diabetes in Tehran and Karaj, Iran. Journal of Diabetes & Metabolic 

Disorders. 2022 Dec;21(2):1591-7. 
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 انیبه مددجو یو مددکار یتیبهبود و ارتقا خدمات حما فصل سوم:

 انیمددجو یو توانمندساز بضاعتی ب یاعضا به یتیخدمات حما ارائه

بخشی    تأمین در قالب   شده از این عزیزانی انجامهاتیحما  نفر رسید. 594به    1402در سال    کیتحت پوشش گابر  انیتعداد مددجو

همیاران به حساب بانک    یهاکمککه با واریز    تبوده اس  معیشتیو    داروییی،  درمان   یهانهیهز  کمککنترل قند خون،    زاتیتجهاز  

 سامان انجمن محقق شده است. 

 مددجویان )ریال(   از حمایت  برایبانک سامان انجمن    حساببه  زشدهیوار  یهاکمک

 9,816,384,336 (حقیقی)  سامان   بانک  به  همیاران  واریزی نقدی

 128,813,600 (%10بازگشایی قلک )

 1,143,280,145 کفاره 

 343,668,910 نذورات قربان 

 500,000,000 تعهدی   یهاپروژه 

000،437،822،1 واریزی همیاران به بانک سامان )حقوقی(  

991،583،754،13 کل  جمع  

 

 

 

 

که در طول  )تجهیزات کنترل قند خون، دارو، پوشاک، مواد غذایی، لوازم التحریر و...(  کالاهای اهدایی به واحد مددکاری معادل ریالی 

 . سال به مددجویان اهدا گردیده است

066،401،577،1 همیاران حقیقی  

969،009،537،1 همیاران حقوقی   

از  در کل سال ی که هایخانوادهتعداد  )ریال( هزینه  مبلغ شدهخدمات حمایتی ارائه 

 . این خدمات استفاده کردند

دستگاه و نوار تست قند،  )  کنترل قند خونتجهیزات  اهدای بسته  

 رژیمی، پوشاک   محصولات  لانست، سرنگ(،  سرسوزنسرسوزن قلم،  

7,303,771,944 594 

 139 3,170,141,338 ی دارویی و درمانی هانهیهزکمک

 282 2,475,472,910 معیشتی   نهیهزکمک

  192،386،949،12 جمع
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 انیمددجو یتوانمندسازو  یآموزمهارتدر حوزه  مؤسساتو   نهاد مردم هایسازمان با  یگسترش همکار

 

در   گابریک  مددکاری  آزمایش    1402سال  واحد  نتیجه  دریافت  و  احوالپرسی  بر  قند خون    HbA1Cعلاوه  و  (  ماههسه)میانگین 

یا در    آموزشیافرادی که قندهای کنترل نشده داشتند را جهت دریافت مشاوره دیابت و کلاس    ، از مددجویانروزرسانی مدارک  به

  ی به واحدهای مرتبط در انجمن ارجاع داده و پیگیر حصول نتیجه تا کنترل قند این عزیزان شدند. شناسروان صورت لزوم مشاوره  

است که   افتخار  از مؤسسات خیریه  باهمچنین موجب  پزشکان،  تعدادی  و  پزشکی  و همه ،  مراکز  بیشتر  از جانبهجهت حمایت   تر 

نفر از افراد تحت پوشش واحد مددکاری را به   86و توانستیم تعداد    ایمصورت داوطلبانه و به شرح ذیل همکاری داشتهمددجویان به

 ریال برآورد شده است.  1,526,459,880ارجاع  واسطهبهه مددجویان شده باین مراکز ارجاع دهیم، معادل ریالی مبلغ خدمات ارائه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و حامیانی که در ارائه خدمات به مددجویان به صورت رایگان یا با تخفیف ویژه، همراهمان بودند.  مؤسسات مراکز،  

 یو گروه  یخانوادگ  ،یفرد  یها   درمانیروان در قالب    درمانیروان خدمات مشاوره و  ارائه   کلینیک روانشناسی رفتار 

 ییدارو  نهیو هز  ینسخ پزشک  پرداخت موسسه خیریه قطره 

 ازمند ین  هایخانواده از    یو تعداد  تامیابرای    ریارزاق و لوازم التحر  تأمین خیریه بنیاد انصار الانصار 

جراح و متخصص  ) جناب آقای دکتر طالب زاده بنکدار

 ( پزشکدندان 

 مبتلا به دیابت   انیبه مددجو  گانیرا  یخدمات دندانپزشک  ارائه

 مبتلا به دیابت   انیبه مددجو  گانیرا  یپزشکچشم خدمات    ارائه محمودی )جراح و متخصص چشم(   جناب آقای دکتر

،  پزشکیچشم مفاصل، زنان، مغز و اعصاب،    یهای مار یبویزیت رایگان یا با تخفیف انواع   ع( جوادالائمه )درمانگاه تخصصی و مرکز جراحی محدود 

 گوش و حلق و بینی

متخصص غدد و متابولیسم و تیروئید اطفال و بزرگسال،    یهانهیزمویزیت افراد در   پژوهشکده غدد و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 ، آزمایشگاه پزشکیچشم 

 وکار کسبسال جهت ورود به دنیای    20تا    15و حمایت از جوانان    آموزیمهارت  موسسه خیریه کارآفرینان آرا شمیران 
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 مهر لا کا همکاری با دیجیادامه 

هوشمند آگاپه در راستای عمل به مسئولیت اجتماعی خود، مسیری خلاقانه ایجاد کرده است به نام    پلتفرمدیجی کالا با همکاری  

خود را اهدا    انسان دوستانه  یها کمک،  نهادمردم  های سازمانو    ها هیریخ  ازیموردنتا حامیان بتوانند با خرید کالاهای    دیجی کالا مهر

 نمایند. 

از کمک نیکوکاران در   1402واحدهای اداری و مددکاری در این مسیر توانست در سال    موردنیازگابریک هم با تعریف کالاهای  

 . شود مندبهرهریال  706،314،000نیازهای مددجویان و اداری به ارزش  تأمینراستای 
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 و گسترش ارتباطات  یهمگان آموزش ،ابتیاز ابتلا به د یر یشگیپفصل چهارم: 

 دیابت هفته ملی  

 !نفر دیابت دارد  1بزرگسال در سراسر جهان    10از هر  

  23هرسال  ابتید یاست. روز جهان ابتیتوجه به د تیدر رابطه با اهم  یرساناطلاع  یبرا  یالمللن ی ب دادیترین روعنوان بزرگ به  ابتید یروز جهان

  ونیفدراس  توسط  1991بار در سال    نی اول  ابتید  ی. روز جهانشودیبرگزار م   ن،یکاشف انسول  نگینوامبر( مصادف با تولد دکتر بانت  14آبان )

  ی انجام اقدامات جد   تیاهم  جیترو  یهدف اصل  ابت،ید  یمطرح شد. در روز جهان (WHO) یو سازمان بهداشت جهان (IDF) ابتید  یالمللنیب

عنوان هفته  آبان ماه به  یانیهفته پا  ابت،ید  یماریب  ابتید  تیاهم  لیبه دل  رانیاست. در ا  یجهان  یبحران سلامت  کیعنوان  به  ابتیمقابله با د  یبرا 

 .شده است  یگذارنام   ابتید  یمل

و    اندنشده افراد درگیر دیابت هنوز تشخیص داده    تقریباًشده است. این در حالی است که   اعلام  (IDF)  دیابت  ین آمار توسط فدراسیون جهانیا

؛ نوعی از دیابت که با رعایت سبک زندگی سالم قابل پیشگیری است. در  دهدمیبه دیابت را، دیابت نوع دو تشکیل  مبتلایانبیش از نود درصد 

  ک یگابر ابتیراستا انجمن د نیهم در “ تعیین شده استمؤثرشناخت خطرات، اقدام  ” 2023راستا شعار روز جهانی دیابت برای سال  همین

حقوق افراد مبتلا فعالانه ظاهر    یر یگیو پ  ابتیجامعه در رابطه با د  یساز آگاه   یدر راستا   شی پ  یهاتلاش نمود مانند سال   ریامسال با اقدامات ز

 :شود

 جشن ماجراهای کیپو با حضور کودکان دیابتی 

 سیاره قندی ها   زمسافری ا

به دیابت نوع یک بود.    مبتلاآبان ماه، گابریک پذیرای کودکان    18در تاریخ  

شخصیت کیپو در کنار گذراندن ساعاتی   در این روز کودکان دیابتی به همراه

گروهی و موسیقی با مفاهیم مدیریت دیابت و تغذیه    یهایبازخوش، به کمک  

سالم آشنا شدند. این برنامه با حمایت شرکت نوونوردیسک برگزار گردید. در  

به دیابت نوع    مبتلا یساله  12تا  7کودک  110بیش از  جشن ماجرای کیپو

 . خود حضور داشتند  هایخانواده یک به همراه  
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 همایش علمی دیابت رویکرد کاربردی و آموزش کادر درمان یازدهمین 

هرچه بیشتر در زمینه   اندیشیهمبا توجه به اهمیت توانمندسازی کادر درمان در زمینه مدیریت بالینی دیابت و همچنین در راستای  

آبان ماه مصادف با روز جهانی دیابت، یازدهمین دوره   23دسترسی به تجهیزات و داروهای کنترل قند خون، در روز  هایچالشحل 

در    سلامتکننده    همایش علمی دیابت رویکرد کاربردی برگزار گردید. پنل اول این همایش با عنوان ”نقش عوامل اجتماعی تعیین

و درمان برگزار شد. در پنل دوم همایش دیابت رویکرد    سلامتحوزه    گذاراناستیسمدیریت دیابت“ با حضور جمعی از مسئولین و  

قلب و عروق به موضوعات مرتبط با مدیریت بالینی    یهای ماریب متابولیسم و    غدد ومدیریت دیابت“ اساتید برتر    یهاتازهکاربردی ”

پزشک فعال   380بت، انجمن دیابت گابریک میزبان بیش از دیابت پرداخته شد. در رویداد دیابت رویکرد کاربردی در روز جهانی دیا

دیابت در پلتفرم آکادمی    دهندگانآموزشآموزشی برای    هایدورههمچنین در طول هفته ملی دیابت   .در حوزه مدیریت دیابت بود

 به شعارهای این هفته در پلتفرم ایجاد شد  بوطو صفحه مر قرارگرفتهدر اختیار این عزیزان  بهامینمجازی دیابت گابریک به صورت 
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 نورپردازی آبی نمادهای پایتخت به مناسبت هفته ملی

 1402، نورپردازی آبی نمادهای شهری است. در آبان سال  شودیم در حوزه دیابت انجام    رسانیاطلاعکه در جهت    ییهاتیفعالیکی از  

 .تهران، برج آزادی و پل طبیعت نورپردازی آبی شدند با شهرداری  شدهانجامبا هماهنگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسات آموزشی در سرای محلات 

  هایدورهدر مورد دیابت،    یرسانیآگاهبا همکاری آزمایشگاه فروردین و با هدف آموزش افراد در زمینه پیشگیری از دیابت نوع دو و  

 .نفر در این جلسات حضور داشتند 63آموزشی توسط گابریک در سرای محله ساعی، جمالزاده و جهاد برگزار گردید که در مجموع 

دور دریاچه چیتگر با هماهنگی شهرداری تهران در تاریخ    یروادهی پ این انجمن گابریک و نیروهای داوطلب انجمن در برنامه    بر   علاوه 

 .آبان ماه حضور داشتند 26
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 دیابت  رسانیاطلاعها و فعالیتهای مجازی  کمپین

و    آنلاین  ی هانیکمپو همراه اول    کالا همگانی در زمینه دیابت، انجمن دیابت گابریک با همکاری با دیجی    رسانیاطلاعدر راستای  

به دیابت نوع دو و معرفی خدمات گابریک در این    لا جامعه در مورد خطر ابت  ی سازآگاه  ها یهمکارپیامکی را برگزار نمود. هدف از این  

  ی هاشبکهدر    مجازی آپارات  یها شبکهبه مناسبت هفته ملی دیابت در    رسانی اطلاع  های   پستبر این مجموعه    لاوه راستا بود. ع 

  هافرودگاهارتباط با گابریک در کلیه    های   راهبر این تیزر    علاوه  .منتشر گردید  ینااینستاگرام، تلگرام، لینکد  ازجملهگابریک    مجازی

یو  وید  11فرودگاه امام، اکران شد. همچنین تیزر معرفی گابریک در    جملهاز  کشور    سراسر، در  فرودگاه(  35)  توریمان  703  مجموعاً

به مدت   میلاددر مورد دیابت در محوطه برج  رسانی اطلاعسانا پخش گردید. در همین راستا بیلبوردهای  مرکز خرید طبقات در وال 

 .ماه مستقر بود 3

 ک یگابر یهاتیعموم جامعه از برند و فعال ی آگاه  شیافزا

 ی پزشکی هامکانی از طریق  رساناطلاعارتقای  

 و مراکز پزشکی  هامطبی به  رساناطلاعو پوسترهای   ها الیمتر ارسال  

برای ارسال بروشور و   یزیر، برنامهارتباطات و مشارکت انجمن برای معرفی گابریک به مخاطبانش   معاونتمهم    یهاتیفعالیکی از  

 تبلیغاتی به مطب پزشکان و سایر مراکز درمانی است.  یپوسترها

 و بیمارستان  مراکز درمانی  هاداروخانه پزشکان

8 0 2 
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 علمی و وبینارها های معرفی انجمن در همایش 

 تحت پوشش دانشگاه تهران ی هاشبکه برای پزشکان شاغل در مراکز و دیابت و انسولین  روزهکیکارگاه  .1

 مردمی  یهاتشکلدر روز  ها سمنهمایش ستاد  .2

 کنگره غدد و متابولیسم کودکان در شهر بندرعباس .3

 دیابت رویکرد کاربردی ی یازدهمین همایش علم .4

 فلوشیپ ها( غدد )کارگاه علمی و تخصصی دستیاران  .5

 پرخطر   هایگروهآنفلوانزا در  |  آنلاینسمپوزیوم علمی  .6

 

 دسترسی آکادمی مجازی دیابت برای پزشکان و متخصصین 

ی مدیریت    توانمندسازی کادر درمان در زمینه  هایدورهبرای گسترش و بهبود    آنلاینآکادمی مجازی دیابت گابریک، یک پلتفرم  

تخصصی آموزشی را برای جامعه محترم پزشکی و پیراپزشکی ارائه   هایدورهبالینی دیابت است که با پشتوانه کمیته علمی انجمن،  

که هر   اند شده ضبط شده و به شکلی طراحی ها دانشگاهنام  از دانش و تخصص اساتید به گیریبهرهآموزشی با  های دورهکرده است. 

کرده و استفاده    آموزشی تهیه  ی هاسرفصلای منسجم از    به صورت جداگانه و یا مجموعه  ها آن بسته به نیاز خود از    تواند یم فرد  

 .داشته است 2498نفرساعتی معادل  ها دورهبازدید از این  1402در سال  .کند
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 عمومی   یهامکان  قیاز طر  یرساناطلاع  ی ارتقا

 (، تیزربیلبورد)  تبلیغاتی حامی در تبلیغاتی محیطی  هایشرکت  مشارکت

در فضاهای    همراه با اهدافش  معرفی انجمن  منظوربه  تبلیغاتی و مراکز خرید،  هایشرکت  و  هاسازمان  با  گرفته  صورت  مذاکرات  طی

 گردیده است.  های ذیلمسئولیت اجتماعی مشارکتهای حمایتی و به عموم جامعه منجر به ایجاد موقعیت ترگسترده

 

 تیزر روز  تاریخ  محل خدمات دهنده ردیف 

  یهاوال   ویدیو  ازدهیدر    زریپخش ت مرکز خرید سانا  1

 د یمرکز خر

 الی   23/02/1402

23/05/1402 

93 

 معرفان  2

 

 الی   07/02/1402 پخش تیزر در فرودگاه کیش 

18/09/1402 

226 

 مرکز خرید سانا  3

 

 

 / الی03/08/1402   پخش تیزر

07/11/1402 

90 

موسسه فرهنگی هنری   4

 و تبلیغاتی پژهان 

 

در    یاهیثان  30  زریپخش ت   هیدییتأ

 کشور   یهافرودگاه کل    توریمان  702

 / الی 29/07/1402

19/10/1402 

28،853 

  1402آبان ماه   کلیک  670با    شینما  200،000 فیلیمو  5

 29262  مجموع تیزر روز   

 

 درصد رشد  1402سال  1401سال  1400سال  99سال  

 25% 5 4 6 7 های همکار تعداد شرکت 

 -40.50% 830 1395 1428 1103 روز   لبوردیب

 - 29262 - - - تیزر روز 
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 بیلبورد روز  تاریخ  محل  دهنده خدمات ردیف 

 مرکز خرید بام لند 1

 

 الی  1402/ 01/01 تابلو مرکز خرید بام لند 

29/12/1402 

365 

 مرکز خرید سانا  2

 

 الی   01/01/1402 تابلو مرکز خرید سانا 

29/12/1402 

365 

 معرفان 3

 

استرابورد در محوطه برج  

 ی پل کابل  یورود   لادیم

 الی   17/08/1402

28/11/1402 

100 

 830  مجموع بیلبورد روز   
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 یو بلوغ سازمان هارساختیزبهبود فصل پنجم: 

 گابریک  اثربخش ی گرتی هدانظامنامه  یسازیجاراستقرار و 

در   یادورهاز حضور    شیب  یزیبه چ   یازیکه ن  شد یم  یتلق  ینقش افتخار  کی  عنوانبه  یزمان  ،نهادمردم  رهیمد ئتیه  کیخدمت در  

در دو دهه    ژهیوبه  نهادمردم  یها سازماندر بخش    وجوشجنباما رشد پر  ؛  سخاوتمندانه سالانه نداشت  یمال   یهاکمکجلسات و  

به   د ی با  مدیرههیئت  یکمک کرده است. اعضا  مدیرههیئتخدمات    تیماه  رییبه تغ  "حکمرانی مشارکتی    "پیروی از اصول    اخیر و

  یارهایارتقا دهند، مع  آن را  و   کرده  کار سازمان را درک  دی با  هاآناز حضور انجام دهند.    شیب  یکارسازمان،    مأموریتعنوان نگهبانان  

منابع    دی با  رهیمد ئتیه.  نمایند  یابیعملکرد سازمان را ارز  زانیم  ، ینیو ع   یذهن  یکنند و با استفاده از استانداردها  فیرا تعر  تیموفق

داشته باشند.  نظارت    هاتیفعال  بر  و  تعریف و تولید  را  هااستیس  و  هابرنامه  کنند،را استخدام    رعاملیمددهند،    صیو تخص  دیرا تول

 . ، متکی باشد معنادار ج ینتا دیبر تول  و متمرکز بوده  شدتبهاین اقدامات باید تمام  که آن استمهم 

که    یارهیمدئتیه.  باشدبه همراه داشته    زیرا ن  یادیز  تیرضا  تواندیماست، اما    یمستلزم تعهدات جد  مدیرههیئتخدمات    مطمئناً

  ،تیدرنهااست.    رعامل یمد  عملکرد  سازمان و   کیاستراتژ  برنامه  ان یجرمنبع    ن یبالاتربه عنوان  و    رودیم   یچه انتظار  ها آناز    داند یم

 شودیم  لیتبد  ،در جامعه مأموریت ریبه تأث ،مدیره هیئت ی تعهد اعضا نیا

 ، داشته  خود  گانهپنج  مأموریت  در  که  ارزشمندی  دستاوردهای  علیرغم  و  شده  خود  فعالیت  چهارم  سالهپنج  وارد  گابریک  حاضر  حال  در

 ن یبالاترخود را از    سازمانی   ساختار  جیتدربه  که  باشد  لازم  شاید .است  نکرده  استفاده  در این راستا  خود  توان  تمام  از  رسدیم  نظر  به

در  معمول  یهاوهیشبر اساس مفاهیم، اصول و  هستند  سازمان  نهدایت گرا  که ( مدیره و  ء امنا یهائتیه) نگراتسهیل  سطح یعنی 

  سندی   انجمن،  نتسهیل گرا  ی هات یمسئول  و   موقعیت   مورد  در  گابریک   وددر وضعیت موجتغییر دهد.    "حکمرانی سازمانی خوب  "

 .ندارد دسترس  در ، سند دیگریاست یاشه یکل الگوی یک که خود اساسنامه جز

  به   رهیمدئت یه  و  گرفت  قرار  تصویب  مورد  و  مطرح  نتسهیل گرا   سند  تهیه  ضرورت  ،رهیمدئتیه  1402  ماهبهشت یارد  جلسه  در  لذا

  مدیرههیئت  تیرماه   جلسه  در   نظرخواهی  و   طرح  برای  را  سند   این  نویس پیش  تا   داد   مأموریت  مدیرههیئتمدیرعامل و عضو    مقام قائم

 . نماید   آماده

 توسط   که  را  سندی  میان  آن  از  و  بررسی  مختلف  کشورهای  نهادمردم  هایسازمان  ملی  ساختارهای  اسناد  از  ییهانمونه   راستادر این  

  سال   بیست  مدت  کشورها  این  نهادمردم  هایسازمان  در و  شدههیته  مرکزی  و  شرقی  اروپای  یکشورها  بیست  خبرگان  و  نمایندگان

 دیگر  کشورهای  در  همچنین  و   داشتم  زمینه  این  در  که  شناختی  با  مواردی  در  و  گرفت  قرار  مبنا  ،شودیم  اجرا  موفقیت  با  که  است

 . گردید اضافه آن بوده است به معمول

  امنا ئتیهنسخه تکثیر و در اختیار اعضای  15تهیه و در  "گابریک  اثربخشنظامنامه هدایتگری  "این سند تحت عنوان پیش نویس 

لازم ساختاری و مطالعات    راتییو تغهدایتگری    رخانهیدببه تصویب رسید و مقرر گردید با تشکیل    مدیره هیئتقرار گرفت و در جلسه  

 .اجرایی گردد  اسفندماه تدوین و ساختار هدایتگری گابریک تا پایان   1403 بیشتر، سند نهایی در سال
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 در سراسر کشور ابتیبه آموزش د ی و دسترس هارساختیتوسعه ز

 اطلاعاتی انجمن   یهاستمیس

یا   Domainمایکروسافت یعنی    ایشبکه  هایمدلانجمن وجود دارند که تحت یکی از    واحدهایاطلاعاتی مختلفی در    هایسیستم 

Client-Server  باشد: ، به شرح زیر می1402در سال  شدهانجامهای اهم تغییرات و فعالیت .اندشده اندازیراه 

 . سیستم ها افزارسختجهت افزایش بهبود عملکرد ، SSD یرم و هارد ها دیخر •

 اطلاعات در ارتباط باشند.  یراه با واحد فناور نیبه سرور اضافه شد تا افراد در صورت مشکل فقط از هم نگیکتیت بخش •

 .و هارد بکاپ سرورها افزایش فضای  •

 پیدا کردند.   ارتقاکامل  صورتبه تورهایمان •

، ارتباطات و  ابتیمدرسه آموزش و مشاوره د  یهامعاونتپرسنل شامل    ستمیارتقا س  یبرا  6نسل    یها  سیک  ینیم  دیخر •

 کرد.  دایارتقا کامل پ  هامعاونت نیپرسنل ا یهاستمیسمنابع صورت گرفت و تمام  تیریو مد  یبانیمشارکت و پشت

 کرد.   دایارتقا پ  10 ندوزیپرسنل به و  تمام هایرایانه عاملستم یس •

 ها آنجدید و آپدیت  روسیویآنتخرید لایسنس  •

 هدست ها ی آموزش ارتقاءخرید و  •

 تحت وب و تحت شبکه هایسرویسبروز رسانی  •

 جدید با توان بیشتر و تعداد باطری بیشتر UPSخرید  •

 

 

 انجمن  ییتوان اجرا  یجهت ارتقا یی نظام اجرا ت یتقو

 1402 فرایند مدیریت استراتژیک در سال
 نفعان یذ  اریرا در اخت  یدیکل  نفعانیذ  اندیشی همکارکنان و فرم    اریرا در اخت  انهیسال  اندیشیهمفرم    هامعاونت  هیراستا کل  نیدر ا

بازخوردها  یدیکل و  نظرات خود  اساس  بر  و   تهیشرکت کردند. کم  ریزیبرنامه  تهیشده، در جلسات کم  افتیدر  یقراردادند 

؛ پرداخت (SWOC) است، ابتدا با انجام مطالعات فاز شناخت  یدیو افراد کل  نیمعاون  هیو کل  رشدا  تیریکه شامل مد  ریزیبرنامه

. با توجه دی گرد  ن یتدو  ید یاقدامات کل  و  ها استراتژی و    ییرا شناسا  داتی و تهد  ها فرصتنقاط قوت، ضعف،    هیکل  قیطر  نیبد  و

 د یگرد  نییتع  1402سال    2و سطح    1سطح    یهاسنجه و اهداف    نهیبودجه درآمد، هز  بینیپیش،  1402سال    یهااستراتژی به  

 .ندیافراد جهت تحقق آن تلاش نما هیتا کل

. گرددمیو تحقق بودجه دریافتی تقدیم   بینیپیشو   هاسنجهو تحقق  بینیپیشبه پیوست   

 



 

 

 1402سال    سطح یک  یهاسنجه

 درصد تحقق 1402سال  تحقق   رشد  1402سال   ینیبشیپ 1401تحقق سال   عنوان سنجه 

 % 98 48792 %8.62 53000 48792 هدف در مدرسه دیابت گابریک هایگروهمجموع نفر ساعت آموزش 

 % 85 4262 %40.21 5000 3566 میزان خدمات مشاوره همتای دیابت

 % 120 12 %0 10 10 توجیهی مدافعه گری  هایطرح

 - 0 - 1 - و هدفمند از واقعیت زندگی با دیابت  تأثیرگذارمحتوای 

 % 104 4698 %23.93 4500 3631 پیراپزشکانمجموع نفر ساعت آموزش پزشکان و 

 113% 60,950,225,298 52.45% 53,856,010,703 35,327,464,732 + حقوقی حمایت مالی مددجویان( هاحقوقیکلیه  )  یحقوقدرآمد حامیان 

 % 80 8 %66.67 10 6 شناسایی اسپانسر جدید

 % 108 65 %15.38 60 52 جذب و نگهداشت حامیان حقوقی 

 % 97 %92.48 %9.20 % 95 % 87 اجتماعی یهاشبکهمیزان انتشار محتوا در 

 % 136 6820 %9.41 5000 4570 تعداد کل اعضای جدید 

 73% 11 - 15 - تعداد ویزیت پزشکان غدد

 % 114 %114.63 -%6.88 %100.12 %107.52 نهیبر هزنسبت دریافتی تقسیم 

 % 94 % 94 -%4.21 % 100 %104.4 عملکرد بودجه هزینه انجمن 

 % 103 % 103 %3.68 % 100 %96.45 انجمن  هایدریافتیعملکرد 

 % 38 14 15.56%- 38 45 سرانه آموزش کارکنان 

 99% 74% %7.14 75% 70% رضایت کارکنان 

 - % 50 - - % 60 هاارزش سازینهادینهی جهت هایفعالیت 

 - ٪46.15 - - % 48 کنترل دیابت کارکنان 

 % 99 594 %1.52 600 591 تعداد مددجویان تحت پوشش 

 % 107 12674 %10.09 11900 10809 حقیقی  هایتراکنشتعداد 

 % 92 66,746,476,038 %76.24 72,383,987,805 41,070,962,991 آموزش( ) یق یحقدرآمد همیاران 



 

54 

 

 %83.21 %66.57 %17.28 % 80 %77.57 نسبت همیاران فعال 

 % 129 16,868,994,753 %40.22 13,027,329,101 9,290,455,229 حمایت از مددجویان( ) یق یحقدرآمد همیاران 

 % 92 7837 %5.33 8500 8069.5 نفرساعت کار داوطلبانه

 % 92 32 %29.63 35 27 داوطلبان فعال )اجرایی + تخصصی(تعداد 

 % 42 17 %43.73 40 27.83 سرانه آموزش داوطلبان اجرایی 

 - %51 - - %41.29 کنترل دیابت سفیران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1402  سال  یهای افتیدربودجه  

 درصد تحقق  1402تحقق  1402بینی پیش شرح 

%140 2,758,724,042 1,966,377,000 آموزشی  هایدورهبرگزاری   

 %114 618,310,000 542,976,000  آموزشی  هایدورهبرگزاری    

 %95 673,485,932 712,677,000  آموزشی ابزارهای کمک   

 %129 913,720,680 710,724,000  حق عضویت    

 - 553,207,430 - ه یر یو محصولات خ آموزشیکمک یارسال ابزارها 

 %92 66,746,476,038  72,383,987,805 های حامیان حقیقی هدایا و کمک 

 %93 53,186,418,329 57,145,214,432  حمایتی انجمن _ های مردمی  کمک  

 %199 544,689,000 274,070,500  قلک کاغذی -های مردمیکمک  

 %77 1,369,332,400 1,777,894,360  قلک خانواده _ های مردمی  کمک   

 %81 10,049,865,073 12,476,825,513  ها ، سمینار، همایشهامناسبت_ های مردمی  کمک  

 %211 1,495,170,000 709,983,000  محصولات خیریه _ های مردمی  کمک   

 - 101,001,236 - های غیرمالی حمایت_ های مردمی  کمک   

 %111 58,240,288,298 52,394,263,703  های حامیان حقوقی هدایا و کمک 

 %90 12,882,668,465 14,336,465,025  مسئولیت اجتماعی    

 %181 188,367,000 104,150,200  پلکسی قلک    

 %567 29,681,415,316 5,232,000,000 ، سمینار، همایش هامناسبت  

 %86 3,028,688,000 3,509,570,000  محصولات خیریه    

 - 11,366,868,099 -  ارائه خدمات متقابل    

 %0 0 28,449,066,118  آموزشی خاص  هایدورهبرگزاری   

 - 118,840,168 -  های غیرمالی حمایت   

 %128 973,441,250 763,012,360  تخفیفات   

 %129 16,868,994,753 13,027,329,101  حمایت از مددجویان 

 %120 13,509,548,057 11,284,960,781  حقیقی _ حمایت از مددجویان   

%193 3,359,446,696 1,742,368,320  نقدی و غیر نقدی( حقوقی )_ حمایت از مددجویان    

 %104 2,098,362,507 2,021,688,916  ها و درآمدهای غیرعملیاتی سایر هزینه 

 %104 2,098,362,507 2,021,688,916  سود سپرده    
  

 %103 146,712,845,638 141,793,646,526 جمع کلی 
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 نیروی انسانی 

 است.  1402جدول زیر لیست کارکنان مشغول به فعالیت در سال 

استخدام سال  مدرک تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف 

1401 

نیروی  

 داوطلب 

فرد 

 دیابتی

 MBA کارشناس ارشد مدیرعامل  هرمز کیخان زاده  1
 



  شناسیدکترا روان شناس سازمانی روان محسن سودمند  2

چراغچی باشی محمدتقی  3

 آستانه

MPH  دکترا )پزشک عمومی(،  مقام مدیرعامل قائم

  کارشناس ارشد مدیریت اجرایی معاون پشتیبانی و مدیریت منابع  فرحناز برخوردار 4

   افزارکارشناس نرم مدیر تکنولوژی اطلاعات  سروش علمداری   5

 افزارکارشناس نرم کارشناس تکنولوژی اطلاعات  فرشید معدنی 6
  

 

 کارشناس ارشد مهندسی صنایع  هاها و روش کارشناس سیستم امیرحسین حیدری  7
 

 

کارشناس ارشد مدیریت  کارشناس منابع انسانی مهرنوش حدادیان 8

 ریزی آموزش عالی برنامه

 
  

    کامپیوتر  کاردانی سرپرست واحد اداری اردشیر زندیان  9

   پنجم ابتدایی  کارمند کاخداری  نژاد علی علی  10

    کامپیوتر  دیپلمفوق کارمند کاخداری  مهرداد مهدوی 11

    کارشناس حسابداری  مدیر مالی فرحناز مقدور مشهود  12

 کارشناس حسابداری  کارشناس حسابداری  راضیه براری 13

 
 

و  های مردمی معاون جلب مشارکت پریسا احمدزاده  15

 حمایتی  خدمات

    شناسیزیست  کارشناس

16 
 

  مدیریت بازرگانی  کارشناس کارشناس ارشد خدمات حمایتی  مهدیه تشیعی
 



 کارشناس خدمات حمایتی  المیرا عالی پناه  17

 

  علوم اجتماعی  کارشناس

  ریاضی کاربردی  کارشناس مردمیهای کارشناس جلب مشارکت حکیمه امیر آزاد 18
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  گرافیک  کارشناس های مردمیکارشناس جلب مشارکت الهام فکار 19

  دیپلم کار و دانش  های مردمیکارشناس جلب مشارکت فرشته ساداتی 20

  علوم آزمایشگاهی  کارشناس های مردمیکارشناس جلب مشارکت بهناز فروغی  21

ادیان و  ارشد  کارشناس های مردمیکارشناس جلب مشارکت قاسمی هانیه   22

 عرفان 

 

 ارشد ادبیات فارسی  کارشناس CSRمشاور  حسنعلی ترکمن نژاد  23
 



 مدرسه آموزش و مشاوره دیابتمعاون  سارا صداقت 24

 معاون مدافعه گری و آکادمی دیابت 

  پزشک عمومی-دکترای پزشکی
 

 

   ارشد تغذیه  کارشناس مدیر علمی و آموزش دیابت عزیزیان مریم  25

در  یعلوم بهداشتکارشناس  مدرس دیابت  ریحانه میرنصرالهی پارسا   26

 هیتغذ

  

  تغذیه  کارشناس مدرس ارشد دیابت طیبه دهقانی  27
 

 

مدرس دیابت و کارشناس علمی و  مینو مجیدی 30

 آموزش دیابت 

    تغذیه  کارشناس

مدرس دیابت و کارشناس علمی و  افسانه بخشی  31

  آموزش دیابت 

کارشناس ارشد پرستاری 

 های ویژه مراقبت

 
  

    ارشد تغذیه  کارشناس مدرس مهمان  مینا زینلی 32

دانشجوی کارشناس ارشد   مدرس مهمان  سارا عباسیان  33

 پرستاری 

   

کارشناس   -)تغذیه(کارشناس  مدرس مهمان  سرمه رئیس زاده 34

 شناسی بالینی( ارشد )روان

   

دانشجو دکتری بیولوژی سلولی   مدرس مهمان  مرضیه مهرآبادی 35

 مولکولی 

   

    کارشناس علوم سیاسی مدیر مشاوره و پشتیبانی آموزش دیابت  اکرم میراحمدی 36

37  

 

  زبان انگلیسی  کارشناس ابتید ارشدمشاوره  فریبا کرمی
 

 

   میکروبیولوژی کارشناس مشاور دیابت حنانه عابدینی ابی سفلا 38



 

58 

 

39  

 

 

 

 

 

 

 

 

  دانشجوی کاردانی کامپیوتر  مشاور دیابت نزهت الملوک رسولی 
 

 

   گرافیک  کارشناس مشاور دیابت شبنم طیبی 40

 الهیات  کارشناس مشاور دیابت شیما شمیرانی 41



 

   جغرافیا کارشناس مشاور دیابت نوری آذر شادی  42

   بیو شیمی کارشناس مشاور دیابت دلارام دمهری 43

   دیپلم تجربی مدیر امور ارتباط با اعضا  سهیلا دولت زاده 44

 کارشناس -تغذیه کارشناس معاون ارتباطات و مشارکت سیما عباسی  45

 سنجی ارشد روان

  

46 

 

رسانی سرپرست روابط عمومی و اطلاع شراره صدقی

 دیابت 

 کارشناس مدیریت بازرگانی 

 کارشناس روابط عمومی 

  

   کارشناس ارشد مرمت کارشناس تولید محتوا یاسمن خواجوی نسب  47

  ی مولکولکارشناس سلولی  کارشناس تولید محتوا امیرحسین محجوب زاده 48

  کارشناس ارتباطات تصویری  گرافیست  زهرا قاسمی رفیع  49

  یمجاز هایپلتفرمسرپرست توسعه  سام خسرو پور  50

 ویاستودو 

IT   کارشناس

   ی فرهنگ غاتیتبلکارشناس  کارشناس روابط عمومی  حامد علی محمد  51

   دیپلم اداری و بازرگانی  و مشارکت هامدیر توسعه همکاری  فیروزه مشایخ  52

28 
 

   شناسیارشد روان  کارشناس یفرد  توسعهامور داوطلبان و  ریمد تارا صداقت 

54 
 

   عیصنا یدانشجو مهندس یفرد توسعهامور داوطلبان و  کارشناس یاکبریعلحنانه 
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 ی مدیران و کارکنان توانمندساز

در راستای توانمندسازی کارکنان و نیروی    های تخصصیفعالیتهای مربوطه شروع به  در راستای استراتژی   1402واحد منابع انسانی در سال  

 شده است. ها در ادامه گزارش ای موارد و فعالیت داوطلب گام برداشته است. خلاصه 

 کارکنان  آموزشی هایدورهبرگزاری  

های  وری و موفقیت انجمن یکی از اهداف انجمن است، در این سال با حضور در کارگاه با توجه به اینکه آموزش کارکنان جهت بالا بردن بهره 

مختلف شرکت کردند.    هایدوره های داوطلب نیز به همراه کارکنان در  ذکر است تعدادی از نیروی مختلف، توان علمی کارکنان ارتقا یافت. قابل

تفصیل گزارش  است. در جداول زیر به  732برای کارکنان    1402سازمانی در سال  سازمانی و برون آموزشی درون  هایدوره همچنین کل نفر ساعت  

 سازمانی آمده است. سازمانی و برون های درون کلاس 

 خارج از انجمن:   هایدوره

راستا واحد منابع   نیها انجام شد. در ادوره  یشرکت در برخ یریزی برا انجمن، برنامه و نیازهای ضروری  هات یمحدودتوجه به با  1402در سال 

  ت ی ری و مد  یبانیو مشورت با معاون پشت  شنهادی( و پیاو هم از لحاظ بودجه   یهم از لحاظ تخصصمناسب )  هایدوره   یو جستجو   یبا بررس  یانسان

  ران یمد  ایو    نیمعاون  دیبه صلاحد  یا نام را انجام داد. در ادامه و در طول سال اگر دوره منابع و معاون پرسنل واحد مربوطه اقدامات لازم جهت ثبت 

ن م  صیتشخ  ازی سازمان،  ن  نیا  شد،یداده  ا  زیواحد  در  اقدامات لازم  قبل،  م  نیمانند  به عمل  را  نفر ساعت کلاس آوردیراستا  مجموع    ی ها. 

 است:  ریها به شرح زبوده است. دوره   456  ، معادل1402سازمانی سال  برون 

 دیده افراد آموزش تعداد  نام دوره 

ماندگار(  ریخ) یانتقادو تفکر  یجانیهوش ه   ان یمریم عزیز 1 

ماندگار(  ریخ) یساز برند  شراره صدقی 1 

ماندگار(  ریخ)  یاجتماع ینیکارآفر  برخوردار سارا صداقت، قرحناز   2 

ماندگار(  ریخ ) یقانون یبازرس  احمدزاده پریسا   1 

 الهام فکار، هانیه قاسمی، بهناز فروغی  3 یابیبازار

 هایگروهو  نهادمردم هایسازماندر  ییاجرا تیریمد

ی جهاد  

 شراره صدقی 1

یدر روابط عموم  یهوش مصنوع یکاربردها  شراره صدقی 1 

یی محتوا یابیبازار  قاسمی، فرشته ساداتیهانیه   2 

یالمللنیب یهاتعاملو  هاتیظرف  احمدزاده پریسا   1 

ی کوکارین یهادر اداره موسسه یسازمان تیحاکم نقش  سارا صداقت  1 

یانسان منابع  مهرنوش حدادیان، فرحناز برخوردار  2 

یفناور  خسرو پور سام   1 

د یمصاحبه کن یاحرفه ، ی انسان یرویجذب ن یبرا  اکبری علی حنانه   1 

دوره جامع سئو انیپا  کاظم عظیمی 1 

 شراره صدقی 1 نهادمردمسازمان  تیریمد دوره
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 منداخل انج  هایدورهبرگزاری  

ها آموزشی در سطوح مختلف سازمانی  شناسی سازمانی به کمک روانشناس سازمانی، دوره با بررسی و آسیب ، واحد منابع انسانی1402در سال 

،  1402سازمانی در سال  درون   هایدوره . مجموع نفر ساعات آموزش  منظور توسعه و بهبود تعادل زندگی مدیران و کارکنان برگزار کرده استبه

، در  سازمانیدرون   هایآموزش نفر ساعت بوده است که    60معادل  توسط خانم صداقت به پرسنل واحد مددکاری،    بازآموزیاست.    216  معادل

 ها به شرح زیر است: دورهنفر ساعت است.    276مجموع، معادل  

 مدرس  دیده افراد آموزش جلسه  نام دوره 

کار  طیدر مح نماییقدرتو  ییمقابله با زورگو دولت زاده،  ، یقاسم 4 

 یعال ان، ینژاد، زند یعل

  ان، یحداد، پناه

  رآزاد، یبرخوردار، ام

  ، ی راحمدیفکار، م

، سارا  یمهرآباد ، یعیتش

  ، یصداقت، صدق

  ، یفروغ ، یسادات

 ، قاسمی خیمشا

 دکتر محسن سودمند 

 میمر ، یمعدن دیفرش 1 کار تیمی 

الهام فکار،   ان، ی زیعز

  روزهیف ، ینیحنانه عابد

  سای، پرخیمشا

 احمدزاده 

خانم عباسی، خانم تارا  برخوردار خانم ، 

 صداقت، خانم حدادیان 

لیو تحل آموزش  CGM 1 ی رانیشم ان، یزند ،  

  ، یمهرآباد ان، یحداد

  ، ید یمج ، امیر آزاد

تارا  ، ینی، عابدفروغی

ترکمن   ، ی بیصداقت، ط

،  مهدوی ، ی سادات نژاد، 

صداقت،   سارا خ، یمشا

  ، یدر یح  ، یمعدن

فکار، پارسا،  ، یقاسم

  ، ی عیتش ، یدمهر

  ینور ، یکرم ، یسادات

 ریم ، یرسول آذر، 

 انیزیعز ، ی احمد

 دکتر سارا صداقت 

نفسعزت   ان، یحداد ، یقاسم 4 

  ، یدولت زاده، فروغ

فرانک   رآزاد، یمافکار، 

 دکتر محسن سودمند 
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 خ، یبرخوردار، مشا

  ، ی، معدلکیخان زاده 

  ، یدمهر ، یمهرآباد

  ، یب یط ، یکرم

  ، یبرخوردار، سادات

  ، ی بیط  ان، یزند، یعیتش

فکار،  ، یدمهر خ، یمشا

  ، ینیعابد ، یفروغ

 ی راحمدیم

برخوردار،  ، یدمهر 3 قضاوت 

  ، اکبری علیمشهود، 

  ، یقاسمامیر آزاد، 

 خ، یمشا ، یدمهر

  ، یفکار، فروغ ، یسادات

  ، ی راحمدیم ، یبیط

،  عابدینی  ، یعیتش

 ان یحداد  ان، یزند

 محسن سودمند دکتر 

فکار،   ، سارا صداقت 3 گفتگو 

  ، انیحداد ، یقاسم

  ، اکبری علی رآزاد، یام

  ، ی عیبرخوردار، تش

  ، ی بیط ، ی راحمدیم

 ی مشایخ، فروغ

 دکتر محسن سودمند 
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 یکیکردن فرهنگ گابر نهیو نهاد یسازیجار

 کمیته رفاهی کارکنان

برگزار کرد و در راستای افزایش    1402جلسه را در سال    16اد  مدیران و کارشناسان است، تعدکمیته رفاهی با حضور اعضا که شامل تعدادی از  

 های زیردست یابد: های گابریکی، رفاه و آسایش جسمی و روحی توانسته است به موفقیتارزش 

 برگزاری برنامه صبحانه و فعالیت بدنی  -1

 خوانیادامه برگزاری جلسات کتاب   -2

 های فصلی باهدف انرژی بخشی به کارکنانها و مناسبت برگزاری جشن -3

 برگزاری مراسم جشن تولدهای فصلی-4

 آبان، دورهمی نوروزی(   23مانند )یلدای گابریکی،    هامناسبت برگزاری مراسم  -5

 کیف( کارکنان )تهیه هدیه تولد برای    -6

 همراهی خانم مشایخ(تهیه محصولات بدون قند به  )  ابتیدتهیه هدیه به مناسب روز جهانی    -7

 مرغ و محصولات لبنیاتی به همراهی دکتر شفیعی تهیه تخم  -8

 ریزی و مدیریت جای پارک ماشین برای کارکنان برنامه   -9

 + ایجاد پنل سازمانی اسنپ و گرفتن کد تخفیف برای پرسنل 10

 تر برای کارکنانتلاش برای انتخاب پوششی مناسب و راحت   -11

 هایمان های سالم در راستای ارزش ها با همراهی کمیته رفاهی و انتخاب وعده در تمامی مراسم   بارمصرفک یاستفاده حداقل از ظروف    -12
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 پنجشنبه گابریکی

 دورهمی گابریکی 

در این دورهمی علاوه    در سالن مجموعه مارکار تهرانپارس زرتشتیان برگزار شد.  15الی    10ساعت    1402اسفندماه   17این دورهمی در تاریخ  

بر پرسنل گابریک، جمعی از سفیران هم حضور داشتند. ابتدا آقای دکتر چراغچی و سپس آقای مهندس کیخانزاده سخنرانی کرده و سپس  

آقای کیخانزاده کیفی   یهیهد،  رنگ کرم داده شد. هدیه دکتر چراغچی کاپشن    خدمتشانخانم دولت زاده   یه یهدهدایای این عزیزان به همراه  

عزیز، یک کارت از انجمن مهر گیتی برای    3این    یکادوهاکه از بطری قابل بازیافت و هدیه خانم دولت زاده دستبند طلا بود. در کنار تمامی  

که برای آقای کیخانزاده تهیه شده بود صحبت    یا کولهفریبا در مورد تاریخچه    نیچنهم  و  .میقرارداد  هاهیهدمناسبت نوروز تهیه کردیم و در کنار  

  ی ای باز کرد. پس از آن تمامی مهمانان خود را معرفی کرده و برای حدود نیم ساعت مهمانان از خود پذیرایی کردن. سپس همگی رفتیم حیاط و  

(. پس از آن وارد سالن شدیم و  گفت یمخلاف کنترل دیابت رو    یاجملهکیید  با  دیرسیم  یهرکسکه طراحی شده بود را بازی کردیم. )توپ به 

(  پرورده تونیزرژیمی و    یهانوشابه به همراه    کبابجوجه چلو  ناهار )سام عزیز با گذاشتن موسیقی، فضای شادی را برای همگی مهیا ساخت. سپس  

و نماد رشد و پیشرفت هست(. در    دهندهنشان صرف شد. پس از آن تمامی عزیزان هدایاشون رو دریافت کردند که گلدان گل پتوس بود. )پتوس  

 هم چیده شد. پذیرایی با چایی، کاپوچینو، میوه و شیرینی انجام شد.   نیسهفتاین دورهمی میز سفره  
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 گابریک  1402سال  یهابرنامه مروری بر  
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 ی امور داوطلبان و توسعه فرد تیری مد رساختیزو گسترش  تیتقو: ششمفصل  

 رانیو باشگاه سف ی داوطلب تخصص  یروهاین یماندگار یو ارتقا  ی ف ی و ک یکم ت یتقو

ساالامت جامعه    زیو ن  یساالامت عموم  یبزرگ در جهت ارتقا  یبه جامعه و آموزش همنوعان خود، گام  یرسااانیبا آگاه  میتوانیاز ما م  کیهر  

  یروها یو ن  یابتیجوانان د  ره،یمدئتیو ه  امنائتیاز دانش و تجربه پزشااکان متخصااص در ه  یعلاوه بر برخوردار  کی. گابرمیبردار  رانیا یابتید

در انجام   یاصال  یهاهیاز پا یکی  س،یکه از بدو تأسا   کیگابر  رانیدارد. باشاگاه ساف  اریهرچه بهتر در اخت  یرساانخدمت  یرا برا  تخصاصجوان م

در    شتریتازه، علاوه بر مشارکت ب  یکردیبا رو  پسنیداوطلب انجمن ازا  یروهایاز ن  هگرو  نیبوده است. ا  کیاهداف بزرگ گابر  شبردیو پ  هاتیفعال

با    رانیدر باشاگاه ساف  میکردند. باور دار  یهمراه  کیبه اهداف گابر  دررسایدن  افتهیمدون و سااختار  صاورتبه،  یاهداف ساازمان نییو تع  یزیربرنامه

  ری حرکات در مسااا  یبرا میتوانیداوطلاب؛ م یروهااین قیو علا ییو تواناا زهیمطاابق بااانگ مرتبط و  یهاامنااساااب و آموزش یهاافرصااات  جاادیا

 .میقدم بردار  یابتیجامعه د  یتوانمندساز

فعالیت    نفر ساعت 7836.5 منجر به را به خود اختصاص داد که   داوطلب نیروی  193معادل  یتیجمع 1402در سال   رانیسفباشگاه 

 داوطلبانه گردید. 
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 ی زیرساختی مدیریت داوطلبان هاتیفعال

باشاگاه    یاهداف عمده راهبردکه  اساتاز تعدادی از مدیران ساازمان و نیروهای داوطلب منتخب   باشاگاه سافیران متشاکل تهیکم

 انجام خواهند داد.متناسب با هر بخش اقداماتی   و  برندیمجلو  لیشرح ذحوزه به  5در سفیران 

 (رانیباشگاه سف قیسازمان از طر  یهاتیو گسترش فعال تیتقوی برای حضور داوطلب )سازآماده -1

 جذب و برنامه آشناسازی گذاریسیاستبهبود و گسترش  -2

 و توانمندسازی نیرو داوطلب آموزشیی زیربرنامه -3

 بندی سیستم هدایت و نگهداشت نیرو داوطلبنظم -4

 ی و ارزیابیزیربرنامهی نظام  سازادهیپ  -5

 

 :درخواست شده  ییاجرا  یهاتیاز فعال یاخلاصه

 پاسخ داده شد.درخواست   498به  درمجموعداوطلبانه شد که   اجرایی  تیفرصت فعال 592 جادی، سازمان موفق به ا1402در سال   

 

 

 ابتید مبتلابهفرد  8025 یبرا یکلاس آموزش 321  ییو راهنما  یبانیپشت •

 ابتید مبتلابهکودک  465 یبرا نیریتولد ش 13 یجهت برگزار  ییو راهنما  یبانیپشت •

 نفر مددجو 550 یکنترل قند خون برا زاتیتجه یبندبستهنوبت از  6در    یبا واحد مددکار یهمکار •

 یپزشک  یهاکنگرهو   شیجهت حضور در هما  یبا واحد روابط عموم یهمکار •

 

 :داوطلبانه  یتخصص  یهاتیاز فعال یاخلاصه

 و ارتباط با رسانه  یرساناطلاع  یهاتیفعالدر   یهمکار •

 هاپلتفرمو توسعه  تالیجیتحول د یجهت اقدامات برا یمشاوره تخصص ارائه •

 سازمان نفعانیذ یاثرگذار برا یمحتوا دیدر تول  مشارکت •

 یروانشناس ،یپزشکروان  ،یدندانپزشک ،یصیو تشخ  یدرمان ریخدمات نظ  یخدمات درمان ارائه •

 انجمن: یتخصص  یهاتهیکمفعال در  حضور •

 تست قند خون زاتیبه دارو و تجه یپرونده مرتبط با مشکلات دسترس یریگی: پ یمدافعه گر تهیکم ▪

 سازمان ازیموردنجذب منابع   منظوربه  هاشرکتو   هاسازمانبا  مؤثرارتباط  یبرقرار:  یمردم یهاکمک تهیکم ▪

 یجامعه پزشک یآموزش هایدوره ی: برگزاریعلم یمشورت تهیکم ▪
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 حضور داوطلب  یبرا یسازآماده 

و   بازمانمتناسااب   یدر سااازمان، مشاااغل  هاآنورود داوطلبان و حضااور موفق  منظوربه: مشصخص فیو تخصصص وظا فیتعر

ها با  سااالانه انجمن، در کارگروه یزیربه برنامه  با توجه زیداوطلب بسااته به علاقه خود و ن یروهایشااد. ن  فیتعر هاآنتخصااص 

 زیو ن یآموزشا  یهابرنامه  یبانیپشات  ک،یگابر  نگیندو بر  یرسااناطلاع  یهاتیفعال  ابت،ید یو تخصاصا  یعلم  یهاتیتمرکز بر فعال

و ساازمان   رانیباشاگاه ساف تهیکم  تیکارگروه با هدا نیاز ا کیشادند. در هر   میتقسا انیاز مددجو تیمرتبط با حما  یهاتیفعال

 .پرداختندیجهت تحقق اهداف م ییاجرا  یهاتیفعال نییاهداف و تب نییبه تع

 

 یشاد. با مساتندسااز  هیته  فیدر خصاوص وظا یآموزشا  نیوشارح شاغل و عنا  ،یکار  یندهایازجمله فرا ازیمساتندات موردن نیهمچن

 نیدر ا  خواهندیکه م  یداوطلبان یلازم برا  یهامهارت  طورنیهمشاد و    ییرا شاناساا شادهیطراح  یهادر فرصات یاحتمال  یهاضاعف

  ن یتدو گرید یاز ساو  ردیم.جذب را آغاز ک  یبرنامه یبهتر  یریگاسااس با جهت نیاربمشاارکت کنند، مشاخص گشات و   یهافرصات

را   یاحتمال  یهادارد و احتمال بروز تعارض  هاآناز   یشاارح شااغل به داوطلبان کمک کرد از همان ابتدا بدانند سااازمان چه انتظارات

را در    تیمسصئول  یلازم و رئوس کل  یهایها و توانمنداحراز، مهارت طیشصرح شصغل شصامل شصرا  یچارچوب کلکاهش داد.  

 .ه استبرگرفت

 ی جذب و برنامه آشناساز  گذاری سیاست بهبود و گسترش 

 یسصتگیشصا یهافرم یطراحراساتا با   نیا و درشاد    یاندازراه  نشیمصااحبه و گز ساتمیسا، جذب داوطلبان شیپو  یجهت بازنگر در

و منجر باه جاذب مؤثر و هادفمناد در   میافراد باه دسااات آورد یرفتاار  یهااو مهاارت  یمنادعلاقاه یرا راجع باه حوزه یترقیدق  دگااهیاد

داد  ارو قر نیدر جهت حفظ انتظارات دو طرف و جامعه هدف که شامل قوان  نامهتفاهمفرم   جادیا  با  نیمچن. هدیسازمان گرد

  یکه کارشااان برا   مینامه به داوطلبان نشااان دادتفاهم  یجذب با امضااا  ندی. در فرامیگام برداشاات داوطلب و سصازمان اسصت   نیب

 آن دانستند. تیخود را ملزم به رعا داوطلبانو   دیتعهد داوطلب به سازمان گرد شیسازمان مهم و باارزش است و منجر به افزا

هم ساازمان و هم داوطلب از مزایای  شاودمیاسااسای در حفد داوطلب بدو ورود به ساازمان اسات و باع     یهاقدمآشاناساازی یکی از  

 :جلسه آشناسازی با اهداف ذیل برگزار گشت  یدوره 6برگزاری با   1402در سال شود.  مندبهرهبنیادین  یارابطهایجاد  
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 هاکارگروهنفر داوطلب جدید در  40 مؤثرجذب  •

 استقبال گرم از داوطلبین و ایجاد حس تعلق در آنان •

 یرسانخدمت ینحوهسازمان و   تیباکلآشنایی داوطلبان  •

 و قوانین سازمان  هایمشخطآشنایی داوطلبان با   •

 شدن با منابع موجود در سازمان آشناجهت دادن انتظارات داوطلبان و  •

 است که در گابریک به دلیل وجود بسترهای دورکاری نیروهای داوطلب از شهرستان هم جذب خواهند شد.  ذکرقابل

 ی آموزشی و توانمندسازی نیرو داوطلب زیربرنامه 

 در.  اسات  رانیباشاگاه ساف  یراهبردها نیترجزو مهمگابریک   اندازچشامتغییر    به  با توجه داوطلب  یروهایو آموزش ن  یتوانمندسااز

درنهایت به مجموع  .  دینما جادیداوطلب ا یروهاین یرا برا یو فرد  یساازمان  آموزشای یدر تلاش بود که بساترها  کیطول ساال گابر

 یساازماندرون آموزشای  هایدورهداوطلب در   یروهاین  یرشاد و توانمندسااز  ریمسا  جادیبه ا  با توجه.  نفر سااعت آموزش ارائه شاد 428

ی بازآموزی مدیریت دیابت ویژه سفیران،  دورهدوره مقدماتی و پیشرفته آفیس،   رینظ آموزشی  نیاوشرکت کردند. عن  یساازمانو برون

ورزی، همدلی، مدیریت اضاطراب، حل مسائله و زورگویی در محل کار(    تاجر،  کنترل خشامی رفتاری )هامهارتآموزش   هایدوره

 است.  دهیدآموزشساعت  17متوسط هر سفیر به میزان  طوربه 1402در سال   .اندشرکت کرده

 

 

 

پیشرفت و ارتقای از سفیران باور دارند که انجام فعالیت داوطلبانه و حضور در باشگاه سفیران منجر به   74%

شده است.  شانیزندگی  هامهارت  

 
پرداخته    ی فردیتوسصعهبه تدوین و طراحی دوره  به دلیل اهمیت موضاوع توساعه فردی در نیروهای داوطلب،   1402در ساال  

جهات    یاازموردن  یهاامهاارت  جاادیدوره باه هادف ا  نیاشاااد.  

به  دنیرسا یبرا یفرد  یحداکثر توانمند یریکارگبهتوساعه و  

دوره  نیاسات. ما در ا شادهیطراح  یشاخصا معنادار اندازچشام

مطلوب و   یایاو کشاااف دن  یخودآگااه  تیاباا تمرکز و تقو

باه آن، در تلاش  پاایبنادیو    یریتیخود ماد یهاامهاارت  شیافزا

دوره با   نی. تفاوت امیهست  مؤثرتربهتر و   یزندگ ساختن  یبرا

  راتییو تغ  یاجتماع   تیمشاابه، توجه به مسائول  هایدوره ریساا

  ری مسا  نیدارد با رشاد افراد در ا  دیمؤثر در جامعه اسات و ام

 .اوردیرا به ارمغان ب یرگذاریتأث  یمدن یجامعه
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 داوطلب  روی و نگهداشت ن تی هدا ستمیس یبندنظم 

ی روتین فرهنگی نظیر  هابرنامهو ایجااد بساااتری جهات ارتبااط مداوم با سااافرا  زهیانگ شیتعاامل با داوطلاب جهات افزا در راساااتاای

در جهت افزایش نگهداشات و قدردانی از نیروهای داوطلب در شاد و برگزار   و حضاوری ی و دورهمی های مجازیخوانکتابجلساات 

 ها مختلف و انتشاار در فضاای مجازی صاورت گرفت.مختلف قدردانی نظیر تقدیرهای کلامی و کلیپ هایروشهای مختلف از پروژه

 نیروهای داوطلب  هایچالشی جهت شناسایی  پرساحوالی  هاتماسی با اعضای باشگاه و  ادورهی هامصاحبهنگهداشت با انجام    گروه

صاورت    رعاملیمدی پرساش و پاساخ با حضاور  هانشاساتی ساازمان، با برگزاری هاتیفعالو جهت گساترش اعتماد به   تفعال بوده اسا

 گرفت.

 

 روز جهانی نیروهای داوطلب در تقویم گابریک 

با حضاور مدیریت ارشاد و حضاوری طور مجازی کمیته باشاگاه سافیران به  گروهریزی  رو با برنامه داوطلبجشانی ویژه در روز جهانی  

برای داوطلبان  ای از دساتاوردهای باشاگاه مرور شاد و یادگاری کوچکی از سامت ساازمانی خلاصاهدورهمساازمان برپا شاد و در این 

 فعال ارسال شد.
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 سازمان از نگاه داوطلبان

 .داشتند  تیرضا رانیباشگاه سف تیریاز مد رانیاز سف  85%

 

 

 مداوم داشته است. تیماه از سال فعال  8در   ریهر سف ن، یانگیم   طوربه

 

 

.از سفیران از فعالیت داوطلبانه انصراف دادند %91  

 
 

 ی و ارزیابیز یربرنامه ی نظام  سازادهیپ

ی مرتبط جهت بهبود مدیریت عملکرد نیروهای داوطلب فعالیت  هاسانجهکمیته باشاگاه سافیران با تدوین اهداف ساالانه باشاگاه و  

تعدادی  ی آن گام برداشات.مساتندساازبه ساازمان و نیروهای داوطلب و   یادورهی هاگزارشدر طول ساال با ارائه و   خود را آغاز کرد

کار داوطلبانه، میانگین کار داوطلبانه، تعداد داوطلبان   نفر سصاعت: و توساعه فردی شاامل  داوطلبانامور  ی واحد  هاسانجهاز 

و متوسصصط نرم مصانصدگصاری داوطلبصان و نرم ریزش داوطلبصان، سصصرانصه آموزش داوطلبصان، میزان   مؤثرفعصال، تعصداد جصذب 

 .است هاکارگروهی فعالیت و رضایت مدیران از راجا  وپاسخگویی 

با طراحی   اسات، یتوساعه فرد  ساازمان یکی از اهداف مهم باشاگاه اندازچشاممطابق با  همچنین 

ارتقا   هاکارگروهکارکرد را به سارپرساتی   برای نیروهای داوطلب با بیشاترین سااعت  مسایر شاغلی

تجربه مدیریتی    شانیهاو مهارت قیبه علا  با توجهموجود،  یهااز میان انتخاب  تا بتوانند  یافتند

ی نیروی ریکارگبهزن جهت ارا تقویت کنند. در جهت افزایش رضاااایت مدیران و ایجاد توخود 

 طور بهطراحی شااد و   هاکارگروهی جهت ساانجش رضااایت مدیران از اپرسااشاانامهداوطلب،  

ی زیربرنامهو در ساال آینده با   اندداشاتهاز مدیران از فعالیت داوطلبانه رضاایت   %84میانگین  

 در جهت رفع مسائل و مشکلات قدم خواهیم برداشت. ترقیدق
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 نفر ساعت اسامی داوطلبان تخصصی به تفکیک 

 نام و نام خانوادگی  تعداد داوطلب  محدوده )ساعت(

 جناب آقای مهندس هرمز کیخان زاده و سرکار خانم سهیلا دولت زاده  2 ساعت به بالا 600

 ی عباس شعبان  یجناب آقا ی،سالار گل محمدی، جناب آقای استقامت  رضایعل جناب آقای دکتر 3 ساعت  100الی  50

 4 ساعت  20الی  50
،  طالب زاده بنکدار دیسع، جناب آقای دکتر هومن نامور، جناب آقای دکتر عادل جاهدجناب آقای دکتر 

 پناه  نی حس فرهادجناب آقای دکتر 

 5 ساعت  20الی  10
ی،  محمود نیرحسیامی، جناب آقای دکتر  بادرود  دهیسپی، سرکار خانم قم دی مججناب آقای مهندس 

 متحدان  ی مهدی، جناب آقای عیشف  محمودجناب آقای دکتر 

 به دلیل تعداد بالا اسامی به تفکیک نوشته نشده است. 16 10الی  1

 30تعداد کل داوطلب تخصصی: 

 نفر ساعت اسامی داوطلبان اجرایی به تفکیک 

 نام و نام خانوادگی  تعداد داوطلب  محدوده )ساعت(

 سرکار خانم انسیه لک زایی  1 ساعت به بالا  500

 مقدم  ی فیشر زهرهی، سرکار خانم جعفر فائقهی، سرکار خانم مهسا جعفرسرکار خانم  3 ساعت  500الی  300

  هی مار ی، سرکار خانم آتش دای و، سرکار خانم ستوده ن یرحسیام، جناب آقای درخشان زاده م یمرسرکار خانم  6 ساعت  300الی  100

 یغیجهان ت مهسانی، سرکار خانم نیحس  محمدرضا، جناب آقای بوباش

  نینگ ، سرکار خانمزاده یلیاسماع  محدثه، سرکار خانم انینوروز  جوادی، جناب آقای  دلارام دمهرسرکار خانم  18 ساعت  100الی  50

ی، سرکار خانم  فرجود مهوشی، سرکار خانم کاظم انیپرن ی، سرکار خانم زارع محدثهی، سرکار خانم ریشمش

ی، سرکار خانم  فروغ نیمتی، جناب آقای محمد مائدهی، سرکار خانم صالح  سروش یی، جناب آقای پرتو نرگس

 ی، سرکار خانممیرح  فرانک، سرکار خانم  صداقت  تارایی، سرکار خانم طباطبا  سهینفی، سرکار خانم  ناز فاطمه 

 یدشت ه یفوز ، سرکار خانم  درخشان زاده مهرانی، سرکار خانم جادی ا کوین 

نرگس  ی، سرکار خانم  لطف آتنای، سرکار خانم مهرآباد هیمرض، سرکار خانم نرگس خزانه دارلوسرکار خانم  22 ساعت  20الی  50 

  ی، سرکار خانم جنگ ا یحور ی، سرکار خانم نمرود نی نسری، سرکار خانم نیمب رضوانی، سرکار خانم  اری اسفند

  جناب  پرستان،  گانهی  بهارهی، سرکار عباس مایسسرکار خانم   خواهپرورش   مژگان ، سرکار خانمپروانه لایسه

ی، سرکار  صفار فاطمه ی، سرکار خانم ضیف معصومه ، سرکار خانم پور یعبدالله  کامران ی، احمد درضایحمآقای 

ی،  رینو   بهارهی، سرکار خانم  توکل نگار ، سرکار خانم نیالمحدث دیس  سمانهی، سرکار خانم فتح  کوثرخانم 

 مهرآوران نیمهرآذی، سرکار خانم احمد یسریی، سرکار خانم ی لالو عاطفه سرکار خانم 

 .نوشته نشده است  کیبه تفک  یتعداد بالا اسام لیبه دل 117 ساعت  20الی  1

 167داوطلبان اجرایی: جمع کل 
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 ها آن یدارسازیپاو  یمال تأمین یهاروشگسترش فصل هفتم: 

 های زیر به انجام رسیده است.فعالیت 1402شده در سال در راستای دستیابی به اهداف اختصاصی تعریف

 جدید ی جذب همیار  ادامه اجرای پروژه •

 با هدف نگهداشت، در بستر سیستم مکانیزه  هاآنبندی طراحی و اجرای تعاملات مؤثر با همیاران بر اساس گروه •

 برگزاری پانزدهمین همایش روزی شیرین برای تلخی قند  •

 های مردمی در مناسبات مذهبی از طریق اهدای فطریهجلب مشارکت •

 منازل، کاغذی کیپو و پلکسی رومیزی های  های مردمی از طریق قلکجلب مشارکت •

 های تعهدی جاری همیاران و تعریف پروژههای مردمی از طریق واریزی جلب مشارکت •

 و...(  تیو تسل کیتبر ی)نمادها هیریمحصولات خ قی از طر یهای مردم کمک افتیدر •

 منابع مالی تأمین

 قند  تلخی برای شیرین  روزی همایش پانزدهمین 

 همراهماننفر از همیاران و نیکوکاران عزیز بود که بار دیگر با نیت خیر خود    56میزبان    1402سال    ماهبهمن  13گابریک در تاریخ  

که در این    ییهابرنامهاز عزیزانی که امکان حضور در برنامه را نداشتند نیز مشارکت خود را اعلام نمودند. بخشی از    یاعدهبودند.  

  - مأموریت  یدر راستا  نگیبرندیر  -در توسعه جوامع  ها   NGOنقش  و    کیگابر  مأموریتو    اندازچشم  ان یب  : گردهمایی اجرا گردید

از گزارش عملکرد   یاخلاصه   ارائه  -آن  ی و گزارش دستاوردها  یآکادم   ی و معرف یادوکس  یدستاوردها -یدر مطالبه گر  ها سمن  نقش

دو کودک مبتلا به دیابت( و تقدیر و تشکر از )  درضا یامپخش فیلم داستان دیابت امیررضا و    -محروم  شهر  75  پروژه -1402ماهه    9

 که با استقبال همیاران بزرگوار روبرو شد. "خانه گابریک "برای  زانیرگل تاًینهاتعدادی از همیاران و 

 قند  تلخی برای شیرین روزی همایش پانزدهمین از شدهیآورجمع  یهاکمک*

 ی دریافتی )ریال( هاکمکجمع  که مشارکت داشتند  تعداد همیاران حقیقی

000،100،234،7 نفر 80  

 از بخش حقوقی همایش در بخش مسئولیت اجتماعی شرکتی آورده شده است. شدهیآورجمع یهاکمک*

 زکات فطره

دریافت  به دیابت    های آموزش بیماران مبتلاهزینه  تأمین  در جهتاختصاص فطریه    جهتاز مراجع عظام    گابریک  پیرو مجوزی که

نفر از اعضا    122،000در فضاهای مجازی انجمن، برای حدود    رسانیاطلاع، علاوه بر  1402  در ماه مبارک رمضان سال،  نموده است

 نیز به مناسبت عید فطر و با موضوع اهدای فطریه پیامک ارسال گردید. 
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 محصولات خیریه 

سال در  خیریه  تبریک  شامل  1402  محصولات  و  تسلیت  و،  نمادهای  سلامتی  )سایر    تقویم  سلامتیمحصولات  دستبند   ،لیوان 

 کمک به انجمن خریداری کردند. هدف  با  و صورت همت عالی که همیاران عزیز به بود (سیلیکونی

 

 ها نهیرشد مشارکت در هز

 خدماتی  هایشرکتو   هاسازمانی  نقد  ر یغمشارکت  

های حمایتی و مسئولیت اجتماعی  منظور ایجاد موقعیتهای خدماتی بهها و شرکتطی مذاکرات صورت گرفته با سازمان

های غیر نقدی ذیل صورت گرفته است:مشارکت  

 )ریال( شده از زکات فطره آوری های جمع کمک 

073،945،724،2  

 از فروش محصولات خیریه  شدهیآورجمعی  هاکمک

 ریال() یافتیدرمبلغ  نوع محصول 

 1,183,000,000 نمادهای تسلیت و تبریک )حقیقی( 

 229,650,000 حقیقی( ) تقویم سلامتی

 82,520,000 سایر محصولات 

 1,495,170,000 جمع کل 

 قیمت واقعی شرح خدمت  دهنده   خدمات ردیف 

 )ریال(

 

 الو پیک  1
 

43,170,000  

 مرکز خرید بام لند 2

 

  480,000,000 تابلو مرکز خرید بام لند )به مدت یک سال(

یک تابلو سالیانه همراه با تابلوهای متعدد   مرکز خرید سانا  3

 و پخش تیزرهای گابریک در طبقات 

604,800,000  

 تیپاکس 4

 

000،800،881 بسته  2304 هزینه ارسال    
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000،850،243 تجهیزات دیابتی  فریرطب  6   

 10,000,000 ام اس   شارژ پنل اس کاوه نگار 7
 

 

 گلدن اپال  8

 

000،200،67 سلامتی  بشقاب  

 
 120,000,000 سرور  پارس پک 9

 

 تاپین  10

  

                        

 68,280,000 ی ارسال بسته  2276

 

 8,520,000 ساک دستی  الوگیفت  11

 

 گلسرای بهرام  12

 

000،000،93 اهدای گل و گیاه    

 خیریه کریم فضلی 13

 

 49,162,216 اهدای شوینده به انجمن 

 

 پرس لاین 14

 

                 

                       

 21,800,000 اتلاین   ینظرسنجپرسشنامه و 

 

برومند  انیحام 15

 سلامت 

 

 322,320,000 ی ابتیمحصولات د

 

 398,800,000 محصولات دیابتی  حلوای عقاب  16

 

سامانه زمرد   ایمیک  17

 آملون( ) انیرانیا

485،327،95 و قاشق و کاسه  بارمصرفکی  وانیل  
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 ابرآروان  18

                                          

 60,000,000 شده انجام شارژ

 

000،920،88 پلتفرم اسکای روم 19  

 

 اسنپ  20

                            

  تخفیفات جهت مصرف پرسنل

 

 قلم برتر   21

 

به تعداد   ان یقراردادن فونت ن   اریدر اخت

 فلم   سه تا ت ینفر با موقع 60 یکاربر

90,000,000 

 

 پاکت 22

                            

                          

  انه یو سال انهیمصرف ماه ف یتخف 25%

 

محصولات بدون   23

 قند و شکر کامور

  

 17,575,000 محصولات دیابتی 
 

 

 فیلیمو  24

                             

  تخفیف اعضا 

 

 مستربن 25

                      

 95,040,000 محصولات دیابتی 

 

 جمشاسب 26

 

 

  86,880,000 بار  نیپروتئ عدد 900

 
 

 زیتل  27

 

 

  71,940,000 اینترنت پرسرعت 

 
 یموسسه فرهنگ 28

 یغاتیو تبلهنری 

 پژهان

 

   مانیتور فرودگاهی سراسر ایران 
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 معرفان 29

 

پخش تیزر در فرودگاه کیش و تابلوی برج  

 میلاد
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 ی منابع مال یدارسازیپا

 قلک گابریک 

های منازل، کاغذی کیپو و پلکساای دیابت گابریک اهدا و دریافت قلکهای رشااد منابع مالی پایدار، انجمن در راسااتای ساایاساات

 ادامه داد. 1402رومیزی را در سال 

 1402های گابریک در سال  شده از قلک آوری های جمع کمک 

 واریزی جاری همیاران 

 

 شده های بازگشاییتعداد قلک های اهداشده تعداد قلک نوع قلک 

دریافتی از بازگشایی قلک در  

 %10پس از کسر  1402سال 

 )ریال( 

 میانگین ریالی هر قلک )ریال(

 3,584,640 1,369,332,400 382 324 منازل )فلزی( 

 5,733,568 544,689,000 95 403 کاغذی کیپو 

 2,325,519 188,367,000 81 18 پلکسی رومیزی

 )ریال(  1402های جاری همیاران سال کل واریزی

 تعداد همیاران فعال  هامبلغ واریزی ماه 

 1024 3,800,304,253 فروردین

 1722 4,291,508,649 اردیبهشت 

 831 3,526,654,131 خرداد 

 943 3,790,103,702 تیر

 1050 4,839,976,067 مرداد 

 960 3,754,408,388 شهریور

 866 4,313,799,265 مهر

 1034 4,209,248,908 آبان

 1007 4,257,058,246 آذر 

 962 4,111,292,444 دی 

 1055 3,957,166,641 بهمن

 1,220 7,044,397,635 اسفند

 12,674 51,895,918,329 جمع کل 



 

79 

 

 یمورد  یی منابع درآمدزا شیافزا

 ها و نیازهای انجمن منابع مالی بر اساس پروژه   تأمین

نماییم. از جمله این   تأمینانجمن را    موردنیازها و تجهیزات  توانستیم بخشی از هزینه برآورد شده پروژه   1402با کمک همیاران عزیز در سال  

تهیه تجهیزات   هزینه اینترنت و  تأمین،  ابیحضوروغ، تمدید قرارداد اسکای روم و سیستم  ویروسآنتیموارد: تمدید قرارداد سیستم مکانیزه و  

IT   .بود 

 

 و مشارکت با اسپانسرها یگسترش همکارفصل هشتم: 

 با اسپانسرها  یهمکار میگسترش و تحک

در سال گذشته   انیحام  تیبا حما  می، توانستابت ید  رسانیاطلاعی گسترش آموزش و  درزمینه   کی اهداف و تعهدات گابربه   با توجه

 ر یمس  نیاز آن قدم برداشته و در ا  یریشگیدر نقاط محروم و پ   ابتیآسان به آموزش د  ی، دسترسیابت یدر جهت حفد سلامت افراد د

 .میرا داشته باش ریخط مسئولیت نیانجام ا یراب ی حقوق انیحام یافتخار همراه

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها )ریال(تجهیزات موردنیاز انجمن و اجرای پروژه تأمین شده برای آوریهای جمعکمک

1,290,500,000 

 درصد رشد  1402سال   1401سال   1400سال   99سال   98سال   

های تعداد شرکت

 اسپانسر 

13 20 20 18 21 16.67% 



 

80 

 

 

 های جانبی همکاری / هاونت یا مشارکت در  نام شرکت  ردیف 

 فریر طب  1

 ( BDE  هایدوره آکادمی ) •

 فلوشیپ های غدد آموزش   •

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 آموزش و مشاوره   قرارداد •

 (کوچینگ اپ)اختصاصی    یهای همکار  •

 مجازی   یهاشبکه همکاری   •

 مسئولیت اجتماعی  •

 سانوفی   2

 

 دیابت رویکرد کاربردی    •

 1401غدد  آموزش فلوشیبپ های   •

   

 عبیدی  3

 

 آکادمی  •

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 1401غدد  آموزش فلوشیبپ های   •

 

 ایونت حضوری کیپو   • نوو نوردیسک   4

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 آموزشی کیپو   هایدوره  •

 

 دیابت رویکرد کاربردی  • سیناژن( ) آریوژن فارمد 5

 آموزش فلوشیپ های غدد  •

 

 ویتان فارمد  6
 

 دیابت رویکرد کاربردی    •

 مسئولیت اجتماعی  •

 آکادمی   • رش 7

 آکادمی  • داروسازی مداوا  8

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 دیابت رویکرد کاربردی    • پویش دارو  9
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 دیابت رویکرد کاربردی    • شفایاب  10

 دیابت رویکرد کاربردی    • مرک  11

 دیابت رویکرد کاربردی    • اکتوورکو  12

 

 آکادمی   • سرویه  13

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 مسئولیت اجتماعی  •

های  ارائه خدمات متقابل )همکاری شبکه  • بهستان دارو  14

 ( اجتماعی

 فایزر و امجن  •

کامیاب طب نوین سینا   15

 )سیناکر( 

 

 دیابت رویکرد کاربردی    •

 سانوفی پاستور  16

 

 آکادمی  •

 رسانی اطلاعکمپین     •

 وبینار اختصاصی  •

 رستا ایمن دارو )آپوتکس(  17

 

 آکادمی  •

 دیابت رویکرد کاربردی  •

 فاران فارمد  

 

 رویکرد کاربردی دیابت   •

 سه دال 19

 

 مسئولیت اجتماعی  •

 کوشان فارمد  20

 

 مسئولیت اجتماعی  •

 تهران شیمی  21

 

 مسئولیت اجتماعی  •
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  شتریشناساندن ب منظوربه یاجتماع تیدر حوزه مسئول هاشرکتبا  یهمکارفصل نهم: 

 و جلب مشارکت کیگابر

 مسئولیت اجتماعی افت یها جهت دربا شرکت یو گسترش همکار یبرقرار

  که  ایجامعه  به  کمک  و  مراقبت،  حفد  جهت  در   تواند یم  شرکت  که   است  تعهداتی   و  وظایف  مجموعهها،  شرکت  اجتماعی   مسئولیت

  است  محیطیها و  ، انسانجامعه  برابر  در  شرکت  مسئولیت  با   پیوند  در  هاشرکت  اجتماعی  مسئولیت.  دهد   انجام،  کندمی  فعالیت  آن  در

  است  سال  15  بر، بالغ(NGO)  نهاد سازمان مردم  یک  عنوانبه  گابریک  دیابت   یرساناطلاع  انجمن  .کندمی  فعالیت  آن  در  شرکت  که

 به   ابتلا  از  پیشگیری  باهدف  سنین  تمام  در  دیابتی  افراد  هایگروه  تمامی  برای  ها شهرستان   و  تهران  در  دیابت  آموزشی  زمینه   در  که

  مبتلا به  فرد  هزار  بالغ بر یکصد و سی   ایمتوانسته   تاکنون  و  نمایدمی  فعالیت  دیابت  عوارض  بروز  از   جلوگیری  و  آن  کنترل  و   دیابت

 .دهندمی تشکیل هایشانخانواده و  کودکان را افراد این از زیادی تعداد  که کنیم ارائه آموزشی خدمات دیابت

  مسئولیت   راستای  در  هاشرکت  و  هاسازمان  حمایت  نیازمند  محروم  هایشهرستان   آموزشی  پوشش  و  خطیر  مسیر  این  ادامه  در جهت  لذا

  قلبی   سکته  عضو،   قطع   کلیه،  نارسایی  نابینایی، )  دیابت   عوارض  بدون  و   سالم   زندگی   سمت  به  را  جامعه  بتوانیم  تا   هستیم  شاناجتماعی

های خدماتی ذیل توانستیم با همراهی و مشارکت سازمان و شرکت 1402بسیار خرسند هستیم در سال   .ببریم   پیش.( … و  مغزی  و

 . نور زندگی و سلامت را برای جامعه دیابتی به ارمغان آوریم

 مبلغ )ریال( شرح هاشرکت عنوان 

مان پلاستیک، مهندسی فکورصنعت تهران،   مسئولیت اجتماعی  

و   کشت (،کار نقره) خیریه حامیان جاوید نقره 

صنعت روژین تاک، بلور و شیشه کاوه،،، باند گاز  

و پنبه کاوه، مبتکران پویاکارن، فریرآساطب،  

خیریه متحدان، سانوفی و نوو نوردیسک پارس،  

عبیدی، اورنگ دشت، جوادالائمه، صدرا تجارت  

آکام، پژوهش کاوآفاق، فریرطب، خیریه امام علی  

 حیدر، 

CSR  ( )6،452،668،465 حمایت از آموزش 

 100،000،000 کلاس پیشگیری  آب و فاضلاب استان تهران  برگزاری دوره آموزشی خاص 

محصولات خیریه و نمادهای تبریک 

 و تسلیت

فریرآساطب، تهران شیمی، مان پلاستیک، دوغ  

گدوک، ویتان فارمد، سرویه، کوشان فارمد،  

حامیان دانش بنیان سلامت برومند )بیلو(، صنایع  

 ایران، و آب و عمران 

 تقویم سلامتی و استند 

 

 

3،028،688،000 

رامونا   –فریرطب    –سه دال  -داروسازی عبیدی  هاشیهما، سمینارها و هامناسبت 

آریوژن   – مداوا دارو  –دوغ گدوک  –سلامت 

 فارمد 

 1،708،459،870 جشن بادکنک قندی 

 187،000،000  فریر آسا طب  اجاره تجهیزات سعدآباد 
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در جدول بالا شامل واریز نقدی، حمایت آموزشی، خرید محصولات گابریکی که همگی تحت عنوان    هاشرکت ی حقوقی  هاکمک   :*توجه

شده است. مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته  

 

 

 

 

گروه صنایع  -بانک کارآفرین  - زمین بانک ایران مدیریت ویژه 

توسعه اقتصادی  –غذایی تندیس سلامت وطن 

 بانک دی  –کیمیا مس ایرانیان   –آرین  

 خیریه متحدان   –شرکت کاشف 

 6،430،000،000 

موسسه نیکوکاری  –خیریه امام علی حیدر   بانک سامان –حقوقی 

 مهربانه 

  تأمینحمایت از آموزش و 

 تجهیزات 

1،822،437،000 

 188،367،000   قلک پلکسی 

 220,000,000    روز شیرین برای تلخی قند

 100,000,000    خانه گابریک

 19،817،620،335   جمع کل 

 مبتکران پویا کارن 
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