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 سخن مدیریت 
بود و بس  پاندمیکه    میآغاز کرد   ی را در حال  1401سال   افول  از آن وجود    ياریکرونا در حال  از مشکلات دو سال قبل 

ب آرامش  و  اجرا    يشترینداشت  کرونا    هافعالیتدر  بود.  اجتماع   ی انسان  ،ياقتصاد  هاي زیان   اگرچهموجود  به    ی فراوان  یو 
که   دیرا به وجود آورد و موجب گرد  یتحول  شرفته،یو آموزش پ   یلیآموزش در سطوح تحص   ازنظر  یکرد ول  لیجهان تحم

 ن یبا توجه به دارا بودن ا  کی. گابرابدیتوسعه   نیآنلا  يها آموزششود و    دهیبه منازل و محل کار کش  ياز حضور  هاآموزش 
  1401در سال    کهیبرخوردار باشد. بطور  ياز دستاورد بالاتر  ابت یدر آموزش د  دی سال قبل از کرونا موفق گرد  5از    تیظرف

 .میداشته باش ينفر آموزش حضور  42فقط  نینفر آموزش آنلا  8745در برابر

اقدام    دانمیو مهم گزارش ، لازم م  يدیکل  دستاوردهاياز    یاز پرداختن به برخ  قبل   ی شگیهم  انیاز حام  یکی  باارزشاز 
آقا  کیگابر رهاو  يجناب  سو  زیعز  يمهندس  ه  اتیه  ياز    مانه یصم  ک،یگابر  قی کارکنان صد  يکلیهو    رهیمد  اتیامنا، 

  هاي برنامهسال جهت   5مدت  يو مناسب را در سعدآباد برا با یار زیساختمان بس کیسال قبل  5 شانی. امینما يسپاسگزار
سال با استفاده از مرکز    5  نی. ما در ادیرس  انیبه پا  1401مدت در آخر سال    نیانجمن قرار دادند که ا  اریدر اخت  یآموزش
خداوند متعال و    ياریبا    میدواری. اممیارائه کن  ابتیبه د  ان یو مبتلا  یرا به جامعه پزشک  یباارزش   یخدمات آموزش  میتوانست

  يکمبود فضا مشکلات جد  نیاست ا  یهی. بدمیبرخوردار شو  یاز امکانات مشابه  میمحترم انجمن بتوان  نیریخ  ریسا  تیعنا
 .فراهم کرده است مانیبرا یخدمات آموزش يارائه در 

تا    1400اول سال     مهیکه از ن  تیریآموزش مد  هايبرنامهدر    رانینفر از مد  کیو    نیارشد ، دو نفر از معاون  تیریمد  حضور
قرار    تأثیررا تخت    1402و    1401شد و برنامه سال    ریزيبرنامهدر    یموجب تحول  دیبه طول انجام  1401دوم سال    مهین

گرد موجب  و  برخوردار  انهیسال  صورتبه   جمنان   کیاستراتژ  هايبرنامه  دیداد  با  و   يو  متوازن  کارت  از  استفاده  روش  از 
 .شود نیتدو ،یفصل یابیجهت ارز ییاجرا يهاسنجه 

را   یباارزشاقدامات    نفعانیاعضا و ذ   یبانک اطلاعات   تیسازمان، تقو  يها  زیرساختنسبت به توسعه    1401در سال    انجمن
 .فراهم خواهد کرد  یآت هايسالگسترش در  يبرا ياهیپاانجام داد که خود 

اهم  با به  پزشک  تیتوجه  جامعه  از    گانهپنج  هايمأموریتاز    یکی  عنوانبه  ،یآموزش  محدود  سویکانجمن  و    تیو  فضا 
  تیانجمن با حما  یعلم  تهیکم  گر،ید  ياز سو  ابتیآموزش د  هايتازهبه    زانیعز  نیا  منديعلاقهانجمن و    یامکانات آموزش

سال فراهم شد    نیلازم در ا  زیرساختدر انجمن گرفت و    ابتی د  یادم آک   سیبه تاس  میانجمن، تصم  رعاملیامنا و مد  اتیه
آکادم گنجان  یو  با  ته  تی اولو  عنوانبه موضوع    30از    شی ب  دنیرسما  به  نسبت  صوت  هیاول،  تصو  يریتصو  یمتون   ي ریو 

 .قرار گرفت  یآن ها اقدام نمود که مورد استقبال جامعه پزشک يبردار

سال    نیدر ا  رانیسف  تهیو کم  ی رفاه  تهیو ساختمان، کم  ییدرآمدزا  ،ی علم  ي ها  تهیموجود انجمن شامل کم  ي ها  تهیکم
 .دادند  لیتشک یفعال بوده و جلسات 

ادامه داد و   یقیو حق  یحقوق  انی، حامنهاد مردم  يهاسازمان  ریبا شرکت ها، سا  يخود را در سال جار  هايهمکاري   انجمن
 .آن ها برخوردار بود هايهمکارياز 
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گر  همانطور مطالبه  دارند  استحضار  گروه  باشدمی  کیگابر  هايمأموریتاز    گرید  یکی Advocacy و  يکه  شامل    ی که 
  ان یمطالبات گروه هدف(مبتلا  هیبه کل  افتهیبه طور انسجام    ییاجرا  ریدب  کیهمراه    رهیامنا مد  اتیه  دیارشد و اسات  تیریمد

د از طرابتیبه  رس  قی)  اقدا  یدگیمقامات مسئول  ا  دینما   یم  مو  ا  یلیتفص  صورتبهاقدامات    نیکه  مربوطه   ن یدر بخش 
 .آمده است انهیگزارش سال

خواهد که اعلام   ی سازمان اجازه م ییاجرا اتیو ه رهیمد  اتیامنا، ه ات یه ياز سو ابتیارشد انجمن به ن تیریخاتمه مد در
ا  دینما اله  نیکه  لطف  بجز  ها  حما  یدستاورد  بدون  پشت  تیو  و  اسات  انیحام  یبانیها  مشارکت  و  انجمن  و    دیمحترم 

  يسپاسگزار  مانهیهمه بزرگواران صم  يجا با افتخار از همکار  نینبوده و در ا  ریامکان پذ  کیو پرتلاش گابر  قیکارکنان صد
 . دینما یم
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 در یک نگاه  1401ستاوردهاي گابریک سال د
  شروع به کار پلتفرم آکادمی مجازي دیابت گابریک ویژه پزشکان و پیراپزشکان 

   آموزشی جدید براي خانواده دیابت  هايدورهطراحی و تدوین 

 افزایش تعداد مددجویان تحت پوشش خدمات حمایتی انجمن 

  ي مدافعه گري انجمن و پیگیري پوشش بیمه اي خود پایشی قند خونهافعالیتادامه 
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 گابریکی يهاارزش سازمانی و نهادینه کردن  يهارساخت یز پیشرفت فصل اول: 

 کشور در سراسر  ابتیآموزش د به  یو دسترس  هارساختیزتوسعه  

 اطلاعاتی انجمن   يهاستمیس
در    هايسیستم  مختلفی  از    واحدهاياطلاعاتی  یکی  تحت  که  دارند  وجود  یعنی    ايشبکه  هايمدلانجمن  مایکروسافت 

Domain  یاClient-Server باشدمی، به شرح زیر 1401ي انجام شده در سال هافعالیتاهم تغییرات و  . اندشده اندازيراه : 

خر • با  سرور  بخش  ها  د یدر  هارد  و  پ   افزارسخت،    SSD  ي رم  ارتقا    ي شتر یب  يمجاز  يهانیماشتا    کرد   دا یسرور 
 باشد.  اجراقابل

اطلاعات در ارتباط   يراه با واحد فناور  نیبه سرور اضافه شد تا افراد در صورت مشکل فقط از هم  نگیکتیت  بخش •
 باشند.  

 صورت گرفت.  کیجهت انتقال به خارج از گابر د ی آفسامستمر و هارد  يریگ بکاپ •

تخف  نچ یا  24و    22  يتورهایمان  دیخر • با  نما  تیفیارتقا ک  يبرا  ک یمخصوص گابر  فیشرکت سامسونگ    ش یصفحه 
 پرسنل انجام شد.  ستمیس

س  يبرا  6نسل    يها  س یک  ی نیم  دیخر • شامل    ستمیارتقا  د  يهامعاونتپرسنل  مشاوره  و  آموزش  ،    ابتی مدرسه 
ارتقا کامل    هامعاونت  نیپرسنل ا  ي هاستمیسمنابع صورت گرفت و تمام    تیریو مد   ی بانیارتباطات و مشارکت و پشت

 کرد.   دایپ 

 1401انجام شده در سال    يهافعالیت  گریاز د  کیگابر  یاصل   نترنتیبکاپ ا  عنوانبه   تلیشرکت ز  نترنتیا  اندازيراه •
 بود.

 شد..   يداریخر کیدر حال کار  گابر يهاستمیس ی تمام يتحت شبکه برا نالیاورج روسیو یانت •

 کرد.  دایارتقا پ 10 ندوزیاز پرسنل در فاز اول به و یمین  انهیرا عاملستم یس •

 .دیگرد زیکامل تجه طوربه، قراردادتا اتمام   رویدادها يبرگزار يشبکه برا زیرساخت تیفیک ازنظرسعدآباد  مجموعه •
 شد. اندازيراهو  يداریجهت رفع مشکلات خوانده نشدن اثرانگشت خر زین دی جد ابیحضور غ  دستگاه •

ا  يهاکلاس  يبرگزار   جهت • پلتفرم  از  راه دور  از هر نقطه جهان   میکنیاستفاده م  skyroom   یرانیاز  که هر فرد 
   د یبتواند در کلاس شرکت نما

شرکت سپنتا که خدمات     ی بانیبا پشت  یاز دکل مخابرات  نیز  کیگابر  ینترنتیشبکه ا  زیرساختبالا بردن سرعت    يبرا •
vpn  گابر  يبرا   یاختصاص از    کیپرسنل  استفاده  رويو دورکار  voip(جهت  بر   اندازي راه   نترنتیا  نیهم  ي) هم 

 . میینمایشده است، استفاده م
ز  ضمناً • به  توجه  طر  نترنتیا  ي قو  رساختیبا  از  انجمن،  ن  voip  قیدر  انجمن  خطوط  با  منزل  از  تماس   ز یامکان 

 است.  ریپذامکان
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   انجمن یی توان اجرا  يجهت ارتقا یینظام اجرا ت یتقو

 1401 فرایند مدیریت استراتژیک در سال
 ار یرا در اخت  يدیکل  نفعانیذ   اندیشیهمکارکنان و فرم    اریرا در اخت  انهی سال  اندیشی همفرم    ها معاونت  هیراستا کل  نیدر ا

بازخوردها  يدی کل  نفعانیذ و  خود  نظرات  اساس  بر  و  کم  افتیدر  يقراردادند  جلسات  در  شرکت   ریزيبرنامه  تهیشده، 
 است، ابتدا با انجام مطالعات فاز شناخت يدیو افراد کل نیمعاون هیو کل رشدا ت یریکه شامل مد ریزيبرنامه تهیکردند. کم

(SWOC) اقدامات    ها استراتژي و    یی را شناسا   داتی و تهد  ها فرصتنقاط قوت، ضعف ،    هیکل  قی طر  نیپرداخت. و بد و  
  1سطح    يهاسنجه و اهداف    نهیبودجه درآمد ، هز  بینیپیش،  1401سال    يهااستراتژي . با توجه به  دی گرد  نیتدو   يدیکل

 .ندیافراد جهت تحقق آن تلاش نما هیتا کل دی گرد نییتع  1401سال  2و سطح 

گردد می م یتقد دریافتیبودجه و تحقق   بینیپیشو   هاسنجهو تحقق  بینیپیش وستیپ  به
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 1401سال    سطح یک  يهاسنجه

 درصد تحقق 1401سال  تحقق   رشد  1401سال   ینیبشیپ 1400تحقق سال   سنجه عنوان  
%3.1 61600 60812 هدف  یابتید هايگروهمجموع نفر ساعت آموزش   48792 %79  

در سال  راپزشکانی( پزشکان و پ رویدادهادر   کنندگانشرکت تیرضا گیرياندازه
1401( 

- - - - - 

 - 1050 - - 4261 شود)  توری( مانپیراپزشکانمجموع نفر ساعت آموزش پزشکان و 

 - 400 - - - شود)  توری(مان ابتیاز د يریشگیپ هايگروهمجموع نفر ساعت آموزش 

 - - - - 1030 و ی در لحظه پخش لا نستاگرامیدر ا یآموزش وینفرساعت لا

 - 1388 - - 2784 (استفاده از داشبورد آپارات)  شدهدیده هايفیلم نفرساعت 

 - - - - - شود)  توری(مان انیکنترل قند خون مددجو تیبهبود وضع

 - 10 - - - شود)  توری(مان ي مدافعه گر یهیتوج هايطرحتعداد 

%31.83 5500 4172 ابتید يخدمات مشاوره همتا زانیم  3566 64.84% 

 %97.60 4.88 - 5 - )1401در سال   يو حضور ی( تلفنشده ارائهاز مشاوره  تیرضا زانیم

%57.48 43,124,849,000 27,384,787,101 ی حقوق انیحام دریافتی  44,371,265,941.00 102.89% 

 - - - - - دیاسپانسر جد ییشناسا

%40.00 70 50 ی حقوق  انیجذب و نگهداشت حام  52 74.29% 

%79.08 2,500,000,000 1,396,000,000 سعدآباد يویحاصل از استود یافتیدر  4,333,987,895 173.36% 

CSR 3,753,488,000 7,000,000,000 86.49%از  یافتیکل در  10,597,475,018 151.39% 

 %87 %87 - %100 - یاجتماع هايشبکهانتشار محتوا در  زانیم

%0.39 7500 7471 د یجد يتعداد کل اعضا  4570 60.93% 

%0 %116 %116 نهیهز یبر تجمع میتقس یافتیدر ینسبت تجمع  106.37% 92% 

 %103.87 %103.87 - %100 - انجمن  نهیعملکرد بودجه هز

%1 %100 %99 ن انجم هايدریافتیعملکرد   96% 96% 
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 %158.73 0.48 - %30 - شود)  توریکارکنان( مان ابتیکنترل د

%17.28 38 32.4 کارکنان سرانه آموزش   45.44 120% 

 - - - - %70 کارکنان  تیرضا

 %60 %60 - %100 - هاارزش سازينهادینهجهت  ییهافعالیت 

%15.08 580 504 تحت پوشش  انیتعداد مددجو  591 101.90% 

 - 10809 - - 11439 شود)   توری( مانی قیحق هايتراکنشتعداد 

%46.80 37,324,592,305 25,426,187,374 ی قیحق  ارانیهم دریافتی  41,070,962,991 110.04% 

 - %77.57 - %77.30 - فعال  ارانینسبت هم

 - %41.29 - - - ران یسف ابتیکنترل د

%78.79 10000 5593 نفرساعت کار داوطلبانه  8069.5 80.70% 

%104.55 45 22 فعال ریتعداد سف  27 60.00% 

%49.25 50 33.5 ران یسرانه آموزش سف  27.83 55.65% 



 

۱۱ 
 

 1401  سال  يهای افتیدربودجه  
 درصد تحقق  1401تحقق  1401بینی پیش شرح 

% 96.61 1,427,535,000   1,477,680,000 هاي آموزشی برگزاري دوره  

%181.20 410,820,000   226,716,000 هاي آموزشی برگزاري دوره     

%84.71 509,055,000   600,964,000 آموزشی ابزارهاي کمک     

%78.10 507,660,000   650,000,000 حق عضویت      

%110.04   41,070,962,991   37,324,592,305 هاي حامیان حقیقی هدایا و کمک   

%101.37 29,191,275,789   28,797,349,082 حمایتی انجمن _ هاي مردمی  کمک    

 %65.61 249,155,000   379,741,500 قلک کاغذي -هاي مردمیکمک  

 %81.41 1,616,267,600   1,985,260,500 قلک خانواده _ هاي مردمی  کمک   

 %207.35 9,434,232,360   4,550,000,000 ها ها، سمینار، همایشمناسبت_ هاي مردمی  کمک  

 %150.19 558,030,000   371,550,000 محصولات خیریه _ هاي مردمی  کمک   

 %1.77 22,002,242   1,240,691,223 هاي غیرمالی حمایت_ هاي مردمی  کمک   

 %102.89 44,371,265,941   43,124,849,000 هاي حامیان حقوقی هدایا و کمک 

 %151.39 10,597,475,018   7,000,000,000 مسئولیت اجتماعی    

 %92.23 94,682,000   102,663,000 پلکسی قلک    

 %49.66 5,213,987,895 10,500,000,000 مناسبتها، سمینار، همایش   

 %181.38 2,513,050,000   1,385,510,000 محصولات خیریه    

 %44.00 4,020,000,000   9,136,676,000 ارائه خدمات متقابل    

 %141.59 21,238,423,428   15,000,000,000 هاي آموزشی خاص برگزاري دوره  

 - 0     - هاي غیرمالی حمایت   

 - 693,647,600     - تخفیفات   

 %52.04 9,290,455,229   17,853,533,327 حمایت از مددجویان 

 %50.53 8,045,906,429   15,921,533,327 حقیقی _ حمایت از مددجویان   

 %64.42 1,244,548,800   1,932,000,000 حقوقی _ حمایت از مددجویان  

 %100.08 2,021,688,916   2,020,049,443 ها و درآمدهاي غیرعملیاتی سایر هزینه 

 %100.08 2,021,688,916   2,020,049,443 سود سپرده    
  

 %96.45 98,181,908,077 101,800,704,074 جمع کلی 

 

 



 

۱۲ 
 

 انسانی نیروي
 است.  1401جدول زیر لیست کارکنان مشغول به فعالیت در سال 

استخدام سال  مدرك تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف 

1401 

نیروي  

 داوطلب 

فرد 

 دیابتی

 MBA کارشناس ارشد مدیرعامل  هرمز کیخان زاده  1
 

  

    شناسیدکترا روان شناس سازمانی روان محسن سودمند  2

محمدتقی چراغچی باشی  3
 آستانه

    MPHدکترا (پزشک عمومی)،  مقام مدیرعامل قائم

    کارشناس ارشد مدیریت اجرایی معاون پشتیبانی و مدیریت منابع  فرحناز برخوردار 4

    افزارنرمکارشناس  مدیر تکنولوژي اطلاعات  سروش علمداري   5

 افزار)کارشناس (نرم کارشناس تکنولوژي اطلاعات  فرشید معدنی 6
  

 

 MBAدکتراي  ریزيمشاور برنامه سید محمد فخر 7
 

  

 کارشناس ارشد مهندسی صنایع  هاها و روش کارشناس سیستم امیرحسین حیدري  8
 

  

ارشد مدیریت کارشناس  کارشناس منابع انسانی مهرنوش حدادیان 9
 ریزي آموزش عالی برنامه

 
  

    کاردانی (کامپیوتر) سرپرست واحد اداري اردشیر زندیان  10

    پنجم ابتدایی  کارمند کاخداري  علی علی نژاد  11

    کامپیوتر  دیپلمفوق کارمند کاخداري  مهرداد مهدوي 12

    کارشناس حسابداري  مدیر مالی علیرضا نوري 13

  کارشناس حسابداري  کارشناس حسابداري  راضیه براري 14
 

 

15 
 

    دانشجوي حسابداري  کارشناس حسابداري  محمد امیر هادي 

و  هاي مردمی معاون جلب مشارکت پریسا احمدزاده  16
 حمایتی  خدمات

    شناسیکارشناسی زیست 

17 
 

  بازرگانی کارشناسی مدیریت  کارشناس ارشد خدمات حمایتی  مهدیه تشیعی
 

 

 کارشناس خدمات حمایتی  المیرا عالی پناه  18

 

    کارشناسی علوم اجتماعی 



 

۱۳ 
 

    کارشناسی ریاضی کاربردي  مردمی هايمشارکتکارشناس جلب  حکیمه امیر آزاد 19

    کارشناسی گرافیک  مردمی هايمشارکتکارشناس جلب  الهام فکار 20

    دیپلم کار و دانش  مردمی هايمشارکتکارشناس جلب  فرشته ساداتی 21

    کارشناسی علوم آزمایشگاهی  مردمی هايمشارکتکارشناس جلب  بهناز فروغی  22

ادیان و  ارشد  کارشناسی مردمی هايمشارکتکارشناس جلب  هانیه قاسمی   23
 عرفان 

   

 ادبیات فارسی کارشناسی ارشد  CSRمشاور  حسنعلی ترکمن نژاد  24
 

  

  پزشک عمومی-دکتراي پزشکی معاون آموزش،پژوهش و مشاوره سارا صداقت 25
 

 

    ارشد (تغذیه)  کارشناسی مدیر علمی و آموزش دیابت مریم عزیزیان  26

27 
 

  کارشناسی (تغذیه)  مدرس ارشد دیابت طیبه دهقانی 
 

 

    شناسی کارشناسی ارشد روان  يفرد يتوسعهامور داوطلبان و  ریمد تارا صداقت  28

مدرس دیابت و کارشناس علمی و  مینو مجیدي 29
  آموزش دیابت 

 (تغذیه)  کارشناسی
 

  

مدرس دیابت و کارشناس علمی و  افسانه بخشی  30
  آموزش دیابت 

کارشناسی ارشد پرستاري  
 هاي ویژه مراقبت

 
  

    کارشناسی ارشد تغذیه مدرس مهمان  مینا زینلی 31

دانشجوي کارشناسی ارشد   مدرس مهمان  سارا عباسیان  32
 پرستاري 

   

کارشناسی  -کارشناسی (تغذیه) مدرس مهمان  سرمه رئیس زاده 33
 شناسی بالینی) ارشد (روان

   

دانشجو دکتري (بیولوژي سلولی   مدرس مهمان  مرضیه مهرآبادي 34
 مولکولی) 

   

    کارشناسی (علوم سیاسی) مدیر مشاوره و پشتیبانی آموزش دیابت  اکرم میراحمدي 35

36  

 

 

  کارشناسی (زبان انگلیسی) ابتید ارشدمشاوره  فریبا کرمی
 

 

    کارشناسی میکروبیولوژي مشاور دیابت حنانه عابدینی ابی سفلا 37

    کارشناسی شیمی کاربردي  وقتپاره مشاور دیابت  آیدا معدلی  38
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  دانشجوي کاردانی (کامپیوتر) مشاور دیابت نزهت الملوك رسولی 
 

 

    کارشناسی (گرافیک)  مشاور دیابت شبنم طیبی 40

  کارشناسی (الهیات)  مشاور دیابت شیما شمیرانی 41
 

 

    کارشناسی (جغرافیا) مشاور دیابت شادي نوري آذر  42

    کارشناسی بیو شیمی  مشاور دیابت دلارام دمهري 43

 کارشناسی -(تغذیه) کارشناسی معاون ارتباطات و مشارکت سیما عباسی  44
 سنجی)ارشد (روان

   

    کارشناسی ارشد مدیریت رسانه مدیر روابط عمومی  علی اکبر زاده 45

    کارشناسی حسابداري  کارشناس روابط عمومی  ي کردآبادمهرداد  46

هاي بازاریابی و دیجیتال و فعالیت یاسمن خواجوي نسب  47
 گرافیکی کارشناس

    کارشناسی ارشد مرمت

رسانی سرپرست روابط عمومی و اطلاع شراره صدقی 48
 دیابت 

 کارشناسی مدیریت بازرگانی 

 کارشناسی روابط عمومی 

   

  يمجاز هايپلتفرمسرپرست توسعه  خسرو پور سام  49
 ویو استد

    IT کارشناسی

 افزارکارشناسی نرم کارشناس سایت و استودیو منوچهر قدسی  50
 

  

    دیپلم تجربی مدیر امور ارتباط با اعضا  سهیلا دولت زاده 51

    بازرگانی) دیپلم (اداري و  ها مدیر توسعه همکاري  فیروزه مشایخ  52

 :است زیر شرح به  گابریک آموزشی هايکلاس برگزاري در مدرسین از یک هر مشارکت میزان
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 سبز (کنترل قند خون پرسنل و داوطلبان دیابتی)  A1Cپروسه 

راستاي    کهییازآنجا در  آموزش    رسانیاطلاعگابریک  آن    کند میفعالیت    ها دیابتیو  در  ایست که  آینده  دیابت  و درصدد ساختن 
تصمیم بر آن شد تا پرسنل و    ،نباشد براي هیچکس تهدید و نگرانی    بوده و   فرصتی جهت حرکت در مسیر سلامت و رشد انسان

بیشتري در جهت کنترل قند خون   يهاقدمهدف و مخاطبان دیابتی خود    يجامعهالگویی براي    عنوانبهداوطلبان دیابتی نیز، خود  
براي پرسنل و داوطلبان در گابریک اجرا   A١C  آوريجمعپشتیبانی نماید. لذا شروع    ها آن خود بردارند و گابریک در این زمینه از  

 شد. 

اول   ينیمهدر    باریک(کنند؛    بررسیخود را    A١Cحداقل سالانه دوبار    بودند تاموظف    کیدر گابر  ی ابتیتمام افراد د  در ابتداي کار
این کار به  ).  بود  مهلت تا آخر اسفند همان سالکه    دوم سال  ينیمهدر    گریو بار د  ل سا  شهریور همانتا آخر    آن  مهلتکه     سال
فردي براي داوطلبان سازمان بود و مشاورین،    يتوسعهکارشناس منابع انسانی براي پرسنل و کارشناس امور داوطلبان و    يعهده

 . کردندمیرا همراهی   واحدهامدرسین و روانشناس سازمانی در این مسیر این 



 

۱٦ 
 

تشکیل شد    "سبز  A١C  يکمیته " به نام    ايکمیته،  تردقیقاین پروژه و انجام کارهاي عمیق و    توسعه و تکمیلدر ادامه کار براي  
و مشاوره   آموزش  معاون مدرسه   ، انسانی  منابع  واحد  منابع، کارشناس  مدیریت  و  پشتیبانی  معاون  این کمیته شامل:  اعضاي  که 

 ي توسعهدیابت، یکی از کارشناسان علمی و مدرسین دیابت، یکی از مشاوران ارشد دیابت، مدیر و کارشناس واحد امور داوطلبان و  
 . باشدمیفردي 

پروژه    این  انجام  از  و    تیسنجش وضعکلی؛    صورتبههدف  بهبود  اي وان سی،    روند   ل یتحلفعلی قند خون و  بهبود  کنترل آن، 
و   کنترل قند خون  هايچالشبا    یی آشنام،  سال  یسبک زندگ  يبرا   زهیانگ  جادیا،  گذاردمی  که بر قند خون اثر  یروح  طیشرا  بهبود
اهدافی را جهت کنترل قند    هرسال. این کمیته در تلاش است تا  باشدمیبراي پرسنل و سفرا  در سازمان    ی ارزش سلامتبر    تأکید 

کند. اقداماتی که تا امروز انجام شده است به    ریزيبرنامهخون افراد دیابتی سازمان و داوطلبان در نظر بگیرد و براي رسیدن به آن  
 : باشدمیشرح زیر 

 اي وان سی پرسنل و داوطلبان ثبت و  آوريجمع 

ی(در صورتی که عدم کنترل قند خون مربوط به شرایط نا مناسب روحی  روانشناس سازمان  ا یو    نیبه مشاور  پرسنل سازمان  ارجاع
 باشد) 

 سبز یوان س يا يکمیتهتشکیل سترش اعضا و گ

 براي پرسنل و داوطلبان   و تعهد رشیکلاس پذ يبرگزار

 براي گروه پرسنل و سفیران  ، دیابت و تغذیهسالم  ی سبک زندگ در جهت ي علمیمحتوا دیتول

 داوطلبان يفشرده برا صورتبه ابتید ي هاکلاس  يبرگزار

اي وان سی سبز براي بارش فکري در راستاي کنترل و بهبود قند خون و اي    يکمیتهو    یرفاه   تهیکم  برگزاري جلسه همفکري با
 وان سی هر دو گروه 

  و کارکنان  مدیران يتوانمندساز
سال   در  انسانی  منابع  استراتژي   1401واحد  راستاي  فعالیتدر  به  شروع  مربوطه  تخصصیهاي  توانمندسازي    هاي  راستاي  در 
 شده است. ها در ادامه گزارشاي موارد و فعالیتبرداشته است. خلاصه کارکنان و نیروي داوطلب گام 

 کارکنان  آموزشیي هادورهبرگزاري  
وري و موفقیت انجمن یکی از اهداف انجمن است، در این سال با حضور در  با توجه به اینکه آموزش کارکنان جهت بالا بردن بهره

هاي  هاي داوطلب نیز به همراه کارکنان در دورهذکر است تعدادي از نیرويهاي مختلف، توان علمی کارکنان ارتقا یافت. قابلکارگاه
دوره ساعت  نفر  کل  همچنین  کردند.  شرکت  درونمختلف  آموزشی  برونهاي  و  سال  سازمانی  در  کارکنان    1401سازمانی  براي 

 است.   آمده سازمانی سازمانی و برونهاي درونتفصیل گزارش کلاساست. در جداول زیر به 2198
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 خارج از انجمن:   يهادوره

بررس  1401در سال   ا  هادوره  یشرکت در برخ  يبرا  ریزيبرنامهانجمن،    نیاز معاون  یکل  نیازسنجیو    یبا  راستا   نیانجام شد. در 
و مشورت با    شنهاد ی) و پ يابودجه و هم از لحاظ    یمناسب(هم از لحاظ تخصص  هايدوره  يو جستجو   یبا بررس  ی واحد منابع انسان

را انجام داد. در ادامه و در طول سال اگر   نام ثبتمنابع و معاون پرسنل واحد مربوطه اقدامات لازم جهت   تیریو مد  یبانیمعاون پشت
راستا    ن یمانند قبل، اقدامات لازم در ا  زیواحد ن  ن یا  شد،¬یداده م   صیتشخ  از یسازمان، ن  رانیمد  ا یو    نیمعاون  دی به صلاحد  يادوره

 است: ریها به شرح زبوده است. دوره  1451.5، معادل  1401سال  سازمانی برون يهاکلاس. مجموع نفر ساعت آورد¬ی را به عمل م

 دیده افراد آموزش تعداد  نام دوره 

 ی مداخله در خودکش  هايمدلانواع  يدوره
 

 المیرا عالی پناه  1

اهداف   شبردی و نقش آن در پ یروابط عموم ناریوب

 ماندگار)  ری(خ هاسمن و  هیریمؤسسات خ

 خ ی مشا  روزهیف ،یشراره صدق 2

 يمجاز يفضا کاربردهايو  نگیمارکت  نگ، یبرند ناریوب

 ماندگار)  ری(خهاسمنو  رهیمؤسسات خ يبرا

 ی کرم با یفر ،ی، فرشته ساداتاحمدزاده سا یپر  ،يمحمد تایب  4

 هیریمرتبط با مؤسسات خ  یاتیمال نیمباحث و قوان ناریوب

 ماندگار)  ری(خهاسمنو 

 راضیه براري  1

و مداخلات  یاجتماع يمددکار نیآنلا یآموزشکارگاه 

 در کار با کودکان  رانهیشگیپ

 پناه  یعال رایالم 1

 پناه  یخانم عال ،یعیخانم تش 2 مراجعان دشوار  ارائه یسلسله جلسات آموزش

 فیروزه مشایخ  1 ماندگار)  ری(خيهمکار  یطراح

  ری(خهاسمنو  رهیخ  مؤسسات ژهیو کیاستراتژ  تیریمد

 ماندگار) 

 انی زنداردشیر   ،یکرم  فریبا ان،یز یعز  مریم 3

و  هیریمؤسسات خ ژهیو ينوآور يرهبر ناریوب

 ماندگار)  ری(خهاسمن

 ان یزند اردشیر  ،ياحمد ریم اکرم  ان،یز یعز  مریم ،یکرم فریبا  4

  هیریمؤسسات خ ژهیو  هیجذب سرما نیکمپ  یطراح ناریوب

 ماندگار)  ری(خهاسمنو 

 ی شراره صدق 1

 زاده  خان یمهندس ک 1 ماندگار)  ری(خ اثربخش ي رهیمد اتیه
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 ی عباس مایس  ،یشراره صدق 2 (افرا)   يکوکارین مؤسساتنقش ارتباطات در اداره 

  مؤسساتو نقش آن در اداره مطلوب  یانسان هیسرما

 (افرا)   يکوکارین

 ان ی مهرنوش حداد 1

 ي هاد امیرمحمد  1 (افرا)  يکوکارین مؤسساتدر  یبعد مال تیاهم

 پناه  یعالالمیرا  1 ي مصاحبه در مددکار

  يشاد ،یکرم بایفر  ، یران یشم  مایش تارا صداقت، زاده،  خان یمهندس ک 27 رشیتعهد و پذ
  ان،یزند  ر یاردش خ، یمشا  روزهیف  ،يآرام دمهر دل ،یبیشبنم ط آذر،  ينور
  ه یآ ،  فکار، الهام، انی زیعز  میمر  ، يدیمج نویم دولت زاده، لایسه

  ان،یحداد مهرنوش  ،یبهناز فروغ برخوردار،   ، ،فرحنازیسادات ،فرشته یرسول
اکرم   مکرم، يمحمد تایب   ،یصدق شراره ،يدریح نی رحسیام ،یمعدن  دیفرش

 ، آیدا معدلی یدهقان  بهیط ،یعیتش ه یمهد  پناه،  یعال رایالم، ياحمد ریم

 ي دریح امیرحسین  ان، ی مهرنوش حداد 5S 2آموزش 

 ي احمد ر یاکرم م 1 عملکرد  یابیارز

 فرحناز برخوردار  ان، ی مهرنوش حداد 2    یانسان هیسرما

Diabetes Educator 1 يدیمج نویم 

 زاده   انخیفرحناز برخوردار،هرمز ک 2 (افرا) یسازمان تیحاکم

 فرحناز برخوردار، تارا صداقت  2 (افرا)یانسان هیسرما

 زاده  خان یک ،هرمزیعباس مایس خ، یخانم مشا  ،یشراره صدق 4 ارتباطات(افرا) 

 ان ی مهرنوش حداد 1 ی میکار ت

  هی ان،مهدی ز یعز م یسام خسروپور، مر ان،یزند  ر یاردش خ، یمشا  روزهیف 10 یاصول سرپرست يدوره
دولت زاده، فرحناز برخوردار،   لای سه  ،یصدق شراره  ،یکرم  بایفر ،یعیتش

 ی فرشته سادات

 ي دریح امیرحسینبرخوردار،  فرحناز  2 و اجرا ریزيبرنامه يدوره

 آزاد  ر یام مهیحک ،یقاسم ه یهان  2 مؤثر ارتباط 

 برخوردار  فرحناز  ،يدریح نیرحسیام 2 بهبود مستمر 
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 تارا صداقت  1 ی چاق متدهاي

 تارا صداقت  12 توسعه فردي

 

 منداخل انج  يهادورهبرگزاري  

سال   انسانی1401در  منابع  واحد  آسیب  ،  و  بررسی  دورهبا  سازمانی،  روانشناس  به کمک  سازمانی  در سطوح شناسی  آموزشی  ها 
هاي  دوره. مجموع نفر ساعات آموزش  منظور توسعه و بهبود تعادل زندگی مدیران و کارکنان برگزار کرده استمختلف سازمانی به

 به شرح زیر است:   هادورهاست.  بوده  746.5 معادل  1401در سال   سازمانیدرون

 ی کیکردن فرهنگ گابر نه ینهادو  يسازيجار

 کمیته رفاهی کارکنان
برگزار کرد و در راستاي افزایش    1401جلسه را در سال    16کمیته رفاهی با حضور اعضا که شامل تعدادي از مدیران و کارشناسان است، تعداد  

 هاي زیردست یابد: موفقیتهاي گابریکی، رفاه و آسایش جسمی و روحی توانسته است به  ارزش 

 برگزاري برنامه صبحانه و فعالیت بدنی  -1

 خوانیکتاب ادامه برگزاري جلسات    -2

هاي فصلی باهدف انرژي بخشی به  ها و مناسبت برگزاري جشن -3
 کارکنان

 مدرس  دیده افراد آموزش جلسه  نام دوره 

 سودمند محسن دکتر  کل کارکنان  17 کلاس روانشناسی

  یابیدر روش ارز  يدیاقدامات کل  يو اجرا یدوره آموزشی طراح

 متوازن 

طبق نظر  يافراد ضرور 2

 )نفر 19(معاونت

 فخر محمد دکتر 

CGM 16  صداقت سارا دکتر  کل کارکنان 

سیما برخوردار، خانم فرحناز خانم  نفر)  18کل کارکنان( 1 ی میکار ت

صداقت، خانم   تارا عباسی، خانم

 حدادیان مهرنوش 

کارکنان واحد آموزش و   23 پرسنل آموزش  يبازآموز
 ابت یمشاوره د

 صداقت خانم تارا 



 

۲۰ 
 

 برگزاري مراسم جشن تولدهاي فصلی-4

 ها مانند (یلداي گابریکی) برگزاري مراسم مناسبت -5

 تهیه هدیه تولد براي کارکنان(ماگ)  -6

 تهیه هدیه به مناسب روز جهانی دیابت(تهیه محصولات بدون قند به همراهی خانم مشایخ)   -7

 لبنیاتی به همراهی دکتر شفیعی   محصولاتو    مرغتخمتهیه   -8

  ریزي و مدیریت جاي پارك ماشین براي کارکنان برنامه   -9

 تخفیف براي پرسنل + ایجاد پنل سازمانی اسنپ و گرفتن کد  10

 براي کارکنان  ترراحت تلاش براي انتخاب پوششی مناسب و    -11

با    هامراسم مصرف در تمامی    باریک استفاده حداقل از ظروف    -12
سالم در راستاي    هايوعده همراهی کمیته رفاهی و انتخاب  

 یمان هاارزش 
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 پنجشنبه گابریکی
 دورهمی گابریکی 

  ر ی. مددیرس  انیبه پا  15ساعت    برداريعکس و    ییرایدرخشان زاده شروع و با پذ  میخانم مر  گريمجري صبح با    11ساعت    یکیگابر  یدورهم
  ی رفاه  تهیکم  يجشن با همکار  نیا  يبودند که برگزار   يدر یح  نیرحس ی ام  يآذر و معاون پروژه آقا  ينور  يسرکار خانم شاد   یپروژه دورهم

آقاي مهندس کیخان زاده و آقاي دکتر چراغچی و اهداي کادو به این دو عزیز ادامه یافت.    هايصحبتبا    شروع دورهمی .دیانجام گرد
اي که   بازي  اهداي    هايارزش سپس  و  داوطلب  نیروهاي  و  افتخاري  کارکنان  از  تشکر  انجام شد.  بود  آن  اصلی  گابریکی محتواي 

توسط خانم برخوردار انجام گردید. این برنامه مفرح با حدود نیم ساعت پخش موسیقی مفرح تا   خوانیکتابجوایز نیز به نفرات برتر 
 نفر در این برنامه شرکت کرده بودند.  55به پایان رسید. حدود  برداريعکسادامه داشت و با پذیرایی و   15ساعت 
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 مشاوره   و  در آموزش شرفتیپفصل دوم: 

   ک یگابر ابتید  مدیریتیخود آموزش    یفی و ک ی کم ي ارتقا

 آموزش  ساعت  و  ها سنجهآمار  

جامعه را مدنظر  عموم    آنان و    هايخانواده،  ابتی اعم از افراد مبتلابه د  نفعانیذ   هیکل؛    و مشاوره   در آموزش  شرفتیپ گابریک جهت  
است سال  داشته  در  به    1401.  ساعت  48792  زانیمتوانستیم  استاندارد    نفر    و حضوري    صورتبهدیابت    مدیریتیخود  آموزش 

استاندارد و    ابتی د  خود مدیریتیآموزش    یفیو ک  یکم  يرتقاارائه کنیم و در راستاي ا  آنان    هايخانوادهبه افراد دیابتی و    نیآنلا
برداریم.  آن در کشور  تیاهم  میتفه برگزاري     گام  بر  (  هايدورهآموزشی عمومی،    هايدورههمچنین علاوه   يبرا  )VIPخصوصی 
 . شد برگزار 1401در سال  (خانم سیاحی) انجمن ن یمشاورو ) خانم میري و آقاي دکتر سروش( ارانیهم

انجمن،   اهداف مهم  از  دیگر  است. در سال    رسانیاطلاعیکی  دیابت  از  پیشگیري  آگاهی جامعه جهت  افزایش    دوره سه    1401و 
د  يریشگیپ  و  آهنراهشرکت    يبرا  ابتیاز  برگزار شد  تهران  دانشگاه  رابطین سلامت  و  فاضلاب  و  آب  ساعت    400،  شرکت  نفر 

 آموزش پیشگیري از دیابت ارائه شد. 

آسا طب برگزار    ریشرکت فر  يدر شهر کاشان و رشت با همکار   ک ینوع    ابتیافراد مبتلا به د  ژهیو  روزهیک   یبرنامه آموزش  نیهمچن
نفر ساعت   237نفر آموزش دیده اند و  79نفر ساعت و همچنین در شهر رشت   108نفر آموزش دیده اند و   54در شهر کاشان  شد.

 آموزش داده شده است. 
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 ی جدیدآموزش هايدوره  نیتدو
تدوین و برگزار شد. دوره زنگ شیرین مدرسه    1401با بررسی نیازهاي مخاطبین و گروه هدف، پنج دوره  آموزشی جدید در سال  

سال مبتلا به دیابت نوع یک و دوره الفباي کنترل دیابت در مدرسه ویژه  والدین طراحی   12  -6و جشن نوروز شاد ویژه کودکان  
شد. لازم به ذکر است دوره زنگ شیرین مدرسه و الفباي کنترل دیابت در مدرسه با هدف مدیریت دیابت در مدرسه براي اولین بار  

 در ایران برگزار شد. 

 آموزشی جدید به شرح ذیل است: هايدوره

 مدیریت استرس ویژه افراد دیابتی نوع یک  -۱

 مدیریت استرس ویژه افراد دیابتی نوع دو -۲

 ) CGMدوره آشنایی با تکنولوژي پایش قند خون مداوم ( -۳
 الفباي کنترل دیابت در مدرسه ویژه والدین  -٤

 زنگ شیرین مدرسه ویژه کودکان دیابتی  -٥

 دیابت و نوروز  -٦

برگزار  با ،  1401در سال   عدم  به  آموزش  يتوجه  اجتماع   75  یدوره  نو    نترنتیا  یقطع   ،یشهر، مشکلات  در  حوه تغییر 
 % کاهش داشته است.  19نفر ساعت آموزش نسبت به سال گذشته   زانیمحاسبه نفر ساعت، م

 

 

 1401تحقق سال  عنوان سنجه 

 48750 غیرحضوري) ( 1نفر ساعت آموزش از طریق اسکاي روم و سایت  

 42 نفر ساعت آموزش حضوري 

 3566 ی)تلفن ،نی آنلا حضوري،(نفر ساعت مشاوره 
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   ماجراهاي کیپو آموزشی برگزاري آنلاین دوره 

در سراسر ایران    1پاندمی کرونا فرصتی براي برگزاري آنلاین دوره ماجراي کیپو را فراهم کرد تا تمامی کودکان مبتلا به دیابت نوع  
 شرکت کنند.  هادورهدر این  یراحتبهبتوانند 

،  هاآندرك براي  همراه با فیلم، موسیقی، مسابقه و بازي به زبانی کودکانه و قابل  شودمیویژه کودکان تلاش    آموزشیدر این دوره  
 گیري درست و آگاهانه پرداخته شود هاي توانایی حل مسئله، تصمیمبه آموزش اصول مدیریت دیابت و مهارت

نیز توسط   آموزشی هايکلیپگابریکی، بازي و   ي هاقاصدك،  آموزشیعلاوه بر تهیه اسلاید، کتابچه  آموزشیبراي برگزاري این دوره 
 است. شدهتهیهتیم مربوط تدوین و  

 شیرین ویژه کودکان دیابتی   برگزاري آنلاین تولد

  1برگزاري آنلاین این دوره فرصت مناسبی را براي تمامی کودکان مبتلا به دیابت نوع  
در سراسر ایران فراهم کرده است که علاوه بر شرکت در جشن تولد خود، با استفاده از  

 آموزشی   هايکلیپي کودکانه و تماشاي  هابازيجذاب مانند    آموزشیکمک  هايروش
 با مدیریت دیابت در شرایط مهمانی و جشن تولد آشنا شوند. 
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 1401سال   1400سال   99سال   98سال   سال

 13 10 10 10 تعداد تولد شیرین 

 473 374 322 179 کنندهشرکتکودك  
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 . استي قبل هاسالمقایسه آن با  و 1401آموزش در سال  نفر ساعتو   دهیدآموزش نفرات ، تعداد کلاس دهنده نشانجدول زیر  

تعداد 
کلاس

افراد 
دیابتی

نفر 
ساعت 

تعداد 
همراه

نفر 
ساعت 

تعداد 
کلاس

افراد 
دیابتی

نفر 
ساعت 

تعداد 
همراه

نفر 
ساعت 

تعداد 
کلاس

افراد 
دیابتی

نفر 
ساعت 

تعداد 
همراه

نفر 
ساعت 

E(داخل انجمن) 2164826000002123626مقدماتی
E (آنلاین ) 6110763228005092927870046807242100مقدماتی

E .KA 00000151398340029266150900ماجراهاي کیپو
E .GDM  721840010226600105717100دیابت بارداري

I.T2O(حضوري) 1318000000000000متوسطه نوع دو داروهاي خوراکی و رژیم غذایی
I.T1942678241020097387234848008532852529600مقدماتی نوع یک آنلاین

I.T21434306000000000000متوسطه نوع دو انسولین آنلاین
I.T2O(آنلاین)1296576000000000000متوسطه نوع دو داروهاي خوراکی و رژیم غذایی

I.T2( قرص و انسولین 61131017001332729430020556355200متوسطه نوع دو (

AT182133880280094197111826008819561042200پیشرفته نوع یک آنلاین

AT21295400پیشرفته نوع دو انسولین

I.T2O54828800پیشرفته نوع دو داروهاي خوراکی و رژیم غذایی
C .SM 000000000056920700تکمیلی-مدیریت استرس
C .ABC چربی و فشار خون)  الفباي کنترل دیابت( 1412000000000000تکمیلی-
C .WM گام به گام تا تناسب اندام 83711100951153001111534800تکمیلی - 
C .PDC  15131786002223414040023323172500در کنار فرزندم

  S .GOC   .T1(Psite1)385925292000000000000آموزش آنلاین نوع یک
C .BT 0000011318636001347394600تولد کودکان شیرین1

     P .W .SCHOOL     0000000000220160300الفباي کنترل دیابت در مدرسه
     C .W .SCHOOL     0000000000215631200زنگ شیرین مدرسه

0000000000111022000دیابت و نوروز
CGM  CGM 0000000000322166300آشنایی با تکنولوژي

I.T1(ده شهر کم برخوردار 102121908004675652560000000آموزش آنلاین خودمراقبتی دیابت نوع یک (
VIPVIP 000000000031313آموزش افراد

خارج از تهران)  0000000000212334200آموزش افراد دیابتی (
348640845866263698637608610034587434878626

نام دوره کد دوره

جمع نفر ساعت دیابتی

سال 99

سطح مقدماتی
سطح متوسطه

شرفته
سطح پی

سطح تکمیلی

18108 200

سال 1401

00000

سال 1400
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   )Peer Supportمشاوره همتا (  یفی و ک ی کم ي ارتقا

 Peer Supportي  هاکارگاهفعالیت مشاوره و    گزارش

بر لزوم    تأکیددیابت در کنار    المللیبین به افزایش دیابت در جهان، فدراسیون   با توجه
س و  بهداشت  متخصصین  به  ارتقاي  لامدسترسی  اهمیت  بر  خود    هايمهارتت، 

درنمایدمی  تأکیددیابت    مدیریتی بسزایی  نقش  همتا  مشاورین  شواهد،  اساس  بر   .  
خود   دارند.    -ارتقاي  دیابت  آموزش   روازاینمدیریتی  کنار  در  گابریک  دیابت  انجمن 

دیابت،    -خود همتا    ازمدیریتی  خون    ايپشتوانه   عنوانبهمشاورین  قند  کنترل  براي 
مشاورین همتاي دیابت افرادي هستند که خود به    .گیردمیافراد مبتلابه دیابت کمک  

جهت   درمشاوره،    هايتکنیک عهده کنترل دیابت خود برآمده و با کمک    ازاستاندارد،    هايآموزش بوده و با دریافت    لادیابت مبت
رفتار،   افراد    بهتغییر  کمک    مبتلابهسایر  همتا،کنند میدیابت  مشاور  نقش  افراد    .  در  رفتار  تغییر  است؛    مبتلابهتسهیل  دیابت 

افراد براي یافتن پاسخ صحیح و تحقق هدفشان در کنترل قند خون   ،افراد و تعیین مسیر  سؤالاتپاسخ دادن به    جايبه درنتیجه  
مشاور  ذکریانشا شوند.میراهنمایی   که  سال    نیاست  در  د 24599  تعداد   1401انجمن  طر  ی ابتیفرد  از  مشاوره    قیرا 

   .اندنموده  ییساعت راهنما 3566زمان در مدت ،حضوري و آنلاینیتلفن
  افتهی  کاهش   %14  گذشته   سال  به   نسبت  نترنتیا  در  اختلال  و   یاجتماع  مشکلات  ل یدل  به ،  1401  سال   در  مشاوره  ساعت   نفر

 . است

، پروژه اي با هدف بهبود وضعیت قند خون مددجویان در انجمن اجرا شد، در این پروژه سه نفر از مشاورین همتا 1401در سال  
نفر مددجو بودند تا براي تغییر رفتار و بهبود وضعیت قند خون    11نفر ساعت مشاوره انگیزشی و آموزشی همراه     36.21با انجام  

 به آنان کمک کنند که نتایج ارزشمندي هم در این پروژه حاصل شد.  

به سزایی    کی  نوع  ابتی د  به  مبتلاکودکان    ژهیو  یآموزش  هايدوره  يبرگزار  درمدرس    عنوان بههمتا    نیمشاور  نیهمچن نقش 

(  است.مدرسه و نوروز شاد    نیریزنگ ش  ن، یریجشن تولد کودکان ش  پو،یک  ي دوره ماجراها  شامل  یآموزش  هايدوره  نیا.  دارند

 به ازاي هر مشاور همتا)   برگزارشدهجدول تعداد دوره 

 

 1401سال   1400سال   99سال    

زمان مشاوره   تعداد عنوان 
 (ساعت) 

زمان مشاوره   تعداد
 (ساعت) 

زمان مشاوره   تعداد
 (ساعت) 

 1613 12178 1298 9856 1263 9575 مشاوره تلفنی

 1253 12007 1572 9640 2732 0 مشاوره آنلاین 

 140 414 56 248 66 304 مشاوره حضوري 

 761 4570 1246 7471 867 5202 تعداد فرم پرشده 
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 گزارش سالانه آکادمی مجازي دیابت گابریک  

 HCPارتقاي کمی و کیفی آموزش مدیریت دیابت به  

است. با    برخورداري  اژه یو  تی از اهم  ابت،ید  تیریو مد  صیدر تشخ  مارانیخط مواجه ب  نیاول  عنوانبهمحترم،    راپزشکانیآموزش پزشکان و پ
و    یاز مراجع بررس  یکی  عنوانبه کیگابر  تیفعال  دیابت،و مراقبت از    صیتشخ  يهادستورالعمل مداوم    راتییو تغ  یعلم پزشک  ییایتوجه به پو

بهداشت و    اندرکاراندست کاربردي    دانش یروزرسانبهو    یآگاه  ش یدر افزا  ییبسزا  تأثیر،  ی بر اساس منابع جهان  دی جد  يهانامه درس   نیتدو
 سلامت کشور داشته است. 

 سم یفوق تخصص غدد و متابول  ارانیآموزش دست یتخصص  يهادوره کارگاه نیهفتم

  سم،یو متابول  زیرغدد درون  یفوق تخصص  ارانیو ارتباط با دست  یعلوم پزشک  يهابا دانشگاه   کیگابر  ابتیانجمن د  يهمکار   يارتقا   يراستا  در
  ي ادوار   یتخصصي  هاکارگاه کشور،    ابتیخدمات انجمن به جامعه د  یو معرف  ابتید  تیریمد  يکاربرد   میگروه با مفاه  نیا  ییبا هدف آشنا
 برگزار گردیده است.   ، در دو بخشاسفندماه  19تا    6در تاریخ    سمیفوق تخصص غدد و متابول  ارانیآموزش دست

 . اسفندماه   18  یال  13و    11  یال  6  خیدر تار  نیآنلا  يهاکورس   صورتبهدوره    ازینش یارائه مباحث پ  اول بخش

در   case-basedو    نیبرنامه در قالب حل تمر  يمحورها   یتعامل  یبا هدف مرور و بررس  آنلاین  یآموزش  يهاکارگاه   يبرگزار  دوم  بخش

 اسفند   19و    12  يهاخیتار

سرکار خانم دکتر مهتاب اردویی (یزد)، جناب آقاي دکتر علیرضا استقامتی (تهران)، جناب   :اعضاي کمیته علمی (به ترتیب حروف الفبا)

(بیمارستان   امیرکاشانی  داوود  دکتر  آقاي  جناب  (یزد)،  اردکانی  افخمی  محمد  دکتر  آقایی  اصغری علآقاي  حمیدرضا  دکتر  آقاي  جناب   ،(
)، جناب  یبهشت  دی شهمیبدي (دانشگاه تهران)، جناب آقاي دکتر امیر بهرامی (دانشگاه تبریز)، جناب آقاي دکتر فرهاد حسین پناه (دانشگاه  

دکتر   رشیدي    میمحمدابراهآقاي  دکتر  خانم  شیراز)، سرکار  (دانشگاه  منش  دباغ  محمدحسین  دکتر  آقاي  جناب  ایران)،  (دانشگاه  خمسه 
(دانشگاه اهواز)، جناب آقاي دکتر حسن رضوانیان (دانشگاه اصفهان)، سرکار خانم دکتر مژگان سنجري (دانشگاه کرمان)، سرکار خانم دکتر  
فاطمه سیاري فرد (مرکز طبی اطفال)، سرکار خانم دکتر سیما هاشمی پور (دانشگاه قزوین)، سرکار خانم دکتر شهبازیان (دانشگاه اهواز)،  
سرکار خانم دکتر هدیه صانعی فرد (دانشگاه بیمارستان مفید)، سرکار خانم دکتر نصرت قائمی (دانشگاه مشهد)، جناب آقاي دکتر حسین  

(دانشگاه   ملک  مجتبی  دکتر  آقاي  جناب  شیراز)،  (دانشگاه  مروج 
اصفهان)،   (دانشگاه  پور  هاشمی  مهین  دکتر  خانم  سرکار  ایران)، 
سرکار خانم دکتر زهره موسوي (دانشگاه مشهد)، سرکار خانم دکتر  

 ) اصغریعلمونا نوربخش (بیمارستان  

 اسفند: 12و کارگاه  ازینش یپمحورهاي محتواي 

o ی مقدمات  دراتیشمارش کربوه 
o شرفته یپ  دراتیکربوه  شمارش 
o د یها و فوا: چالش ابتیدر د  ورزش 
o  قند خون  یشیپا-در خود  جیرا  يخطاها 

 اسفند: 19و کارگاه  ازینش یپمحورهاي محتواي 

o ن ی انسول  قیتزر  کیتکن 
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o  ن یانسول  قیتزر  يهاچالش 
o مداوم قند خون    شیپا  يهاستمیسCGMs 

o ابت ید  یتیریمد-خود  آموزش 

o ابتیبا فرد مبتلا به د  یارتباط  مهارت 
  زد یکرمان، مشهد و    ن،یقزو  راز،یش  ز،یاصفهان، اهواز، تبر  ياز شهرها  یزانیتهران، عز  يهادانشگاه   يو فلوها   دی، علاوه بر اساتهاکارگاهدر این  

 . حضور داشتند  زین

 www.gabricvida.com/webinars/fellowship  :صفحه برنامه نکیل

 ساعت آموزشی: -نفر

 

Gabric ViDA Classes 
  یبررس  يبرا وبینارهایی را    ،ابتید  ینیبال  تیریمد  يکاربرد  يهاکادر درمان با جنبه ي  توانمندساز آکادمی مجازي دیابت گابریک با هدف  

 .دینمای برگزار م  Gabric ViDA Classرا در قالب    دیبا اسات  یو پرسش و پاسخ تخصص  ینیبال  يهانمونه  ترق یعم

 ٢٠٢٢ ADA ابتید ین یبال تی ریمد ن ی دلایمرور گا جلسه اول:

با حضور    سراسر کشورشهر از    56نفر از پزشکان محترم از    150با حضور    Gabric ViDA Class  ي نارها یبرنامه از مجموعه وب  نینخست
 برگزار گردید.   محترم  دیاسات

 جناب آقاي دکتر علیرضا استقامتی  دبیر علمی: •
 جناب آقاي دکتر سید عادل جاهد، جناب آقاي دکتر علیرضا امیربیگلو، سرکار خانم دکتر سارا صداقت   اساتید: •
 سم یاطفال، فوق تخصص غدد درون و متابول  نیمتخصص  ،یداخل  يهاي ماریمتخصص ب  ،یپزشک عموم  گروه هدف: •
 مرداد   13  :يبرگزار خ یتار •
 13  یال  9  :يساعت برگزار •
 :محورها •

o نیدلایگا  دیجد  شیرایهاي وآپدیت   یبررس ADA ٢٠٢٢ 
o  ابت یمبتلا به د  مارانیب  تیریدر مد  یقیو تزر  یخوراک  يهاي داروهاجایگاه 
o ینیبال  يهانمونه   بررسی 
o نقش آموزش استاندارد    تیاهمDSMES  ابت ید  تیریدر مد 

آموزش و پژوهش    ، یتوسط خانم دکتر صداقت، معاونت علم  ابتید  تیریدر مد  DSMESنقش آموزش استاندارد    تیاهم  انیدر پا
 . دیمطرح گرد  نیمخاطب  يبرا  ک،یگابر  ابتیرسانی دانجمن اطلاع 

 
 

 ساعت -نفر عمجمو اسفند  19ساعت آموزش کارگاه  اسفند  12ساعت آموزش کارگاه  کنندگان شرکت تعداد 
78 4:30 4:30 702 

http://www.gabricvida.com/webinars/fellowship
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 کنندگانش شرکت رگزا

 ساعت کل آموزش-نفر سایر  پزشک عمومی  متخصص اطفال  متخصص داخلی فوق تخصص غدد 
18 36 5 69 22 450 

 

 / ١www.gabricvida.com/webinars/class  :لینک صفحه برنامه 

 

 

 ی خوراک يبا کمک داروها ابتیدرمان د دیتشدجلسه دوم: 

 .برگزار شد  یدرمان  ینرسیو نقش ا  یخوراکهاي  درمان  د یتشد  تیبا محور Gabric ViDA Class یعلم  ينارها یدوره از وب  نیدوم

 یاستقامت  رضایدکتر عل  يآقا:  یعلم  ریدب •
 ولی زاده   دیدکتر مج  يآقا  ،ي بدیم  ییآقا  درضایدکتر حم  يآقاآقاي دکتر استقامتی،  اساتید:  •
 سم یفوق تخصص غدد درون و متابول  ،یداخل  يهاي ماریمتخصص ب  ،یپزشک عمومگروه هدف:  •
 ور یشهر 18: يبرگزار خ یتار •
 :محورها •

o د یبر اساس مطالعات جد  ابتید  تیریمد  کردیرو  رییتغ 
o ییو دو دارو  ییروش درمان تک دارو  سهیمقا 
o ییچند دارو  کردینسبت به رو  یبیترک  يهادرمان   تیمز 
o ک یسمیبه کنترل گلا  یابیدست  ریدر تأخ  یدرمان  ینرسیا  تأثیر 
o و نقش آموزش و مشاوره استاندارد   ابتید  تیری نگر در مدجامع   دگاهید  تیاهم 

 . پرداختند  نهیزم  نیو نقش آموزش و مشاوره استاندارد در ا  ابتید  تیرینگر در مدجامع   دگاهید  تیخانم دکتر صداقت به اهم  انیپا  در
 

 کنندگان گزاش شرکت 

 ساعت کل آموزش -نفر کنندگان کل تعداد شرکت سایر  پزشک عمومی متخصص داخلی  فوق تخصص غدد 

7 20 168 5 200 600 

 / ٢www.gabricvida.com/webinars/class  برنامه:لینک صفحه 
 

 (BDE)ابتیآموزش د يهاهیپا

د  تیریمد تغذپزشکان،    يهمکار   ازمندین  ابتی استاندارد  و سا  ،هیکارشناسان  رو  ستمیس  يهابخش   ریپرستاران  با  و سلامت    کرد یبهداشت 
اصول   يریکارگبه ،  قند خون  شیپا  در  ابتیافراد مبتلا به د  مدیریتی دیابت، با هدف توانمند کردن  -آموزش اصول خود  .باشدی محور م-ماریب

کادر درمان با افراد مبتلا به دیابت    مؤثر  یمهارت ارتباط  وجود  نیازمند  قند خون  دهندهکاهش   يداروها   حیسالم و مصرف صح  یسبک زندگ
 داشته باشند.   ابتید  یت یریمد  -خوداز اصول    یشناخت کامل  لازم است اعضاي کادر درمان  بوده و

http://www.gabricvida.com/webinars/class1/
http://www.gabricvida.com/webinars/class2/
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  ي هاهیپا  یدوره آموزش  به افراد مبتلا،  دیابت  تیرینقش کادر درمان در آموزش مد  تیبا توجه به اهم  کیگابر  ابتیانجمن د  در همین راستا
 و اجرا کرده است. ی  در دو سطح طراح  ابتیآموزش د

 :گردیدارائه    1401  ماهبهمن  6و    5  و سطح دوي آن در تاریخ   1401  آذرماه  25  یال  23هاي  سطح یک این دوره در تاریخ

 ابت یمرتبط با افراد مبتلا به د  یدرمان  میدر ت  زهی انگ  جادیو ا  ابتیانتقال دانش و مهارت آموزش دهدف دوره: 

 :ابتیآموزش د يهاه یپا اولسطح  يهاسرفصل

 (DSME/S) ابتیبه فرد مبتلا به د  یآموزش خود مراقبت  ياستانداردها •
 ابتیقند خون در د  یشیخود پا  تیو اهم  اصول •
 ابتید  تیریدر مد  هیتغذ  اصول •
 ی ابتید  مارانیبا ب  یارتباط  يهامهارت  •
 ن یانسول  قیو تزر  ينگهدار   اصول •

 :ابتیآموزش د يهاه یپا دومسطح  يهاسرفصل

 (DSME/S) ابتیبه فرد مبتلا به د  یآموزش خود مراقبت  ياستانداردها •
 درات یکربوه  شرفتهیپ  شمارش •
 (بخش دوم)   یارتباط  يهامهارت   آموزش •
 (CGM) مداوم قند خون  شی با پا  ییآشنا •
 ي مار یب  يدر روزها   ابتید  تیریمد •

 / https://gabricvida.com/webinars/bde  دوره:لینک صفحه 

 هاي آموزش دیابت: ساعت آموزشی دوره پایه -نفر

 ساعت-نفر ساعت آموزشی  کنندگانتعداد شرکت هاي آموزش دیابتدوره پایه
 369 9 41 سطح یک

 168 6 28 سطح دو
 537 ساعت کل-نفر  

 

 ابت یو کنترل د يریشگیپدر ارائه خدمت   سلامت نی مراقب يتوانمندساز  دوره 
و استاندارد به    ح یهاي صحبا ارائه آموزش   یوجود ندارد ول  یدرمان قطع  ابتید  يهستند. برا   يریشگیپقابلو عوارض وابسته به آن    ابتید

تغ و  فعال  هیتغذ(  یزندگ  وهیش  رییجامعه  و  می یکاف  یبدن  تیسالم  ا)  بروز  از  ب  ير یشگیپ  يماریب  نیتوان  آموزش  به    شترینمود.  مؤثرتر  و 
  ماران، یهاي ارائه آموزش به بروش  تیو تقو  ابتیروند ارائه خدمات مراقبت د  یبه چگونگ  هاآن  يسلامت/ بهورزان و حساس ساز   نیمراقب
 برداشته شود.   یابتید  مارانیمراقبت ب  يدر جهت ارتقا   یگام

 حضوري برگزار گردید.   صورتبه در همین راستا دوره توانمندسازي مراقبین سلامت شبکه بهداشت شهرستان ري و اسلامشهر  

 

https://gabricvida.com/webinars/bde/
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 محورهاي دوره آموزشی: 

 از آن  يری شگیو پ  ابتیبا د  ییآشنا •
 ابت ید  تیریمد  اصول •
 یارتباط  هايمهارت  •
 ابتید  ییدارو  تیریمد •
 ن یانسول  قیو تزر  ينگهدار   اصول •
 SMBP  پایشی فشارخون یا-خود  و  SMBG  اصول خود پایشی قند خون یا •

 دوره اول: شبکه بهداشت و درمان شهرستان ري 
 آذرماه   9و    5تاریخ برگزاري:  

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان ري نفر مراقبین سلامت    61کنندگان:  تعداد شرکت 
 ساعت -نفر  305نفر ساعت برگزاري:  

 ابت یو د  ابتید  شیپ تی ریدر مد نی نقش متفورموبینار 

قند خون و    تیریدر مد  نیمتفورم  يدارو  تأثیر  یرا با هدف بررس  یعلم   ناریوب  نیمرك، ا  حترمشرکت م  یبا همراه  کیگابر  يمجاز  یآکادم
 .شرکت داشتند  يحضور   صورتبهنفر    22و    نیآنلا  صورتبهنفر    72  یبرنامه علم  نیا  در  .برگزار نمود  یعروق-یاز عوارض قلب  ير یشگیپ

 یاستقامت  رضایدکتر عل  يجناب آقا   :یعلم  ریدب

 عادل جاهد   دی دکتر سجناب آقاي  پناه،    نیدکتر فرهاد حسجناب آقاي   اساتید وبینار:

 سم یفوق تخصص غدد درون و متابول  ،یداخل  يهاي ماریمتخصص ب  ،یپزشک عموم  هدف: گروه

 1401  ماهبهمن   28  :يبرگزار خ یتار

 :محورها

 نوع دو   ابتیو د  ابتید  شیپ  صیتشخ  يهاشاخص   مرور •
 نوع دو   ابتید  ییدر پروتکل درمان دارو  نیمتفورم  گاهیجا •
 ن یمتفورم  یعروق-یاثرات قلب  یبررس •

 : آموزشیساعت -نفر

 ساعت کل-نفر زمان برنامه  کنندگانشرکتتعداد  
 282 ساعت  3 94

 

 / https://gabricvida.com/webinars/mercsem در پلتفرم آکادمی مجازي دیابت گابریک: وبینار آدرس صفحه 

 

 

https://gabricvida.com/webinars/mercsem/
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 شود ی ادغام م ابتیو د یقلب ییکه درمان نارسا یی: جاد یجد یآغاز دوران سیمنار 

  کا یآمر ابتیانجمن د یدرمان نیدلایگا نیدتریمرور جد منظوربهرا  یعلم ناریسم نیفارمد، ا دیرکشرکت ا یبا همراه کیگابر يمجاز  یآکادم
 آنلاین حضور داشتند.   صورتبه نفر    31حضوري و    صورتبهنفر    16در این سمینار علمی    .نمودبرگزار  

 یدکتر رضا قنوات  يآقا   جناب  ،یاستقامت  رضایدکتر عل  يآقا   جناب :دیاسات

 با محوریت نارسایی قلبی در بیماران مبتلا به دیابت.   case discussionدر قالب    ٢٠٢٣ ADAمرور آپدیت گایدلاین    محور سمینار:

 1401  اسفندماه  5  :يبرگزار خ یتار

 13:00  یال  10:00  :يبرگزار  ساعت

 : ساعت آموزشی-نفر

 ساعت کل-نفر زمان برنامه  کنندگانشرکتتعداد  
 141 ساعت  3 47

 

 )Gabric Virtual Diabetes Academy(آکادمی مجازي دیابت گابریک
مدیریت    ينهیزمهاي توانمندسازي کادر درمان در  گسترش و بهبود دوره  ، یک پلتفرم آنلاین برايکیگابرآکادمی مجازي دیابت  

دیابت   که بالینی  مشورتی    است  علمی  کمیته  پشتوانه  و  هادورهانجمن،  با  پزشکی  محترم  جامعه  براي  را  آموزشی  تخصصی  ي 
  ی به شکل  ضبط شده و  ها دانشگاهي از دانش و تخصص اساتید به نام  ریگبهرهی با  آموزش  يهادورهپیراپزشکی ارائه کرده است.  

 ی آموزش  يهامنسجم از سرفصل  يامجموعه  ای جداگانه و    صورتبه  ها آن خود از    ازیبسته به ن  ندتوایمهر فرد  که    اند شدهی طراح
 : باشدیمي آکادمی مجازي دیابت به شرح زیر هادورهي کادر محترم درمان از برداربهرهو استفاده کند. گزارش  کردهه یته

 

 

 

 

 

 

 

 

 930 کل اعضاي آکادمی 

 65:00:00 آکادمی  هايدورهمجموع ساعت 

 290 تعداد نفراتی که حداقل یک درس را مشاهده کرده اند 

 204 را مشاهده کرده اند   دورهتعداد نفراتی که حداقل یک 

 1463 نفرات ساعت کل آکادمی 

 419,680,000 ارگانیک آکادمی درآمد 

 21,068,423,428 درامد اسپانسري آکادمی 

 18,287,223,428 ایونتهاي آکادمی 

 2,281,200,000 قرارداد پلتفرم
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 اعضاي آکادمی 

 

 

 ساعت آکادمی -نفر
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  ساعت آکادمی -نفر

 

  ساعت آکادمی -نفر
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 درآمد آکادمی

 

 اسپانسري آکادمیصفحات 

 

 

 

 

 

 

 

  



        
  

38 
   
 

 صفحات اسپانسري آکادمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        
  

39 
   
 

 و گسترش ارتباطات  یآموزش همگان  فصل سوم:

   اعضا  تعداد ش یافزاعضویت و 
و کانال   جمعیت شناختینفر است. در ادامه اطلاعات   133936برابر با   1401مطابق جداول زیر تعداد کل اعضا تا پایان سال  

 شده است.تفصیل ارائه آشنایی اعضا به

 تعداد  جمعیت شناختی 

 4570 1401در سال  تعداد عضو جدید

 2927 1401تعداد عضو جدید نوع یک در سال 

 1514 1401تعداد عضو جدید نوع دو در سال 

 133936 1401تعداد کل اعضا تا پایان سال 

 31091 1401تعداد کل اعضاي نوع یک تا پایان سال 

 98280 1401تعداد کل اعضاي نوع د و تا پایان سال 

 

 

 

 1401 کانال آشنایی اعضاي جدید

 تعداد  کانال آشنایی
 1700 اینترنت سایت 

 707 متخصصان و پزشکان
 532 01طرح عضویت گلوکوکارد 

 701 سفیر
 178 معرفی دوستان و آشنایان 

 360 مراکز درمانی
 134 اینستاگرام 

 55 تلگرام
 66 واتس اپ

 25 آموزش دهنده 
 62 هاانجمن سایر 
 10   هاارگانو  هاسازمان

 14 جراید و نشریات
 5 بیلبورد  

 21 سایر موارد
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   ابتید خود مراقبتیو   يریشگ یپ يدرزمینه  ی عموم ی آگاه شیافزا

 هفته ملی دیابت 
  هرسال   ابتید  یاست. روز جهان  ابتیتوجه به د   تیدر رابطه با اهم  یرساناطلاع   يبرا  یالمللنیب  دادیرو  ترینبزرگ   عنوانبه  ابتید  یروز جهان

23  ) بانت  14آبان  دکتر  تولد  با  مصادف  انسول  نگینوامبر)  م  ن،یکاشف  جهانشودی برگزار  روز  سال    نی اول  ابتید  ی.  در  توسط    1991بار 
انجام    تیاهم  جیترو  یهدف اصل  ابت،ید  یمطرح شد. در روز جهان (WHO) یو سازمان بهداشت جهان (IDF) ابتید  یالمللنیب  ونی فدراس

آبان    یانیهفته پا  ابت،ید  يماری ب  ابتید  تیاهم  لیبه دل  رانیاست. در ا  یجهان  یبحران سلامت  کی  عنوانبه   ابتیمقابله با د  يبرا   ياقدامات جد
 .شده است  يگذار نام   ابتید  یهفته مل  عنوانبه ماه  

فدراس  بر گزارش  سال    ابتید  یالملل ن یب  ونی اساس  ن    شیب  2021تا  د  اردیلیم  میاز  به  است،    ابتیبزرگسال  شده  هر    یعنیمبتلا    10از 
نوع دو   ابتیافراد به د  نیتوجه داشت که اکثر ا  دیروند کماکان ادامه دارد. البته با  نیمبتلا است و متأسفانه ا  ابتینفر به د  کیبزرگسال  

  ل یبوده و ممکن است به دل  خبریب  ابتیخود به د  ينفر از ابتلا   کی   ابت،یاز هر دو فرد مبتلا به د  ابت،ید  يبالا  وعیش  رغمی. علدمبتلا هستن
 .قطع پا مواجه شود  ایو    یینایمانند ناب  ابتید  ي و درمان با عوارض جد  صیدر تشخ

و    ابتیجامعه در رابطه با د  يساز آگاه   يدر راستا   شیپ  يهاتلاش نمود مانند سال   ریامسال با اقدامات ز  ک یگابر  ابتیراستا انجمن د  نیهم  در
 :حقوق افراد مبتلا فعالانه ظاهر شود   يریگیپ

 نورپردازي آبی در نمادهاي و مراکز خرید در پایتخت به مناسبت هفته ملی 

نمادین با نورپردازي آبی به نشان دیابت پل طبیعت، برج آزادي، مرکز خرید سانا به    صورتبهآبان ماه،    23در روز جهانی دیابت، مصادف با  

 .این رنگ درآمدند
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   ک یگابر يهات یفعالعموم جامعه از برند و  ی آگاه شیافزا

 پزشکی   يهامکاناز طریق    یرساناطلاعارتقاي  

 و مراکز پزشکی  هامطببه    یرساناطلاعو پوسترهاي   ها الیمتر ارسال  

براي ارسال بروشور    يزیربرنامه،  ارتباطات و مشارکت انجمن براي معرفی گابریک به مخاطبانش  معاونت مهم    ي هاتیفعالیکی از  
 تبلیغاتی به مطب پزشکان و سایر مراکز درمانی است.  يپوسترهاو 

 و بیمارستان  مراکز درمانی  هاداروخانه پزشکان
7 0 4 

 

 هاي خود مراقبتی هاي محیطی با پیام رسانی اطلاع 

از آن در طی هفته ملی دیابت در سطح شهر و    توجه جلبرسانی و  با هدف آگاهی ابتلا به دیابت و پیشگیري  عموم به ریسک 

 .رسانی منتشر شدمراکز خرید مانند ایران مال، سانا و اتوبان صدر پوسترهاي اطلاع
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 هاي خبري انتشار خبر و گزارش فعالیت مدافعه گري از حقوق افراد دیابتی در رسانه 

انجمن دیابت    تأکید در راستاي   بر لزوم اجرایی شدن هر چه زودتر مصوبه شوراي عالی بیمه در رابطه با بسته خدمات دیابت، 
فعالیت گزارش  و  خبر  انتشار  به  اقدام  نمودگابریک  زیر  خبري  سایت  ده  در  موضوع  این  به  مربوط  گري  مدافعه    وینا : هاي 

 .خبربان و یک تیتر ،پرشین  اکو ،زمان هنر ،اقتصاد دنیاي ،بازار تولید ،البرز نداي ،آنلاین خبر ،فانا ،نیوز گسترش ،پرس
 

 

 

 

https://b2n.ir/q24673
https://b2n.ir/q24673
https://www.gostaresh.news/fa/tiny/news-278890
http://www.phana.ir/fa/doc/news/44638
https://b2n.ir/a32901
https://b2n.ir/nedaealborz
https://b2n.ir/tolidobazar
https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AE%D8%A8%D8%B1-64/3917205-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%B4%D8%AF
https://honarzaman.ir/?p=2295
https://b2n.ir/ecopersian
https://b2n.ir/titre1online
https://36402727.khabarban.com/
https://gabric.ir/wp-content/uploads/2022/11/Gabric-WDD-401-1.jpg
https://gabric.ir/wp-content/uploads/2022/11/Gabric-WDD-401-1.jpg
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 علمی و وبینارها هاي معرفی انجمن در همایش 

  آهنراه/شرکت  ابتیاز د يریشگیپ  یدوره آموزش .۱

 ADA 2022 ابتی د ین یبال تیریمد  ن یدلایمرور گا  ناریوب .۲

 یخوراک يدرمان با کمک داروها د یتشد ناریوب .۳

 5فاضلاب منطقه شرکت آب و  -ابتیاز د يریشگیدوره پ  .٤

 ابتیو کنترل د يریشگیسلامت در ارائه خدمت پ  نیمراقب توانمندسازيدوره  .٥

 2و سطح 1سطح  ابتیآموزش د هايپایهدوره  .٦

 کینوع   ی ابتیرشت افراد د یبرنامه آموزش .۷

 کینوع  ی ابتی کاشان افراد د یبرنامه آموزش .۸

 مشترك با شرکت مرك  ناریوب .۹
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 مشترك با شرکت داروسازي کوشان فارمد برگزاري کمپین 

با   باشیم”  “مراقب خودمون  با شعار  نوع دو  به دیابت  ابتلا  از  پیشگیري  افراد در زمینه  به  آموزش همگانی  با هدف  این کمپین 
طراحی شد. در این کمپین افراد ضمن دریافت اطلاعات علمی در رابطه با اهمیت دیابت از طریق   کوشان فارمد همکاري شرکت

 .خطر ابتلا به دیابت داشتند  پرسشنامه آنلاین بروشور، امکان سنجش ریسک ابتلا به دیابت را از طریق

 

 

 دسترسی آکادمی مجازي دیابت براي پزشکان و متخصصین 

  9از هر    2030خاص بر شعار آموزش براي محافظت از فردا است و از آنجایی که تا سال    طوربه  2022تمرکز روز جهانی دیابت  
مراقبت  ارائه  براي  متخصصین  بر  فشار  شد  خواهد  مبتلا  دیابت  به  نفر  یک  بود.  نفر  خواهد  بالا  دیابت  براي  بهداشتی  هاي 

آموزش گابریک  دیابت   انجمن  دیابت   مجازي  آکادمی بخش به  اهمیت دسترسی کادر درمان  به  توجه  با  امسال  را  هاي  کمپینی 
به پزشکان و    تیفیباک ارائه دسترسی به محتواي آموزشی مختص گروه پزشکی  با  و استاندارد مدیریت پزشکی طراحی نمود و 

 .دانش این عزیزان فعالیت داشت یروزرسانبهمتخصصین در مسیر کسب و 
 

 

 

 

 

http://landing.koushanpharmed.com/diabetes
https://stopdiabetes.gabric.ir/
https://gabricvida.com/weblog/wdd/
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 عمومی   يهامکان  قیاز طر  یرساناطلاع  ي ارتقا

 بیلبورد) (  تبلیغاتی حامی در تبلیغاتی محیطی  هايشرکت  مشارکت

خرید،   هاي شرکت  و   ها سازمان  با   گرفته  صورت  مذاکرات  طی مراکز  و  انجمن  منظوربه  تبلیغاتی  اهدافش   معرفی  با  در    همراه 
 گردیده است.  ذیل  هايمشارکتحمایتی و مسئولیت اجتماعی  هايموقعیتبه عموم جامعه منجر به ایجاد  ترگستردهفضاهاي 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 درصد رشد  1401سال  1400سال  99سال  

 ـ٪33 4 6 7 همکار  هايشرکت تعداد 

 -٪2.3 1395 1428 1103 روز   لبوردیب

 بیلبورد روز  تاریخ  محل  دهنده خدمات ردیف 

29/12الی  01/01 تابلو مرکز خرید بام لند  مرکز خرید بام لند  1  365 

29/12الی  01/01 تابلو مرکز خرید سانا  مرکز خرید سانا  2  365 

الی   22/05/1401از  نصب لایت باکس در پارکینگ  مرکز خرید سانا  3
29/12/1401  

219 

الی  22/05/1401 نصب لایت باکس در لابی آسانسور  مرکز خرید سانا  4
20/11/1401  

179 

 18 03/10-02/22 تهران  –اتوبان قم  طرح باران  5

الی  12/08/1401از  نصب دو عدد تابلو در بزرگراه صدر  شرکت سیما آرا  6
22/08/1401  

11 

لندینگ شرقی +   -استودیوي یوگا  ( مرکز خرید سانا  7
 عدد4پارکینگ یک ) -لندینگ غربی 

 تابلو 
 

1401/01/01-
1401/02/11 

168 

الکترونیک   ده عدد تابلوي نمایشگر   ایران مال  8
 روز  10به مدت  
 

الی    23/08/1401
30/08/1401  

70 

 1395  مجموع بیلبورد روز   
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 ابت یبه د  انیو دفاع از حقوق مبتلا  انسان دوستانه  تیحما  ، اعضا میتکر فصل چهارم: 

 احوال پرسی:
  2553با  م یموفق شد  نقر تماس گرفته شد و 4667با  2نوع  ابت ی مبتلا به د  يقند اعضا تیو اطلاع از وضع یپرس با هدف احوال

  يکنترل قندشان، مجددا در دوره ها تیبهبود وضع يداشتند برا ل ینفر تما 896تعداد  نی. که از امیصحبت کن زانیعز نینفراز ا
 .   ندیانجمن شرکت نما یآموزش

  4667 تعداد کل تماس ها
 ٪55 2553 تعداد تماس هاي موفق 

تعداد افرادي که تمایل به شرکت در کلاس  
 را دارند 

896 35٪ 

 

 :اعضا ماندگاري و  رضایت میزان  افزایش

 جزوه و کارت شناسایی دیابت)،  کتب،  آمار عرضه نشریات مختلف (فصلنامه 

افراد دیابتی استیتفعالاز   انجمن صدور کارت شناسایی دیابت براي  با داشتن این کارت در    هاي دیگر  ،  هنگام بروز هر حادثهتا 
در حال حاضر    بساچه،  دیابتی بودن فرد صورت پذیرد  به با توجه تا اقدامات لازم را    مسافرت و ... از دیابتی بودن فرد آگاهی یابند

شده که علت آن عدم آگاهی از یقتزرها سرم قندي  یمارستانباست که در موقع بروز حادثه به فرد دیابتی در    شده مشاهده  کراتبه
فرد   بودن  مزیت  ،  استدیابتی  بر  از    ذکرشده علاوه  تخفیف  مانند  خدماتی  از  شناسایی  کارت  داشتن  با  دیابتی    فروشگاه افراد 

 . کد تخفیف بهره ببرند دارا بودنبا  نتنی، مبگاج مارکت ، بابایعل شرکت ، افق کوروش ياره یزنج
فروش  آمارها شامل    گابریک  آموزشی  يهاکتاب ي  دیابت،  استکتاب    4که  شناسایی  کارت  سال  ،  فروش  ارائه    1401در  زیر  جدول  در 

 .گرددیم

 درصد رشد  1401سال   1400سال   99سال   98سال   شرح
 -٪67 963 2960 1589 2022 کارت شناسایی دیابت 

  0 56 44 75 تمدید کارت 
کتاب    آموزشی هاي  تعداد 

 کانال توزیع 
113 215 200 250 25٪ 

 -٪39 115 191 232 813 دیابت راه درمان 

برنامه  و  غذایی  دیابت  ریزي 
 مقدماتی 

1336 590 589 508 13.7٪- 

 -٪69.4 44 144 212 828 دیابت و کنترل قند خون 

 -٪30.6 274 395 391 1151 دفترچه ثبت قند خون 

 -٪31.4 308 449 382 660 ریزي غذایی پیشرفته برنامه 

 ٪193 138 47 42 46 پیشگیري دیابت و راه 

 -٪72 1387 5031 3697 4526 جمع
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 ایران   دیابتی  جامعه  براي خدمات ویژه از يمندبهره

  نشان، آن را همراه خود دارند که در مواقع لازم همواره، دنیا دیابت در سراسر مبتلابهکارت دیابت یکی از ملزوماتی است که افراد 
نیازمند    مبتلابه  دهدیم و  هستند  استانداردهاي    یالمللنیبکارت    .باشندیمویژه    يهایدگ یرسدیابت  مطابق  گابریک  دیابت 

 .است دیابت  المللی  بین  فدراسیون و داراي نشان شده نیتدوجهانی 

 کارت  ک یفراتر از  

انجمن را بهبود   ياعضا  یزندگ  طیشرا،  یابتیجامعه د  يبرا  ژهیهمواره در تلاش بوده است تا با فراهم نمودن امکانات و   کیگابر
ب   دهیبخش و  بهتر  مراقبت  امکان  برا  ابتیاز د  شتریو    ی زندگ  هايهزینهکاهش    باهدفراستا و    نیآنان فراهم سازد. در هم  يرا 

  ی اساس  يازهاین تأمیندر  ژهیو فاتیانجمن بتوانند از تخف ياعضا هیرا فراهم نموده تا کل یلاتیتسه کیگابر، دیابت مبتلابهاعضاي 
 . شوند  مندبهرهو روزمره خود 

 اي افق کورش هاي زنجیرهفروشگاه  مشارکت با 

افزا   ياقتصاد  طیشرا  به با توجه بر آن شد تا با    کی گابر،  ی اساس  يکالاها  متیق  شیو 
زندگ  تأمیندر    یلاتیتسه  جادیا ن  ی ملزومات  ،  خود  ياعضا  يبرا  ی اساس   يکالاها  زیو 

بد   زانیعز  ن یا  یزندگ  هايهزینهاز    یبخش تا  دهد؛  کاهش   زان یعز  هیکل  بیترت  نیرا 
  … دارو و  ،  تجهیزاتشامل    ابتی د  ت یریمربوط به مد  هايهزینهبتوانند    ابتید  مبتلابه

 .ندینما  تأمین  نگرانی بدون را

اساس   عزبر  گرفته،  صورت  در  یزانیتوافقات  به  اقدام  شناسا  افتیکه    ابتی د  ییکارت 
  ي دهایخر  هیدر کل  توانندمیبا ارائه اطلاعات لازم و ثبت در سامانه،    ،نمایندمی  کیگابر

از   کوروش،  افق  از  تخف  1خود  و  فیدرصد  د  ي اعضا  ژه یمازاد    ک یگابر  ابت یانجمن 
 شوند.  مندبهره

 ی دانشگاه آزاد اسلام دیابتی محصل در    انی به دانشجو  فیتخف

 مبتلابهافراد    هیکل،  یدانشگاه آزاد اسلام  انیبه دانشجو  فیتخف  ياعطا  بخشنامه  رویپ 
 فیتخف  %10از حداقل  ،  خود در هر ترم  نام ثبتدر هنگام    توانند می  کینوع    ابت ید
 .برخوردار شوند ژهیو

 

 

 تخفیف در خرید اشتراك فیلیمو

فراگیري   و  در    هاي پلتفرممحبوبیت  خانگی  نمایش  شبکه  در  سریال  و  فیلم  عرضه  تا    هايسالایرانی  شد  موجب  اخیر 
اعضاي محترم و همچنین    رسانیاطلاعانجمن    اندرکاراندست رفاه حال  براي  راستاي تماشاي    سازيفرهنگدیابت گابریک  در 

https://www.diabetes.co.uk/shop/diabetes-id-card-free-family-id-cards
http://idf.org/


        
  

48 
   
 

 ي ا نامهتفاهمقانونی، اقدام به عقد  صورتبهمنتخب   هايسریالفیلم و 
با سایت فیلیمو کنند. در همین راستا اعضاي انجمن (دارندگان کارت 

گابریک)   دیابت  در   توانندمیشناسایی  خود  درخواست  ثبت  با 
تخفیف   دریافت  به  نسبت  اختصاصی  اشتراك    40پروفایل  درصدي 

فیلیمو اقدام کنند. همچنین متقاضیان جدید دریافت کارت شناسایی  
از عضویت و دریافت کارت با ثبت   توانندمیدیابت گابریک نیز   پس 

  .شوند مندبهرهاطلاعات خود از این تخفیف 

 

و   ابتیعوارض د  مبتلابهو   بضاعتی ب ياعضا، ایبلا  دگانیدبی، آس از پناهندگان یتیخدمات حما شیافزا
   ان یمددجو يتوانمندساز
انجامهاتیحما  نفر رسید.  591به    1401در سال    کیتحت پوشش گابر  انیتعداد مددجو این عزیزاني  از    تأمیندر قالب    شده 

  معادل مبلغ خدمات  ارائه این  هزینه  ت.  بوده اس  معیشتیو    داروییی،  درمان  يهانهیهز  کمک،  ی دیابتیپزشک  زاتیتجهبخشی از  
 . بود.ریال  11،119،419،971

اقدامات لازم جهت تعیین وضعیت اعضاي مبتلا    بلافاصلهزلزله، شهرستان خوي را لرزاند که    1401سال    ماه بهمن  8  در   متأسفانه
نفر از این عزیزان صحبت کنیم و در    28نفر بودند انجام شد و موفق شدیم با    56به دیابت نوع یک ساکن در این شهرستان که  

فعال که موجودي انسولین داشتند شناسایی و به افرادي   هايداروخانه،  هاتماسصورت نیاز خدمات مشاوره ارائه دهیم. در حین  
نفر از این عزیزان در رابطه با دسترسی به تجهیزات کنترل قند(دستگاه، نوار تست قند، سرنگ،    11که نیاز داشتند معرفی شد.  

این عزیزان به ارزش ریالی     ازیموردنسرسوزن قلم و سرسوزن لانست) اعلام نیاز کردند که با حمایت شرکت فریرآساطب، اقلام  
 و توسط نماینده محترم این شرکت در ارومیه به دستشان رسانده شد.  تأمیندر اسرع وقت  55،603،578

 بانک سامان انجمن (ویژه خرید تجهیزات پزشکی براي مددجویان)  حساببه  زشدهیوار  يهاکمک

 مددجویان  از حمایت صندوق  دریافتی
 6,062,888,343 )حقیقی(  سامان بانک   به همیاران  واریزي 

800،548،244،1 واریزي همیاران به بانک سامان (حقوقی)  

 1,091,354,678 غیرمالی  هايحمایت

 171,186,400 قلک  10%
 720,477,008 کفاره 
   9,290,455,229 کل  جمع
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به مددجویان است که بخشی از آن مربوط به خرید موارد نامبرده از محل دریافتی صندوق    1401کل کالاهاي اهدایی در سال  هزینه نامبرده مربوط به*

از این کالاهاي دریافتی بخشی معادل ریالی کالاهاي دریافتی مددکاري است (بخشی  از مددجویان و  بوده که معادل  ،  حمایت  موجودي از سال گذشته 
 شده است). ریالی دریافتی آن در سال گذشته و معادل ریالی هزینه آن امسال محاسبه

 

و  )  ماههسه (میانگین قند خون    HbA١Cعلاوه بر احوالپرسی و دریافت نتیجه آزمایش    1401سال  واحد مددکاري گابریک در  
یا در    آموزشیافرادي که قندهاي کنترل نشده داشتند را جهت دریافت مشاوره دیابت و کلاس    ،از مددجویانروزرسانی مدارك  به

  ی به واحدهاي مرتبط در انجمن ارجاع داده و پیگیر حصول نتیجه تا کنترل قند این عزیزان شدند. شناسروان صورت لزوم مشاوره 
 تر ازجانبهجهت حمایت بیشتر و همه ،  مراکز پزشکی و پزشکان،  تعدادي از مؤسسات خیریه  باهمچنین موجب افتخار است که  

نفر از افراد تحت پوشش واحد مددکاري   168و توانستیم تعداد    ایمصورت داوطلبانه و به شرح ذیل همکاري داشته مددجویان به
ریالی مبلغ خدمات   معادل  ارجاع دهیم،  این مراکز  به  برآورد    2،323،630،000ارجاع    واسطهبهبه مددجویان    شدهارائهرا  ریال 

 شده است. 

 مددجویان اهدا گردیده استکالاهاي اهدایی به واحد مددکاري از طرف همیاران که در طول سال به 

 معادل مبلغ ریالی  نوع کالاها 

 1,291,798,478 ر یالتحرلوازم   ،ییکنترل قند خون، دارو، پوشاك، مواد غذا  زاتیتجه

در  ی که هایخانوادهتعداد  (ریال) شدهارائه خدمات حمایتی  مبلغ شدهارائه عنوان خدمات حمایتی 
از این خدمات  کل سال 

 . استفاده کردند
دستگاه و نوار تست قند،  (  کنترل قند خونتجهیزات    تأمین*

رژیمی،   محصولات  لانست، سرنگ)،  سرسوزنسرسوزن قلم،  
 پوشاك اهدایی به مددجویان 

7,012,468,690  

 129 1,835,376,306 دارویی و درمانی  يهانهیهزکمک  تأمین

 324 2,271,574,975 معیشتی   نهیهزکمک  تأمین

  971,419,11,119 جمع
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 ی و گروه  یخانوادگ ، يفرد يهایدرمانرواندر قالب  یدرمان روانخدمات مشاوره و  کلینیک روانشناسی رفتار
 یی دارو نهیو هز ینسخ پزشک پرداخت موسسه خیریه قطره

 بد سرپرستو  سرپرستیب هايخانواده يو توانمندساز تیحما موسسه خیریه نیکوکاران شریف 
 ازمند ین هاي خانوادهاز  يو تعداد تامیا ری التحرلوازمارزاق و  تأمین خیریه بنیاد انصار الانصار  

 ی ابتی د انیبه مددجو گانیرا یخدمات دندانپزشک ارائه )پزشکدندانجراح و متخصص ( بنکدار زادهطالبجناب آقاي دکتر 
 گوش و حلق و بینی   ،پزشکیچشم ،مغز و اعصاب  ،زنان، مفاصل يهايماریبویزیت رایگان یا با تخفیف انواع  کلینیک جوادالائمه 

 ، آزمایشگاه پزشکیچشم متخصص غدد و متابولیسم و تیروئید اطفال و بزرگسال،  هايزمینهویزیت افراد در  علوم پزشکی ایران دانشگاه  پژوهشکده غدد و متابولیسم 
 پلتفرم هوشمند اقدامات بشر دوستانه آگاپه

 وکار کسبسال جهت ورود به دنیاي  20تا  15حامی جوانان  خیریه شمیران آرا 
 در خانه امن هاآننگهداري خانواده  -زنان خودسرپرست و تحت خشونت زاییاشتغالآموزش و  موسسه خیریه ارتقا کیفیت زندگی زنان آتنا 

 مادرزادي  هايناهنجاريدرمان انواع  محکمموسسه خیریه 
 ارائه خدمات مشاوره و روانشناسی رایگان به مددجویان دیابتی  سرکار خانم دکتر مقدم 

 )دیابتی پا زخم  (مزمن  هايزخماهداي محصولات پیشگیري و درمان  شرکت پیک دارو توسعه سوربکت 
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 مهر لاکا  دیجیهمکاري با  ادامه  

ي  هاسازمان و    هاخیریه   موردنیازهاي  کالابتوانند با خرید    امیاناست به نام دیجی کالا مهر، تا ح  ي خلاقانه ایجاد کردهمسیر  هوشمند آگاپه در راستاي عمل به مسئولیت اجتماعی خود،  پلتفرمبا همکاري    دیجی کالا
 خود را اهدا نمایند.   انسان دوستانه  هايکمک،  نهاد مردم 

 شود.   مند بهره نیازهایش    تأمینریال از کمک نیکوکاران در راستاي    111373700معادل  1401در سال  واحدهاي اداري و مددکاري در این مسیر توانست    موردنیازگابریک هم با تعریف کالاهاي  

چاي قلم بهاره  
 مسواك (جفت)  ایرانی قصیده 

پوشینه  
 بزرگسال 

بیسکوئیت  
 رژیمی

 کنندهشیرین ساشه  
  80بیلو بسته    کالريکم

 عددي 
کورن فلکس رژیمی 

 گرم   300-گرجی
کافی میکس  

2*1 

قرص  
 (جفت) کنندهشیرین 

 100دفتر  
 برگ 

مداد مشکی البرز  
 عددي (بسته)   12

10 21 2 12 39 6 1 5 4 10 

خودکار آبی پلیکان  
 عددي (بسته)   10

  5سفید  کنپاك 
 عددي (بسته) 

  5مداد قرمز  
 عددي (بسته) 

 پودر ژله رژیمی جامدادي 
  5خودکار آبی کیان
 عددي (بسته) 

نوار تست قند  
 خون فري سنس 

دستگاه تست قند  
 خون فري سنس 

سوزن لنست  
 عددي   100

بسته    BDسرنگ  
 عددي)   10

3 4 1 5 18 3 6 1 2 13 

مصرف    باریک   وانیل
پلاست    نیال  يکاغذ 

 ي عدد 100

  ي کاغذدستمال  ی چیق
 تا یبرگ ب250

سوزن منگنه بزرگ   ماوس  بوردیک
 ) يابسته  20(

سوزن منگنه  
 کوچک 

   

۸ ٤ ۱ ۱ ۲ ۱ ۱    
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   ابتیدبه   انیاز حقوق مبتلا  تیحما

 گري  گزارش فعالیت کمیته مدافعه

شنیدن مشکلات عزیزان دیابتی و انتقال آن  هدف    با  گري  مدافعه  شد   تعریف  دوم   سالهپنج  راهبردي  برنامه   در   که  مواردي  از  یکی
روابط بود. در این راستا مشکلات اعضاي دیابتی توسط واحد مشاوره و آموزش و    دیابتی   اعضاي  حقوق   از  به مسئولین و حمایت

که    اقدامات لازم را به انجام رسید   هاي دریافتی و کمیته مدافعه گري مطابق با گزارش   شدهگزارش به کمیته مدافعه گري    عمومی
 :قرار ذیل استبه 1401ها و اقدامات در سال  شرح گزارش 

 واحدي (توجئو)  300: کمبود انسولین گلارژین  1گزارش  

با موضع  -جناب آقاي دکتر بهرام دارایی -: ارسال نامه خطاب به معاون وزیر و ریاست محترم سازمان غذا و دارو1-1اقدام 
و توزیع مناسب دارو و درخواست   تأمینواحدي در درمان دیابت و ضرورت  300اهمیت استفاده از انسولین نسل دوم، گلارژین 

 07/03/1401مورخ  –موجود  يهاچالشملاقات حضوري و گفتگو در خصوص 

 

 :  1-1پاسخ به اقدام 

   تأمینجلسه حضوري و صحبت در خصوص اهمیت 

 قلم توجئو با حضور جناب آقاي دکتر استقامتی و  

 انسولین قلمی   جناب آقاي دکتر دارایی انجام گرفت.

 (توجئو) اکنون با پوشش بیمه همه ٣٠٠-Uگلارژین 

 باشد. گر در دسترس افراد دیابتی میهاي بیمهسازمان
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 طبق تماس اعضاي انجمن دیابت گابریک  01نوار تست قند خون گلوکومتر  : کمبود  2گزارش  

 

در مورد ادامه واردات    یرساناطلاعدرخواست  : ارسال نامه خطاب به مدیرعامل محترم شرکت فریرآسا طب با موضوع  2-1اقدام  
  24/03/1401جهت پاسخگویی به اعضاي انجمن مورخ  01دستگاه و نوار تست 

 :  2-1به اقدام   1پاسخ 

 1401-04-26مورخ  يانامهشرکت فریرآسا طب طی 

 به نامه ارسالی پاسخ دادند که طی این نامه در خصوص

 دستگاه جدید فري سنس که نوارهاي تست آن واردات

 در دسترس خواهد راحتیبهتولید داخل کشور بوده و 

 کردند.   یرساناطلاعبود  

 :  2-1به اقدام   2پاسخ 

 پیشنهاد برگزاري جلسه حضوري با اعضاي دپارتمان علمی  

 فري سنس.  و آموزش انجمن گابریک و معرفی گلوکومتر

 .برگزار شد 29/10/1401این نشست در تاریخ  
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 ماه   7خدمات دیابت بعد از  : عدم ابلاغ مصوبه شوراي عالی بیمه سلامت در خصوص بسته  3گزارش  

ارسال  3-1اقدام   درمان    يانامه:  و  بهداشت  محترم  وزیر  به  ایران خطاب  دیابت  انجمن  مشارکت  بهرام    –با  دکتر  آقاي  جناب 
خدمات دیابت از جمله نوارهاي تست قند خون و   يامهیبمدیریت دیابت و عدم پوشش   يهانه ی هزبا موضوع افزایش   – یاللهنیع 

 12/04/1401مورخ   -درخواست مساعدت در تسریع ابلاغ مصوبه شوراي عالی بیمه 

 

 در سالن    ینشست مطبوعات : برگزاري3-2اقدام 

   يآقاجناب با حضور  جم مارستانیکنفرانس ب

 و خبرنگاران  سخن  کویندکتر  يآقای، دکتر استقامت

 14/04/1401ی کشور مورخ رسم هاي خبرگزار

 

 : بازتاب خبري نشست مطبوعاتی در  3-3اقدام 

 مختلف خبري داخل کشور و انتشار  يهارسانه

 اخبار در اینستاگرام و سایت انجمن دیابت گابریک

 عمومی پس از انجام نشست.  یرساناطلاع جهت 

 

 در هفته یرساناطلاعجهت  ییهاتیفعال: 3-4اقدام 

 انتشار خبر و از جمله  1401ملی دیابت مورخ آبان  

 گزارش فعالیت مدافعه گري از حقوق افراد دیابتی

 انتشار فیلم در رابطه با اهمیت ، هاي خبريدر رسانه

 دیابت گابریک (اینستاگرام و لینکدین) و ... هاي مجازي انجمنرفع مسائل جامعه دیابت در حوزه دارو و درمان در شبکه
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با موضوع عدم ابلاغ   -يآبادیعلحسن شجاعی   الاسلامحجت  –کمسیون اصل نود  رئیسنایب: ارسال نامه خطاب به 3-5اقدام 
این خدمات و درخواست مساعدت   يامهیبمصوبه شوراي عالی بیمه سلامت در خصوص بازنگري بسته خدمات دیابت و پوشش 

  10/08/1401مورخ  وزیرانهیئتدر تسریع ابلاغ مصوبه از 

 

 

 :  3پاسخ به اقدامات مربوط به گزارش 

   يامهیبمصوبه بازنگري بسته خدمات دیابت و پوشش  

 خدمات آن شامل داروهاي خوراکی نسل جدید دیابت، 

 نوار تست قند خون، آموزش دیابت و افزایش سقف بیمه

 مورد  وزیرانهیئتجراحی چاقی و انسولین دتمیر در 

 اجرایی شدن1401 ماهيدو در  قرارگرفتهموافقت  

 آن ابلاغ گردید. 
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و  4گزارش   خون  قند  تست  نوار  ارزي  سیاست  بازمهندسی  جهت  پزشکی  ملزومات  و  تجهیزات  اداره  تصمیم   :

 1401فراخوان واردات عمومی و فوریتی نوار تست قند خون در خرداد و تیرماه  

جناب آقاي    -با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به معاون وزیر و ریاست محترم سازمان غذا و دارو  يانامه: ارسال  4-1اقدام  
دارایی بهرام  قند خون که    -دکتر  نوارهاي تست  رقابتی  و  عمومی  واردات  تبعات  وارد شدن کالاي   تواند یمبا موضوع  به  منجر 

و    مدتکوتاه  مصرف خیتارغیراستاندارد،   رقابتی  واردات  در  بازنگري  و  نظارت  درخواست  و  شود   ... و  خورده  برچسب  مجدد  یا 
  03/04/1401مورخ   -عمومی

 

 : 4-1پاسخ به اقدام 

 انجمن دیابت  يهايریگیپ و  هاتماسطی 

 گابریک از کارشناسان اداره تجهیزات و ملزومات  

 بر نظارت دقیق آن سازمان  ربطذيپزشکی، کارشناسان 

 مورد   يهاشرکتبر کالاهاي وارداتی و پذیرفته شدن 

 کردند.   تأکیدارزي  ي هااستیساطمینان در اختصاص 
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 : کمبود نوارهاي تست دستگاه اکیوچک و نیاز به خرید دستگاه جدید  5گزارش  

با موضوع کمبود نوارهاي   -سرکار خانم شیما خاوري  –: ارسال نامه خطاب به پروداکت منیجر شرکت روش در ایران  5-1اقدام  
اعلام    يهادستگاهتست   درخواست  و  نوارها  تهیه  خصوص  در  دیابتی  افراد  نگرانی  و  در    يهااستیساکیوچک  روش  شرکت 

 12/04/1401مورخ  -خصوص ادامه واردات دستگاه اکیوچک و نوارهاي تست قند خون

 

 :  5-1پاسخ به اقدام 

 در پاسخی از طریق پست Roche-Iranشرکت 

 در واردات  جادشدهیا ي هاتیمحدودالکترونیک، 

 نوارهاي تست دستگاه اکیوچک به دلیل تغییر در

 جهت واردات شدهدادهارزي اختصاص  يهااستیس

 1401مرداد  8تجهیزات دیابت آن شرکت را در تاریخ 

 به اطلاع انجمن دیابت گابریک اطلاع دادند. 
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 واحدي در واحدهاي فروش تجهیزات دیابت  50: کمبود سرنگ انسولین استاندارد   6گزارش  

به  6-1اقدام   نامه خطاب  ارسال  آقاي مهندس مزینانی  –اداره تجهیزات و ملزومات پزشکی    رکلیمد:  اعلام با موضوع    -جناب 
 15/04/1401مورخ  – تجهیزات دیابت تأمیننظارت بر واحدي در بازار دارویی و درخواست  50کمبود سرنگ انسولین استاندارد 

 

 ربط ذي: پیگیري تلفنی و گفتگو با کارشناسان 6-2اقدام 

 در اداره تجهیزات و ملزومات پزشکی که پاسخگویی در  

 واحدي را به   50مورد کمبود سرنگ انسولین استاندارد 

 سندیکاي سرنگ و سرسوزن ایران ارجاع دادند. 

 : پیگیري تلفنی و صحبت با دبیر کل سندیکاي 6-3اقدام 

 سرنگ و سرسوزن و طرح موضوع کمبود سرنگ انسولین 

 دیابت.   تجهیزات تأمینواحدي و ضرورت  50استاندارد 

 کردند    در این گفتگو، آقاي مهندس خدایار عینی  اعلام

 سرنگ استاندارد تأمینکه هیچ کمبود یا مشکلی براي 

 انسولین در بازار دارویی وجود نداشته و سندیکاي سرنگ  

 تلفنی پاسخگوي افراد دیابتی   صورتبه سرسوزن ایران  و 

 .  باشدیمراهنمایی براي تهیه تجهیزات دیابت   جهت

ایران6-4اقدام   با موضوع   –جناب آقاي مهندس خدایار عینی    -: ارسال نامه خطاب به دبیر کل سندیکاي سرنگ و سرسوزن 

استاندارد    يهاگزارشاز    یرساناطلاع انسولین  تجهیزات   تأمینواحدي، ضرورت    50مردمی در خصوص کمبود سرنگ  مناسب 

درخواست   و  آن  ناگوار  تبعات  و  انسولین  مصرف  خطاي  از  پیشگیري  جهت  دیابت  خصوص    یرساناطلاع مدیریت    ط یشرادر 

برا  يموجود استعلام گرفتن  روند  و    يهاسرنگ   هیته  يو  به   نیانسول   يواحد  30و    50  کپارچهیاستاندارد  به    صورت مکتوبرا 

 1401-06-07مورخ   -به افراد دیابتی  یرساناطلاعانجمن دیابت گابریک جهت 
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 :  6-4پاسخ به اقدام 

 خطاب به دبیر کل  شده ارسالدر پاسخ به نامه 

 از يانامهمحترم سندیکاي سرنگ و سرسوزن، 

 دریافت   یرساناطلاعآن سازمان در پاسخگویی و 

 شده انجامبر گفتگوهاي تلفنی  ي دییتأ گردید که 

 سندیکا جهت ارائه به افراد دیابتی  يهاتلفنبوده و 

 مکتوب اعلام گردید.  صورتبه
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 : پخش محتواي نامناسب و غیرعلمی در خصوص دیابت از صدا سیما 7گزارش  

و    -جناب آقاي پیمان جبلی  -صداوسیماسازمان    : ارسال نامه با مشارکت انجمن دیابت ایران، خطاب به ریاست محترم7-1اقدام  
شوراي   محترم  ریاست  به  سیما    يگذاراستیسرونوشت  صدا  سازمان  دکتر  اآق  –سلامت  موضوع   -قاسمی  يمحمدمهدي  با 

سطح   در  معتبر  علمی  دانش  مبناي  بر  جامعه  عمومی  سلامت  سواد  ارتقاي  انتقال المللن یباهمیت  در  ملی  رسانه  اهمیت  ی، 
جهت ارائه    و انجمن دیابت ایران  اطلاعات و آموزش استاندارد در خصوص مدیریت دیابت و اعلام آمادگی انجمن دیابت گابریک

تولید   مراحل  طول  در  صلاحیت  واجد  افراد  معرفی  و  علمی  دیابت هابرنامهمشاوره  مدیریت  و  درمان  با  مرتبط  مورخ   -ي 
25/04/1401 
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 داروي خوراکی دیابت داپاگلیفلوزین بعد از اجراي طرح دارویار  ي امهی ب: عدم پوشش  8گزارش  

 يمهیب يگذاراستیسو  يزیربرنامهدبیر شوراي عالی بیمه سلامت کشور و مدیرکل دفتر : ارسال نامه خطاب به 8-1اقدام 
داروي نسل جدید در مدیریت دیابت   عنوانبهبا موضوع اهمیت داپاگلیفلوزین   -يآباددولتجناب آقاي دکتر محقق  – سلامت

 25/04/1401مورخ   -این دارو در طرح دارویار يامه یبو درخواست پوشش  2نوع 

 

 : 8-1پاسخ به اقدام 

 در   گرمیل یم 10و  5قرص داپاگلیفلوزین 

 اجتماعی و بیمه  تأمینفارماکوپه دارویی 

 درصد   15سلامت با سهم سازمان حدود 

 است.  قرارگرفتهتحت پوشش بیمه 

 و  گرمیل یم 10و  5قرص داپاگلیفلوزین 

 همچنین ترکیب داپاگلیفلوزین و متفورمین 

 در فارماکوپه بیمه نیروهاي مسلح با سقف

 درصد تحت پوشش بیمه  85سازمانی حدود 

 است.   قرارگرفته
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تجهیزات   يهافروشگاه: افزایش قیمت نوارهاي تست قند خون و عدم نظارت بر یکپارچگی قیمت در  9گزارش  
 پزشکی

و رونوشت به    -جناب آقاي مهندس مزینانی –: ارسال نامه خطاب به مدیرکل محترم امور تجهیزات و ملزومات پزشکی 9-1اقدام 
با موضوع اقدام    -مهندس احمدرضا رفیعیانجناب آقاي  -  کارشناس نظارت بر تولید و کنترل کیفی تجهیزات پزشکیرونوشت به  

هاي مردمی در خصوص گرانی و عدم دسترسی به تجهیزات استاندارد کنترل  ماهه شکایتانجمن گابریک به ثبت و بررسی یک
آن   ترقیدقنوارهاي تست قند خون، ارائه آمار به دست آمده از شکایات مردمی و درخواست مساعدت در نظارت    ویژهبهقند خون  

 15/06/1401مورخ  -مصوب سازمان غذا و دارو يهامتیقسازمان بر ارائه تجهیزات دیابت با  
 
 

 :  9-1پاسخ به اقدام 
 

 در اداره تجهیزات و ملزومات   ربطذيکارشناس 
 پزشکی طی تماس تلفنی در خصوص موضوع 

 گفتگو کرده و اعلام داشتند که  شدهمطرح
 ارزي جهت واردات نوار  يهااست یساختصاص 

 تست قند خون و نظارت بر توزیع و قیمت انجام 
 گرفته است. همچنین اظهار داشتند که انجمن  

 موارد شکایات مردمی از    تواندیمدیابت گابریک  
 گلوکومتر غیراستاندارد را جهت پیگیري و بررسی

 سازمان برساند. به اطلاع آن 
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در  :  10گزارش   گلوکاگون  محسوس  دارو  هاینگرانو    هاداروخانهکمبود  به  دسترسی  براي  والدین  براي   خصوصاًي 
 کودکان در سن مدرسه  

 
با    -یلیآکسک  نیآک  ک یفا  یعل جناب آقاي    –  پارس  سکیمحترم شرکت نوونورد  رعامل یمد: ارسال نامه خطاب به  10-1اقدام  

د  هایپوگلایسمی  تأمل قابل  يهاچالشموضوع   کودکان  در    1نوع    یابت یدر  والدین  نگرانی  به  منجر  که  مدارس  بازگشایی  و 
اطلاعات در دسترس بودن   افتیارتباط مستمر در در  کی  جادی ادسترسی به داروي تزریقی گلوکاگون گردیده است و درخواست  

دارو در مدارس و نظارت بر استفاده به هنگام و   تأمین يبرا سکیانجمن و شرکت محترم نوونورد يکارشناس مدافعه گر نیدارو ب
 16/09/1401مورخ  -مؤثر از آن

 

 : 10-1پاسخ به اقدام 
 

 شرکت نوونوردیسک پاسخی از طریق 
 پست الکترونیک ارسال کردند و اظهار

 کمبود گلوکاگون در کشور وجود داشتند 
 منتخب از جمله  يهاداروخانهندارد و در  

 ... و  احمرهلالفروردین ،   29آبان ،  13 
 03/11/1401. مورخ باشد یمموجود 

 
 توسط شرکت قیدشده : موارد 10-2اقدام 

 نوونوردیسک در خصوص مراکز تهیه داروي 
 به افراد دیابتی  یرساناطلاعگلوکاگون جهت 

 در اختیار واحد آموزش و مشاوره آنلاین قرار
 گرفت.
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 ي امهیب: درخواست شرکت بهستان از واحد ادوکسی گابریک جهت اقدام براي تخصیص بودجه و پوشش  11گزارش  
 (Evolocumab)براي داروي آنتی لیپید رپاتا  

 

به  11-1اقدام   خطاب  نامه  ارسال  سلامتمحترم  مدیرعامل  :  بیمه  ناصحی  –  سازمان  دکتر  آقاي  به    -جناب  رونوشت  و 
پزشکی آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  درمان  محترم  دکتر  –  معاونت  آقاي  کریمی  جناب  اهمیت   -سعید  موضوع  با 

تنها داروي مؤثر در درمان بیماران مبتلا به هایپرلیپیدمی    عنوانبه   (Evolocumab)استفاده از داروي آنتی لیپید رپاتا  
به  فامیلیال مبتلا  بیماران  و  استاتین  با  درمان  به  مقاوم  هایپرلیپیدمی  به  مبتلا  بیماران   ،Established ASCVD   و

بودجه   اختصاص  بیماريدرخواست  صندوق  اساسنامه  تصویب  صعبپیرو  و  خاص  نامه،  هاي  این  در  دارو.  این  به  العلاج 
انجمن دیابت گابریک با مشارکت  آمادگی   هاي  ي علمی مرتبط و بر اساس آخرین آپدیت گایدلاینها انجمنکمیته علمی 

داروي   منطقی  تجویز  راهنماي  دستورالعمل  تدوین  جهت  گردید    (Evolocumab)رپاتا  پزشکی  مورخ   -اعلام 
16/08/1401 

 : 11-1پاسخ به اقدام 
 

 دفتر ارزیابی فناوري و  رکلیمد از جانب  يانامه

 آقاي دکترجناب  -تدوین استاندارد و تعرفه سلامت 

 تجویز   سینوشیپ طباطبایی لطفی با موضوع تهیه 

 و ارسال طی دو هفته  (Evolocumab)رپاتا  داروي 

 کاري دریافت گردید که فرم خام راهنماي تجویز دارو 

  18/08/1401بود. مورخ   شدهمه یضمبه آن 
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و  11-2اقدام   تکمیل  از  دارو پس  تجویز  راهنمایی  فرم  ارزیابی    تائید :  دفتر  به  بعدي  اقدامات  استقامتی جهت  آقاي دکتر 
 09/1401/ 23تدوین استاندارد و تعرفه سلامت ارسال گردید. مورخ  فناوري و

 

 :  11-2پاسخ به اقدام 

 و صحبت  12/10/1401در پیگیري تلفنی مورخ 

 تدوین استانداردها  در گروه  ربطذيبا کارشناسان 

 تجویز داروي سینوشیپ داروها،   و راهنماي بالینی

 جهت استعلام خدمت آقاي  (Evolocumab)رپاتا  

 ارسال گردیده  برد غدد بزرگسالان ریدبدکتر عزیزي، 

  است.
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آنالوگ قلمی  يهانیانسولویالی، چالش شروع    يهانیانسول: شروع انسولین درمانی در بیمارستان با  12گزارش  

 بعد از ترخیص شخص دیابتی و نیاز به تنظیم و آموزش مجدد به درخواست شرکت نوونوردیسک

جناب آقاي    –با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به معاونت محترم وزارت بهداشت و درمان    يانامه: ارسال  12-1اقدام  
که متعاقب    15/6/1399مورخ    56520/665با موضوع  درخواست بازنگري و ارتقاي بخشنامه  شماره    -دکتر سعید کریمی

ي قلمی و در جهت پیشگیري از اختلال در فرایند درمان بیماران مبتلا به  هان ی انسولارز و واردات  تأمینبروز مشکلاتی نظیر 
.  باشد یمو تا این تاریخ در حال اجرا    صادرشده    NPHو     Regularي ویالی  هان یانسولدیابت در خصوص تجویز انسولین   

 21/09/1401مورخ 

 

 : 12-1پاسخ به اقدام 

 در وزارت بهداشت و درمان،   ربطذيکارشناسان 

 ی در خصوص این درخواست تهیه سینوشیپ 

 و امضا نشده و در  تائیدهنوز  کرده اند که

 . باشدیمدست بررسی و اقدام 
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هاي کشور به ها و ندامتگاهمحبوس در بازداشتگاه  1دسترسی بیماران دیابتی نوع  : چالش موجود در  13گزارش  

 توسط پزشک متخصص و دستگاه کنترل قند خون.  زشدهی تجوانسولین  

  -  رانیا  یاسلام  يجمهور  هییمحترم قوه قضا  استیري با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به  انامه: ارسال  13-1اقدام  
  ی ابتید  مارانیکامل و بدون وقفه ب  یدسترس  با موضوع ضرورت  -يااژه  یمحسن  يجناب آقا  نیوالمسلمالاسلامحجت جناب  

انسول  يهاها و ندامتگاهمحبوس در بازداشتگاه توسط پزشک متخصص و دستگاه کنترل قند خون   زشده یتجو  نیکشور به 
و در    به شرایط این افراد   ترعیسر  یدگیرسو درخواست    در مدت حبس   شانیو مرگ ا  یابتید  ياز بروز کما  يریجلوگ  جهت

ا حضور  تداوم  ندامتگاه،    مارانیب  نیصورت  دقیق    در  بهداراطلاع  شرا  يپزشک  از  مورخ    -ایشان  يماریب  طیمرکز 
20/10/1401 

امضاي   به  نامه  استقامتیاین  پناه،  آقاي دکتر جاهد   ،آقاي دکتر  نیکو  ،آقاي دکتر کلباسی  ،آقاي دکتر حسین   آقاي دکتر 
 رسیده است.  دکتر قهرمانی خرمآقاي و  آقاي دکتر صمدانی ، سخن
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 ی حقوق نفعانیذ و هابا سازمان يگسترش همکارفصل پنجم: 

 دیابت   یفدراسیون جهان کنگره   -گابریک 

  بارکیهر دو سال    دهد مینشست هاي پزشکی جهانی که تمام جوانب دیابت را پوشش    ترینبزرگیکی از    عنوانبهاین کنگره  
 است.  برگزارشدهدر لیسبون پرتغال  2022که در سال  گرددمیبرگزار مختلف جهان  يکشورهادر  يادوره صورتبه

مشرکت از سراسر جهان گرد هم  مورد ط  ند یآیکنندگان  د  ياگسترده  فیتا در  آخر  ابت،یاز مسائل    ی علم   يهاشرفتیپ   نیاز 
 . اموزندیب ی و آگاه تی حما ابت، یدر مورد آموزش، مراقبت از د شرفتهیگرفته تا اطلاعات پ 

زاده   کیخان  هرمز  خصوص    عنوانبه مهندس  در  نشست  این  در  ایران  کشور  از  فعالیتهامأموریت نماینده  و   هااستراتژي و    ، 
ري دیابت را مدیریت و در کنار  کمت  هايدغدغهگابریک با هدف فراهم کردن شرایطی که در آن افراد دیابتی با    آموزشی  هايدوره

  .پرداختندبه سخنرانی   سالمی را داشته باشندزندگی  آن

 

 

 

 

 

 

 

 

  با اسپانسرها  يهمکار می گسترش و تحک
توجه گابر   به با  تعهدات  و  و    يدرزمینه   کیاهداف  آموزش  حما  میتوانست،  ابتید  رسانیاطلاعگسترش  سال    انیحام  تیبا  در 

از آن قدم برداشته و    يریشگیپ   در نقاط محروم و   ابت یآسان به آموزش د  یدسترس،  ی ابتیگذشته در جهت حفظ سلامت افراد د
 . میرا داشته باش ریخط مسئولیت نیانجام ا يراب یحقوق انی حام یافتخار همراه ریمس نیدر ا
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 هاي جانبیهمکاري/هاونتیامشارکت در  نام شرکت ردیف 

 فریر طب  1

 پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  وبینار آموزشی •
 آموزش فلوشیپ هاي غدد   •
 قرارداد سالیانه  •
 آگهی کتب   •
 خاص ( رشت و کاشان)  هاي همکاري •
    ها همکاريسایر  •

 سانوفی    2

 

 آکادمی •
 1401غدد آموزش فلوشیبپ هاي  •
 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  •
 دوره آموزشی کودکان ،کیپو   •

 عبیدي  3

 

 آکادمی •
 1401غدد آموزش فلوشیبپ هاي  •
 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  •

 شرکت تهران شیمی  4

 

 آکادمی •
 1401غدد آموزش فلوشیبپ هاي  •
 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  •

 آموزش فلوشیپ هاي غدد   • سیناژن) (  آریوژن فارمد  5
 آکادمی •

 
 ویتان فارمد  6

 
 1401آموزش فلوشیپ هاي غدد  •

 درج آگهی در کتاب   • رش  7

 1401آموزش فلوشیپ غدد  • داروسازي مداوا  8

9 

  نوردیسک نوو  

  آموزش فلوشیپ غدد   •

پویش دارو  10

 

 آکادمی  •

 آکادمی  • شفایاب  11
   1401آموزش فلوشیپ غدد  •

 آکادمی • مرك 12
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 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  • اکتوورکو  13
 

 آکادمی      • ه سروی  14
 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  •

 فارمد کوشان  15

 

 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان (مستر کلاس)  •
 1401آموزش فلوشیپ هاي غدد  •

 هلدینگ سه دال   16
 

 1401آموزش فلوشیپ غدد  •

 اجتماعی )   هايشبکهارائه خدمات متقابل (همکاري  • بهستان دارو   17

دانشگاه علوم پزشکی تهران   18

 

 آکادمی  •

 سانوفی پاستور   19
 

 اجتماعی )   هايشبکهارائه خدمات متقابل (همکاري  •

 درصد رشد  1401سال  1400سال  99سال  98سال  

  هايشرکت تعداد 
 اسپانسر 

13 20 20 18 10٪- 

 هاي حقوقی بابت مسئولیت اجتماعی کل دریافتی از سازمان

428،423،038،21 برگزاري دوره آموزشی خاص   

  

000،000،020،4 ارائه خدمات متقابل   

423،428058،25، جمع  



   
 

 

۷۱ 
 

   مسئولیت اجتماعی افت یجهت در هاشرکتبا  ي و گسترش همکار ي برقرار
 ايجامعه  به  کمک  و  مراقبت،  حفظ  جهت  در  تواندیم  شرکت  که  است  تعهداتی   و   وظایف  مجموعهها،  شرکت  اجتماعی  مسئولیت

انسانجامعه  برابر  در  شرکت  مسئولیت  با  پیوند  در  هاشرکت  اجتماعی  مسئولیت.  دهد   انجام ،  کندمی  فعالیت  آن  در  که و  ،  ها 
مردم  یک  عنوانبه  گابریک  دیابت  یرساناطلاع  انجمن  .کندمی  فعالیت  آن   در  شرکت  که   است  محیطی ،  (NGO)  نهاد سازمان 

 سنین  تمام   در  دیابتی   افراد  هاي گروه  تمامی   براي  ها شهرستان   و  تهران  در  دیابت   آموزش  يزمینه  در   که  است  سال   15  بربالغ
بالغ بر      ایمتوانسته   تاکنون  و  نماید می  فعالیت  دیابت  عوارض  بروز  از  جلوگیري  و  آن  کنترل  و  دیابت   به  ابتلا  از  پیشگیري  باهدف

سی  و    هایشانخانواده  و  کودکان  را  افراد  این  از  زیادي  تعداد  که  کنیم  ارائه  آموزشی  خدمات  دیابت  به  مبتلا  فرد  هزار  یکصد 
 .دهند می تشکیل

 راستاي  در   هاشرکت  و   هاسازمان  حمایت   نیازمند   محروم  هايشهرستان  آموزشی  پوشش   و  خطیر  مسیر  این   ادامه  در جهت  لذا
  قطع   کلیه،  نارسایی  نابینایی،(  دیابت  عوارض  بدون  و  سالم  زندگی  سمت  به  را  جامعه  بتوانیم  تا   هستیم  شاناجتماعی  مسئولیت

  هايشرکتبا همراهی و مشارکت سازمان و    1401بسیار خرسند هستیم در سال    .ببریم   پیش.)  …و  مغزي  و   قلبی   سکته  عضو،
 . خدماتی ذیل توانستیم نور زندگی و سلامت را براي جامعه دیابتی به ارمغان آوریم

 مبلغ (ریال)  شرح هاشرکت عنوان 

 
 مسئولیت اجتماعی  

  مان پلاستیک، مهندسی فکورصنعت تهران ،
،کشت و   خیریه حامیان جاوید نقره ( نقره کار)

صنعت روژین تاك  ، بلور و شیشه کاوه، ، ، باند  
گاز و پنبه کاوه، مبتکران پویاکارن، فریرآساطب،  

 خیریه متحدان ، سانوفی و نوو نوردیسک پارس 

CSR  ) (018،475،177،5 حمایت از آموزش  

  کلاس پیشگیري   برگزاري دوره آموزشی خاص 

و نمادهاي تبریک  محصولات خیریه
 و تسلیت 

فریرآساطب، تهران شیمی، مان پلاستیک، دوغ  
سرویه،  ،   گدوك، ویتان فارمد، امیددارو سلامت 

 ، دارو سازي مداوا ،کوشان فارمد به داروي تهران 

 تقویم سلامتی
 
 

 
2،513،050،000 

خیریه حامیان جاوید نقره  داروسازي عبیدي و  هاشیهما، سمینارها و هامناسبت 
 جوادالائمه  و کلینیککار 

  شیرین  يروزهمایش 
 براي تلخی قند 

000،000،880  

000،000،420  به داروي تهران و فکورصنعت تهران   مدرسه دیابت   
،  ارکید فارمد  عبیدي، فریرآسا طب ،    هاي سعدآبادهمایش ها ومناسبت 

 اکتوورکو(مرك)، سرویه 
 4،533،987،895 سعدآباد ساختمان  

 سروك آذر -بانک کارآفرین  -زمین بانک ایران ویژه مدیریت 
 خیریه متحدان    –شرکت کاشف 

 5،000،000،000 

 1،044،105،000  خیریه امام علی حیدر  بانک سامان –حقوقی 
 19,568,617,913   جمع کل 



       
 

۷۲ 
 

، خرید محصولات گابریکی که همگی تحت عنوان  آموزشیدر جدول بالا شامل (واریز نقدي، حمایت    هاشرکت ي حقوقی  هاکمک   :*توجه
شده است. مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي حقوقی بابت مسئولیت اجتماعی کل دریافتی از سازمان

 مشارکت در باب مسئولیت اجتماعی
018،475،177،5  

000،050،513،2 محصولات خیریه   

هاشیهما، سمینارها و هامناسبت   000،000،880  

هاي ساختمان سعدآباد مناسبت   895،987،533،4  

000،105،044،1 حمایت از مددجویان   

00،000،000،5 ویژه مدیریت   

000،000،420 مدرسه دیابت   

000،663،102   پلکسیقلک   

 14,671,280,913 جمع
 



       
 

۷۳ 
 

 هاآن  يدارسازیپا و  یرشد منابع مال : ششمفصل 
 هاي زیر به انجام رسیده است.فعالیت 1401شده در سال در راستاي دستیابی به اهداف اختصاصی تعریف

 ي جذب همیار جدید طراحی و اجراي پروژه  •

 با هدف نگهداشت   هاآن بنديگروهبا همیاران بر اساس  مؤثرطراحی و اجراي تعاملات  •

 روزي شیرین براي تلخی قند) ( زانیگلربرگزاري همایش  •

 مردمی از طریق، اهداي فطریه و نذورات قربان هايمشارکتجلب  •

 هاي منازل، کاغذي کیپو و پلکسی رومیزي مردمی از طریق قلک هايمشارکتجلب  •

 تعهدي  هاي پروژهمردمی از طریق واریزي جاري همیاران و تعریف  هايمشارکتجلب  •

 و...)  يزیروم م یتقو ت،یو تسل کیتبر ي(نمادها هیریمحصولات خ قی از طر یمردم  هايکمک افتیدر •

 
 
 

  یمالشد منابع ر

 قند  تلخی براي شیرین روزي همایش   نیچهاردهم

 زیکردند و در اسفندماه ن ت ینفر حما 75تماس گرفته شد و  ارانیمناسبت با هم نیبار در ماه رمضان به هم کی 1401در سال 
 کردند.  تیحما  کیبرنامه شرکت کرده و از گابر نینفر در ا  25و  دیدر ساختمان سعدآباد برگزار گرد يحضور صورتبه ش یهما

 قند  تلخی براي شیرین روزي همایش چهاردهمین  از شدهيآورجمع  يهاکمک

 ي دریافتی (ریال) هاکمکجمع  تعداد همیاران حقیقی 
100 6,630,200,000 

 در بخش مسئولیت اجتماعی شرکتی آورده شده است. ها شرکتاز بخش حقوقی همایش با ذکر نام   شدهيآورجمع يهاکمک*

 زکات فطره و عید قربان 
،  هاي آموزش بیماران مبتلابه دیابت صادرشده بودهزینه  تأمین  در جهتپیرو مجوزي که از مراجع عظام براي اختصاص فطریه  

 اقدامات ذیل به انجام رسید:   1401 در ماه مبارك رمضان سال

 ناموفق بود  -ارتباط و مذاکره با همراه اول و ایرانسل )1

یشان هست جهت معرفی براي اهداي فطریه (دیجی پی، پات  هاخیریهارتباط با اپلیکیشن هایی که گابریک در لیست   )2
 لایف، آگاپه، پاس و بام) فقط بام ناموفق بود. 

 ایجاد لینک جدید پرداخت باهمتا   )3



       
 

۷٤ 
 

 تدوین متن پیامک جهت ارسال به اعضا  )4

 نفر)  130،000ارسال پیامک به کل اعضاي گابریک (حدود )5

 نفر از دیتاي شرکت فریرطب  5،187ارسال پیامک به  )6

 ساخت کلیپ از داستان زندگی بنفشه بخش سوم  )7

سلامت    گذارياشتراكبه   )8 گروه  هنرمندان،  داوطلب،  نیروهاي  کارکنان،  توسط  مجازي  فضاهاي  در  و    آهنراهویدئو 
 رابطین سلامت وزارت راه

 1401شده از زکات فطره و عید قربان سال آوري هاي جمع کمک 

 

 

 محصولات خیریه 
در سال خیریه  تبریکشامل  1401  محصولات  و  تسلیت  و ،  نمادهاي  (سایر    تقویم سلامتی  دستبند    ، لیوان سلامتیمحصولات 

 کمک به انجمن خریداري کردند. باهدفصورت همت عالی که همیاران عزیز به بود )سیلیکونی

 

  هانهی هزرشد مشارکت در 

 خدماتی  هايشرکتو   هاسازمان  ي نقد  ر یغمشارکت  

هاي حمایتی و مسئولیت اجتماعی  منظور ایجاد موقعیتخدماتی به هايشرکتها و طی مذاکرات صورت گرفته با سازمان
غیر نقدي ذیل صورت گرفته است:  هايمشارکت  

 

 

 ریال) ( عید قربان ریال) (زکات فطره 

2,301,386,830 200,880,000 

 از فروش محصولات خیریه  شدهيآورجمعي  هاکمک

 مبلغ دریافتی نوع محصول 

 320,500,000 نمادهاي تسلیت و تبریک (حقیقی) 

 202,100,000 حقیقی) ( تقویم سلامتی

 35,430,000 محصولات سایر 

 558,030,000 جمع کل 



       
 

۷٥ 
 

 (ریال)   قیمت واقعی شرح خدمت دهنده خدمات ردیف 

000،000،40  ف یتخفدرصد %15الی  10  الو پیک  1  

 مرکز خرید بام لند  2
 

 480,000,000 تابلو مرکز خرید بام لند (به مدت یک سال)

000،000،100،1 با تابلوهاي متعدد در طبقات  یک تابلو سالیانه همراه    مرکز خرید سانا  3  

 تیپاکس 4
 

000،875،641 بسته    1625هزینه ارسال    

 760,462,200 سالانه نوار پرسنل دیابتی   تأمین فریرطب   6

 10,000,000 ام اس   شارژ پنل اس کاوه نگار  7
 

 شرکت سیما آرا  8
 

000،000،700،1 تابلوي شهري    

بنیان حامیان  تعاونی دانش شرکت  9
 بیلو / سلامت برومند

 

 و قند رژیمی و بیسکویت  کنندهشیرین 
 

000،560،79  

 عدد سرنگ    10000اهداي   آواپزشک   10
 

250,000,000 

 2,100,000 ساك دستی + ماسک   عدد 100  الوگیفت  11

 گلسراي بهرام   12
 

000،800،37 گل تازه مناسبتی   تأمین  

 12,256,000 خدمات اینترنتی   سپنتا  13
 



       
 

۷٦ 
 

 

 

 

 ایران مال   14
 

000،000،000،1 ده عدد نمایشگر الکترونیک به مدت یک هفته    

 شرکت طرح باران  15
 

000،000،200 بیلبورد جاده قم   

 43,500,000 محصولات دیابتی   حلواي عقاب   16
 

000،000،10 مصرف کارکنان) سازمان (اینترنت  آسیاتک 17  

 45,000,000 محصولات سلامت   رامونا سلامت   18
 

 اسکاي روم   19
 

000،740،92 پلتفرم    

  تخفیفات جهت مصرف پرسنل   اسنپ   20

000،000،207 برق اضطرار   فاراتل   21  

 پالیز افزار   22

 

000،000،19 دستگاه حضور و غیاب    

 محصولات بدون قند و شکر کامور  23
  

 17,575,000 محصولات دیابتی  
 

 شیشه و بلور کاوه   24
 

  ظروف اهدایی به پرسنل  



       
 

۷۷ 
 

 حامیان خدماتی: 

 

 حامیان دارویی و تجهیزات پزشکی: 

 

   ی منابع مال يدارسازیپا

 قلک گابریک 
کاغـذي کیپـو و پلکسـی ،  هـاي منـازلانجمن دیابت گابریک اهدا و دریافت قلک،  هاي رشد منابع مالی پایداردر راستاي سیاست
 ادامه داد. 1401رومیزي را در سال 

 1401گابریک در سال   يهاقلک شده از  آوري هاي جمع کمک 

دریافتی از بازگشایی قلک در   شده هاي بازگشاییتعداد قلک هاي اهداشده تعداد قلک نوع قلک 
 (ریال) %10پس از کسر  1401سال 

 ریال)( میانگین ریالی هر قلک

 2,030,487 1,616,267,600 796 598 فلزي) ( منازل

 2،799،494 249،155،000 89 317 کاغذي کیپو 

 2،014،510 94،682،000 47 37 پلکسی رومیزي



       
 

۷۸ 
 

 واریزي جاري همیاران 

 

   يمورد  ییمنابع درآمدزا شیافزا

 و نیازهاي انجمن  هاپروژه منابع مالی بر اساس   تأمین

نماییم. از جمله    تأمینانجمن را    موردنیازو تجهیزات    هاپروژه توانستیم بخشی از هزینه برآورد شده    1401با کمک همیاران عزیز در سال  
 بود.  ITاین موارد: قرارداد حسابرسی انجمن، تمدید قرارداد اینترنت، اسکاي روم، افزایش ودیعه ساختمان، تهیه تجهیزات  

 

 

 

 

 

 (ریال) 1401سال  جاري همیاران  هايواریزيکل 

 تعداد همیاران فعال  هامبلغ واریزي ماه 

 3243 866,305,124 فروردین

 3243 1,576,620,920 اردیبهشت 

 3243 1,168,139,923 خرداد 

 3248 1,570,487,116 تیر

 3252 1,803,500,577 مرداد 

 3255 2,832,380,019 شهریور

 3449 1,463,197,739 مهر

 3793 1,881,124,689 آبان

 4116 1,832,951,274 آذر 

 4132 1,562,096,413 دي 

 4169 3,757,985,817 بهمن

 4110 4,749,486,178 اسفند

  25,064,275,789 جمع کل 

 ریال)( هاپروژهانجمن و اجراي  موردنیازتجهیزات  تأمین براي  شدهآوريهاي جمعکمک

4,127,000,000 



       
 

۷۹ 
 

 داوطلب  يروهاین يو توانمندساز یگسترش مشارکت فعال مردمفصل هفتم: 

   رانیسفو باشگاه  ی داوطلب تخصص ي روهای ن يماندگار ي و ارتقا  یفی و ک ی کم ت یتقو
سلامت جامعه    زیو ن  یسلامت عموم  يبزرگ در جهت ارتقا  یبه جامعه و آموزش همنوعان خود، گام  یرسان یبا آگاه  میتوانی از ما م  کیهر  

  ي روها یو ن  یابتیجوانان د  ره،یمدئت یو ه  امنائتیاز دانش و تجربه پزشکان متخصص در ه يعلاوه بر برخوردار  کی. گابرمیبردار  رانیا  یابتید
در انجام    یاصل  يهاهیاز پا  یک ی  س،یکه از بدو تأس  کیگابر  رانیدارد. باشگاه سف  اریهرچه بهتر در اخت  یرسانخدمت   يرا برا  تخصصجوان م

  شتر یتازه، علاوه بر مشارکت ب  ي کرد یبا رو  پسن یداوطلب انجمن ازا  يروها یاز ن  هگرو  نیبوده است. ا  کیاهداف بزرگ گابر   شبردیو پ  هاتیفعال
برنامه  اهداف گابر  دررسیدن  افتهیمدون و ساختار  صورتبه،  یاهداف سازمان  نییو تع  يزیردر  باور دار  یهمراه  کیبه  باشگاه    میکردند.  در 

ا  رانیسف حرکت در    يبرا   میتوانی داوطلب؛ م  يروهاین  قی و علا  ییو توانا  زهی مطابق باانگ مرتبط و  يهامناسب و آموزش   يهافرصت   جادیبا 
 م یقدم بردار  یابتیجامعه د  يتوانمندساز  ریمس

 

  نفر ساعت 8068.5 منجر به  را به خود اختصاص داد که  نیروي داوطلب  153معادل  یتیجمع  1401در سال  رانیسفباشگاه 

 فعالیت داوطلبانه گردید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجرایی يهاتیفعال  

نفر داوطلب اجرایی به میزان  97
 نفر ساعت 5381

 يهاتیفعال
 تخصصی

 به میزان ینفر داوطلب تخصص 54
 نفر ساعت 2687.5
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 ي زیرساختی مدیریت داوطلبان هاتیفعال

سال   از    تهیکم  1401در  متشکل  سفیران  آقاي  باشگاه  افتخاري،  جناب  (نیروي  زاده  کیخان  هرمز  و    گذارانیبنمهندس 
، نگین شمشیري،  نرگس خزانه دارلو،  جواد نوروزیان، فائقه جعفري  )،مدیر امور داوطلبان و توسعه فرديمدیرعامل)، تارا صداقت (

 ی و انسیه لک زایی (فعالان نیروهاي داوطلب) به فعالیت پرداخته است. فیپور شرزهره  ، امیر زند

و متناسب با هر بخش اقداماتی صورت گرفته   است  شدهفیتعر  لیحوزه به شرح ذ  5در  باشگاه سفیران    ياهداف عمده راهبرد
 .است

 ) رانیباشگاه سف قیسازمان از طر يهاتیو گسترش فعال تیتقوي براي حضور داوطلب (سازآماده -۱
 گذاري جذب و برنامه آشناسازيبهبود و گسترش سیاست -۲
 و توانمندسازي نیرو داوطلب آموزشیي زیربرنامه -۳
 بندي سیستم هدایت و نگهداشت نیرو داوطلبنظم -٤
 ي و ارزیابی زیربرنامهي نظام سازادهیپ  -٥

 

 درخواست شده  ییاجرا  يهات یفعالاز  ياخلاصه

درخواست پاسخ داده   364به  درمجموعداوطلبانه شد که  اجرایی تیفرصت فعال 432 جادی ، سازمان موفق به ا1401در سال 
 شد. 

 ابت ید مبتلابهفرد  3744 يبرا یکلاس آموزش  213 ییو راهنما یبانیپشت •
کودك   437 يبرا نیریتولد ش 13 يجهت برگزار ییو راهنما یبانیپشت •

 ابت ید مبتلابه
کنترل قند   زاتیتجه يبندبسته نوبت از   6در  يبا واحد مددکار يهمکار •

 نفر مددجو  550 يخون برا
 کیگابر ارینفر هم  508با  يقلک فلز يریگیپ  تماس •
 ی پزشک يهاکنگرهو  شیجهت حضور در هما ی با واحد روابط عموم يهمکار •
  ابتی د یالمللنیب ون ی) در کنگره سالانه فدراسYLD( ابتیاز داوطلبان در بخش پروژه رهبران جوان د ياندهینما شرکت •

)IDF (ونیفدراس يقایو شمال آفر انهیاز بخش خاورم هیبورس  افتیبا در  ،یدر کشور کره جنوب . 
 

 داوطلبانه  ی تخصص يهات یفعالاز  ياخلاصه

 و ارتباط با رسانه یرسان اطلاع يهاتیفعالدر  يهمکار •
 ها پلتفرم و توسعه  تالیجیتحول د يجهت اقدامات برا یمشاوره تخصص ارائه •
 سازمان  نفعانيذ ياثرگذار برا يمحتوا دیدر تول مشارکت •
  افت یدر 117ارجاع  180 یروانشناس ، یپزشکروان  ،یدندانپزشک ،یصیو تشخ یدرمان  ریخدمات نظ ی خدمات درمان ارائه •

 انینفر از مددجو 168 يبرا  یشتیمع خدمات
 انجمن: یتخصص يهاتهیکمفعال در  حضور •
 تست قند خون زاتیبه دارو کنترل قند و تجه  ینه پرونده مرتبط با مشکلات دسترس يریگی: پ يمدافعه گر تهیکم •



       
 

۸۱ 
 

 سازمان  ازیموردنجذب منابع  منظوربه  هاشرکتو  هاسازمانبا  مؤثرارتباط  ي: برقراری مردم  يهاکمک  تهیکم •
 یجامعه پزشک یآموزش يهادوره ي: برگزاریعلم یمشورت تهیکم •

 اجرایی براي داوطلبان تعریف و تخصص وظایف مشخص  

موفق    منظوربه و حضور  داوطلبان  متناسب    ها آنورود  مشاغلی  سازمان،  تخصص    بازماندر    ي روهاین.  است  شدهفیتعر  ها آنو 
  ی و تخصص  ی علم  يهاتیبا تمرکز بر فعال  ها سالانه انجمن، در کارگروه  يزیربه برنامه با توجه  زیداوطلب بسته به علاقه خود و ن

 انیاز مددجو  تیمرتبط با حما  يهاتیو فعال  آموزشی  يهابرنامه  یبانیپشت  ک،یگابر  نگیو برند  یرساناطلاع  يهاتیفعال  ابت، ید

  تیکارگروه با هداخواهیم داشت.    ها تیفعالي اجرایی و تعداد  ها کارگروهتلاش براي افزایش تعداد    هرسالو    شوند یم  م یتقس  و... 
 . پردازندیمجهت تحقق اهداف  ییاجرا يها تیفعال نییاهداف و تب نییو سازمان به تع رانیباشگاه سف تهیکم

از   یکی  باعث    يهاقدمآشناسازي  و  است  به سازمان  ورود  بدو  داوطلب  از   شودمیاساسی در حفظ  داوطلب  و هم  هم سازمان 
 :جلسه آشناسازي با اهداف ذیل برگزار گشت يدوره 4شود. برگزاري  مندبهرهبنیادین  يارابطهمزایاي ایجاد 

 ها کارگروهنفر داوطلب جدید در  15 مؤثرجذب  •
 استقبال گرم از داوطلبین و ایجاد حس تعلق در آنان  •
 ی رسانخدمت ينحوهسازمان و  تیباکلآشنایی داوطلبان  •
 و قوانین سازمان هایمشخطآشنایی داوطلبان با  •
 شدن با منابع موجود در سازمان آشناجهت دادن انتظارات داوطلبان و  •

 ي آموزشی و توانمندسازي نیرو داوطلب زیربرنامه 

  در .  است  رانیباشگاه سف  يراهبردها  نیترجزو مهمگابریک    انداز چشمتغییر    به  با توجه  داوطلب  يروهایو آموزش ن  يتوانمندساز
درنهایت به مجموع .  دی نما جادیداوطلب ا يروهاین يرا برا يو فرد ی سازمان آموزشی يدر تلاش بود که بسترها کیطول سال گابر

 نفر ساعت آموزش ارائه شد. 726.5

ی جهت شناسایی  احوالپرسي هاو تماس شد ویژه سفیران در جهت بهبود مدیریت دیابت برگزار  آموزشیي هادوره 1401در سال 
داوطلب در    يروهاین  يرشد و توانمندساز  ریمس  جادیبه ا  با توجه  نیهمچن.  صورت گرفت  آموزشیي  هادوره و ارجاع سفیران به  

 سرانه آموزش نفر ساعت آموزش  سال

99 1462 43 

1400 783 35 

1401 726.5 27.8 



       
 

۸۲ 
 

برون  یسازمان درون  آموزشی  يهادوره عن   ی سازمانو  آفیس،    رینظ  آموزشی  نیاوشرکت کردند.  پیشرفته  ي  دورهدوره مقدماتی و 
 تاجر،  کنترل خشمزندگی سالم،    و تعهد   رشیپذي رفتاري (ها مهارتي آموزش  هادورهبازآموزي مدیریت دیابت ویژه سفیران،  

 . اندشرکت کردهدیجیتال مارکتینگ  و )ورزي، همدلی، مدیریت اضطراب، حل مسئله و زورگویی در محل کار

است.  دهیدآموزش ساعت    28متوسط هر سفیر به میزان    طوربه  1402در سال    
 
 
 
 
 

پیشرفت و ارتقاي از سفیران باور دارند که انجام فعالیت داوطلبانه و حضور در باشگاه سفیران منجر به   74%
شده است.  شانیزندگي  هامهارت  

 سازمان از نگاه داوطلبان 

راستاي افزا  در  با داوطلب جهت  با سفرا    زه یانگ  شیتعامل  ارتباط مداوم  ایجاد بستري جهت  نظیر هابرنامهو  روتین فرهنگی  ي 
هاي  در جهت افزایش نگهداشت و قدردانی از نیروهاي داوطلب در پروژهشد و  و دورهمی هاي مجازي برگزار   خوانیکتابجلسات  

از   و کلیپ  هايروشمختلف  تقدیرهاي کلامی  نظیر  قدردانی  فضاي مجازي صورت گرفت. مختلف  انتشار در  و  مختلف  تیم    ها 
  نیروهاي داوطلب  يهاچالشی جهت شناسایی  پرساحوال ي  ها تماسي با اعضاي باشگاه و  ادورهي  هامصاحبه نگهداشت با انجام  

صورت  رعامل یمدي پرسش و پاسخ با حضور هانشست ي سازمان، با برگزاري هاتیفعالو جهت گسترش اعتماد به   تفعال بوده اس
 گرفت.

 .داشتند  تیرضا  ران یباشگاه سف  تیری از مد رانیاز سف  77%

 

 

 مداوم داشته است.  تیماه از سال فعال  8در    ر یهر سف  ن، یانگیم   طوربه

 

 

. از سفیران از فعالیت داوطلبانه انصراف دادند 17%  
 

 
 
 



       
 

۸۳ 
 

 ي و ارزیابیز یربرنامه ي نظام  سازادهیپ

ي مرتبط جهت بهبود مدیریت عملکرد نیروهاي داوطلب فعالیت  هاسنجهکمیته باشگاه سفیران با تدوین اهداف سالانه باشگاه و  
کرد آغاز  را  ارائه  و    خود  با  سال  طول  و    يادورهي  هاگزارش در  داوطلب  نیروهاي  و  سازمان  برداشت. مستندسازبه  گام  آن   ي 

براي نیروهاي داوطلب    با طراحی مسیر شغلی  است،  يتوسعه فرد  سازمان یکی از اهداف مهم باشگاه   اندازچشممطابق با    ازآنجاکه
سرپرستی   به  را  کارکرد  ساعت  بیشترین  بتوانند  ها کارگروهبا  تا  یافتند  انتخاب  ارتقا  میان  توجهموجود،    يهااز  علا   با  و    قیبه 

جهت    فزایش رضایت مدیران و ایجاد توازن. در جهت افعالیت را تجربه کنندبهترین انتخاب را نسبت به حرفه و    شان یهامهارت
داوطلب،  ریکارگبه نیروي  از  اپرسشنامهي  مدیران  رضایت  سنجش  جهت  و    هاکارگروهي  شد  از   %65میانگین    طوربهطراحی 

در جهت رفع مسائل و مشکلات قدم خواهیم    ترقیدقي  زیربرنامهو در سال آینده با    اندداشتهمدیران از فعالیت داوطلبانه رضایت  
 برداشت.

 سازمانی  ي هامعاونتداوطلبانه به تفکیک    يهاتیفعالنفر ساعت  

 

 

 

امور داوطلبین و توسعه فردي
20%

مدیریت ارشد
13%

تمعاونت ارتباط و مشارک
14%

معاونت آموزش، پژوهش و مشاوره
36%

ابعمعاونت پشتیبانی و مدیریت من
3%

معاونت مشارکت مردمی و خدمات حمایتی
14%

 نفر ساعت به تفکیک   داوطلبان تخصصیاسامی 

 نام و نام خانوادگی  داوطلب تعداد  محدوده (ساعت)

 مهندس هرمز کیخان زاده و سرکار خانم سهیلا دولت زاده  2 ساعت به بالا 600

دکتر  آقاي  جناب ،پورحسن محسن، جناب آقاي رهبر  حسام، جناب آقاي  یمشفق اسمنی سرکار خانم  4 ساعت  100الی  50
 نامور هومن 

  نیفرهاد حس دکتر، جناب آقاي عادل جاهد د یس دکتر ، جناب آقاي یاستقامت  رضایدکتر علجناب آقاي  7 ساعت  20الی  50 
جناب   یاحیس دایلسرکار خانم  ،یعیمحمود شف دکتر، جناب آقاي یقم دیمج مهندس، جناب آقاي پناه

 بنکدار زاده  طالب دیسع دکترآقاي 
 ملک  یمجتب دکترو  متحدان يمهد مهندس، جناب آقاي ياریمهوش آب سرکار خانم  3 ساعت  20الی  10

 به دلیل تعداد بالا اسامی به تفکیک نوشته نشده است. 38 10الی  1
  54 تعداد کل داوطلب تخصصی 

8068.5 
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 نفر ساعت به تفکیک  داوطلبان اجرایی اسامی 

 نام و نام خانوادگی  داوطلب تعداد  محدوده (ساعت)

 خانم زهره شریفی مقدم سرکار  1 ساعت به بالا 600

 جناب آقاي امیر زند، سرکار خانم مریم درخشان زاده و سرکار خانم انسیه لک زایی 3 ساعت  600الی  300

  نیمت يجناب آقا،  ییطباطبا سهینفسرکار خانم ، يجعفر فائقه ، سرکار خانم يریشمش نی نگسرکار خانم  12 ساعت  300الی  100
سرکار خانم    سرکار خانم زهرا قبادي، ،يپرتو نرگس سرکار خانم ،  ینیحس محمدرضا يجناب آقا ،یفروغ

سرکار  و  ی صالح  سروش يجناب آقا  ،ستوده ن یرحسیام يجناب آقا،  یرمضان  وا یشسرکار خانم  فاطمه شجاع
 یآتش دایوخانم 

درخشان   مهران ي جناب آقا، يمهرآباد مهرناز، انی نوروز جواد  يجناب آقا،  یجمعه فرسنگ ا یمحسرکار خانم  9 ساعت  100الی  50
  کامران يجناب آقا، یخالص کایملسرکار خانم ، يناز  فاطمهسرکار خانم ، یمیرح فرانکسرکار خانم  ،زاده

 پور  یمانا تقسرکار خانم و   پور یعبدالله
  داوود ي جناب آقا ،ياریاسفند  نرگسسرکار خانم   ، خزانه دارلو نرگسسرکار خانم    ،يپرتو ایمیکسرکار خانم  21 ساعت  20الی  50 

سرکار خانم  ، انیصالح انی شا  ي جناب آقا ، ییلالو عاطفهسرکار خانم ،  یینکو بنفشهسرکار خانم  ،زاده یتق
سرکار خانم  ، ياحمد میمرسرکار خانم ،  انیحاج نی آر يجناب آقا  ، ینخع  هی فهمسرکار خانم ، خادم فاطمه 
،  یوضیع مهساسرکار خانم ، کلاته هزادب ي جناب آقا، مسئله گو یبهشت   لیخل ي جناب آقا ،يفرجود مهوش

  دا یآسرکار خانم ، اقدم یفتح اله  د یمهشسرکار خانم ،  يدمهر دلارامسرکار خانم ، یدشت هی فوز سرکار خانم 
 ان یزارع چ یعل يجناب آقاو   يمهرآباد هیمرضسرکار خانم ،  یمعدل

 .نوشته نشده است  کیبه تفک  یتعداد بالا اسام لیبه دل 51 ساعت  20الی  1
  97 داوطلبان اجرایی جمع کل 
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