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 سخن مدیریت

وجود  بل از آنقاز مشکلات دو سال  یاریکرونا در حال افول بود و بس پاندمیکه  میآغاز کرد یرا در حال 1401سال 

به  یاوانفر یو اجتماع یانسان ،یاداقتص هایزیان اگرچهموجود بود. کرونا  هافعالیتدر اجرا  یشترینداشت و آرامش ب

که  دیجب گردرا به وجود آورد و مو یتحول شرفته،یو آموزش پ یلیآموزش در سطوح تحص ازنظر یکرد ول لیجهان تحم

 نیا بودن اا توجه به دارب کی. گابرابدیتوسعه نیآنلا یهاآموزششود و  دهیبه منازل و محل کار کش یاز حضور هاآموزش

 1401ر سال د کهیطوربرخوردار باشد. ب یاز دستاورد بالاتر ابتیدر آموزش د دیال قبل از کرونا موفق گردس 5از  تیظرف

 .میداشته باش ینفر آموزش حضور 42فقط  نینفر آموزش آنلا  8745در برابر

 یشگیهم نایامز حا یکی باارزشاز اقدام  دانمیو مهم گزارش ، لازم م یدیکل دستاوردهایاز  یاز پرداختن به برخ قبل

 مانهیصم ک،یگابر قیکارکنان صد یکلیهو  رهیمد اتیامنا، ه اتیه یاز سو زیعز یمهندس رهاو یجناب آقا کیگابر

 هایبرنامهل جهت سا 5مدت  یو مناسب را در سعدآباد برا بایار زیساختمان بس کیسال قبل  5 شانی. امینما یسپاسگزار

ل با استفاده از مرکز سا 5 نی. ما در ادیرس انیبه پا 1401مدت در آخر سال  نیه اانجمن قرار دادند ک اریدر اخت یآموزش

عال و خداوند مت یاریا ب میدواری. اممیارائه کن ابتیبه د انیو مبتلا یرا به جامعه پزشک یباارزش یخدمات آموزش میتوانست

 یشکلات جدضا مفکمبود  نیاست ا یهی. بدمیبرخوردار شو یاز امکانات مشابه میمحترم انجمن بتوان نیریخ ریسا تیعنا

 .فراهم کرده است مانیبرا یخدمات آموزش یارائهدر 

تا  1400ل سال او  مهیز نکه ا تیریآموزش مد هایبرنامهدر  رانینفر از مد کیو  نیارشد ، دو نفر از معاون تیریمد حضور

قرار  تأثیررا تخت  1402و  1401شد و برنامه سال  ریزیبرنامهدر  یموجب تحول دیبه طول انجام 1401دوم سال  مهین

متوازن و  ستفاده از کارتاز روش ا یو با برخوردار انهیسال صورتبه جمنان کیاستراتژ هایبرنامه دیداد و موجب گرد

 .شود نیتدو ،یفصل یابیجهت ارز ییاجرا یهاسنجه

را  یشباارزامات اقد نفعانیاعضا و ذ یبانک اطلاعات تیسازمان، تقو یها زیرساختنسبت به توسعه  1401در سال  انجمن

 .فراهم خواهد کرد یآت هایسالگسترش در  یبرا یاهیپاانجام داد که خود 

ضا و ف تیو محدود سویکانجمن از  گانهپنج هایمأموریتاز  یکی عنوانبه ،یآموزش جامعه پزشک تیتوجه به اهم با

 تیبا حما انجمن یعلم تهیمک گر،ید یاز سو ابتیآموزش د هایتازهبه  زانیعز نیا مندیعلاقهانجمن و  یامکانات آموزش

فراهم شد  سال نیلازم در ا زیرساختدر انجمن گرفت و  ابتید یادمآک سیبه تاس میانجمن، تصم رعاملیامنا و مد اتیه

 یریو تصو یریتصو ین صوتمتو هیاول، نسبت به ته تیاولو عنوانبهموضوع  30از  شیب دنیرسما با گنجان یو آکادم

 .قرار گرفت یآن ها اقدام نمود که مورد استقبال جامعه پزشک یبردار

سال  نیادر  رانیسف تهیو کم یرفاه تهیو ساختمان، کم ییدرآمدزا ،یعلم یها تهیموجود انجمن شامل کم یها تهیکم

 .دادند لیتشک یفعال بوده و جلسات

داد و  ادامه یقیو حق یحقوق انی، حامنهادمردم یهاسازمان ریبا شرکت ها، سا یخود را در سال جار هایهمکاری انجمن

 .آن ها برخوردار بود هایهمکاریاز 
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شامل  یکه گروه باشدمی کیگابر هایمأموریتاز  گرید یکی Advocacy و یکه استحضار دارند مطالبه گر همانطور

 انیلاوه هدف)مبتبات گرمطال هیبه کل افتهیبه طور انسجام  ییاجرا ریدب کیهمراه  رهیامنا مد اتیه دیارشد و اسات تیریمد

 نیطه ار بخش مربود یلیتفص صورتبهاقدامات  نیکه ا دینما یم مو اقدا یدگیمقامات مسئول رس قی( از طرابتیبه د

 .آمده است انهیگزارش سال

لام واهد که اعخ یه مسازمان اجاز ییاجرا اتیهو  رهیمد اتیامنا، ه اتیه یاز سو ابتیارشد انجمن به ن تیریخاتمه مد در

و  دیاتکت اسمحترم انجمن و مشار انیحام یبانیها و پشت تیو بدون حما یدستاورد ها بجز لطف اله نیکه ا دینما

 یگزارسپاس مانهیان صمهمه بزرگوار یجا با افتخار از همکار نینبوده و در ا ریامکان پذ کیو پرتلاش گابر قیکارکنان صد

 .دینما یم
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 در یک نگاه 1401ستاوردهای گابریک سال د

 شروع به کار پلتفرم آکادمی مجازی دیابت گابریک ویژه پزشکان و پیراپزشکان 

  آموزشی جدید برای خانواده دیابت هایدورهطراحی و تدوین 

 افزایش تعداد مددجویان تحت پوشش خدمات حمایتی انجمن 

  فعه گری انجمن و پیگیری پوشش بیمه ای خود پایشی قند خونی مداهافعالیتادامه 
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 گابریکی یهاارزشسازمانی و نهادینه کردن  یهارساختیزپیشرفت فصل اول: 

 کشوردر سراسر  ابتیآموزش د به یو دسترس هارساختیزتوسعه 

 اطلاعاتی انجمن یهاستمیس

مایکروسافت یعنی  ایشبکه هایمدلانجمن وجود دارند که تحت یکی از  واحدهایاطلاعاتی مختلفی در  هایسیستم

Domain  یاClient-Server باشدمی، به شرح زیر 1401ی انجام شده در سال هافعالیتاهم تغییرات و  .اندشده اندازیراه: 

 یرم و هارد ها دیدر بخش سرور با خر SSD  ،یشتریب یمجاز یاهنیماشتا  کرد دایسرور ارتقا پ افزارسخت 

 باشد. اجراقابل

 ر ارتباط عات داطلا یراه با واحد فناور نیبه سرور اضافه شد تا افراد در صورت مشکل فقط از هم نگیکتیت بخش

 باشند. 

 صورت گرفت. کیجهت انتقال به خارج از گابر دیآفسامستمر و هارد  یریگ بکاپ 

 شیمانصفحه  تیفیارتقا ک یبرا کیمخصوص گابر فیخفشرکت سامسونگ با ت نچیا 24و  22 یتورهایمان دیخر 

 پرسنل انجام شد. ستمیس

 ابتید مدرسه آموزش و مشاوره یهامعاونتپرسنل شامل  ستمیارتقا س یبرا 6نسل  یها سیک ینیم دیخر  ،

کامل  ارتقا هاونتمعا نیپرسنل ا یهاستمیسمنابع صورت گرفت و تمام  تیریو مد یبانیارتباطات و مشارکت و پشت

 کرد.  دایپ

 1401ر سال دانجام شده  یهالیتفعا گریاز د کیگابر یاصل  نترنتیبکاپ ا عنوانبه تلیشرکت ز نترنتیا اندازیراه 

 بود.

 شد..  یداریخر کیدر حال کار  گابر یهاستمیس یتمام یتحت شبکه برا نالیاورج روسیو یانت 

 کرد. دایارتقا پ 10 ندوزیو از پرسنل در فاز اول به یمین  انهیرا عاملستمیس 

 دیگرد زیکامل تجه طوربه، قراردادتا اتمام  رویدادها یبرگزار یشبکه برا زیرساخت تیفیک ازنظرسعدآباد  مجموعه. 

 شد. اندازیراهو  یداریجهت رفع مشکلات خوانده نشدن اثرانگشت خر زین دیجد ابیحضور غ دستگاه 

 یرانیتفرم ااز راه دور از پل یهاکلاس یبرگزار جهت  skyroom ز هر نقطه جهان که هر فرد ا میکنیاستفاده م

  دیبتواند در کلاس شرکت نما

 ه خدمات  پنتا کسشرکت  یبانیبا پشت یاز دکل مخابرات نیز کیگابر ینترنتیشبکه ا زیرساختبالا بردن سرعت  یبرا

vpn جهت استفاده از  کیپرسنل گابر یبرا  یاختصاص(voip هیو دورکار )اندازیاهر نترنتیا نیهم یم بر رو 

 .میینمایشده است، استفاده م

 ًقیدر انجمن، از طر نترنتیا یقو رساختیبا توجه به ز ضمنا voip زیانجمن ن امکان تماس از منزل با خطوط 

 است. ریپذامکان
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  انجمن ییتوان اجرا یجهت ارتقا یینظام اجرا تیتقو

 1401 فرایند مدیریت استراتژیک در سال
 اریرا در اخت یدیکل نفعانیذ اندیشیهمکارکنان و فرم  اریرا در اخت انهیسال اندیشیهمفرم  هامعاونت هیراستا کل نیدر ا

شرکت  ریزیبرنامه تهیشده، در جلسات کم افتیدر یقراردادند و بر اساس نظرات خود و بازخوردها یدیکل نفعانیذ

 است، ابتدا با انجام مطالعات فاز شناخت یدیو افراد کل نیمعاون هیو کل رشدا تیریکه شامل مد ریزیبرنامه تهیکردند. کم

(SWOC) و  اقدامات  هااستراتژیو  ییرا شناسا داتیو تهد هافرصتنقاط قوت، ضعف ،  هیکل قیطر نیپرداخت. و بد

 1سطح  یهاسنجهو اهداف  هنیبودجه درآمد ، هز بینیپیش، 1401سال  یهااستراتژی. با توجه به دیگرد نیتدو یدیکل

 .ندیافراد جهت تحقق آن تلاش نما هیتا کل دیگرد نییتع 1401سال  2و سطح 

گرددمی میتقد دریافتیبودجه و تحقق  بینیپیشو  هاسنجهو تحقق  بینیپیش وستیپ به
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 1401سال  سطح یک یهاسنجه

 درصد تحقق 1401سال تحقق  رشد 1401سال  ینیبشیپ 1400تحقق سال  عنوان سنجه

%23.20 61600 50000 هدف یابتید هایگروهمجموع نفر ساعت آموزش   48792 %79  

در سال  نراپزشکای) پزشکان و پ رویدادهادر  کنندگانشرکت تیرضا گیریاندازه

1401) 

- - - - - 

 - 1050 - - 4261 شود( توری) مانپیراپزشکانمجموع نفر ساعت آموزش پزشکان و 

 - 400 - - - شود( توری)مان ابتیاز د یریشگیپ هایگروهاعت آموزش مجموع نفر س

 - - - - 1030 ویدر لحظه پخش لا نستاگرامیدر ا یآموزش وینفرساعت لا

 - 1388 - - 2784 )استفاده از داشبورد آپارات( شدهدیده هایفیلمنفرساعت 

 - - - - - شود( توری)مان انیکنترل قند خون مددجو تیبهبود وضع

 - 10 - - - شود( توری)مان یمدافعه گر یهیتوج هایطرحتعداد 

%31.83 5500 4172 ابتید یخدمات مشاوره همتا زانیم  3566 64.84% 

 %97.60 4.88 - 5 - (1401در سال  یو حضور ی) تلفنشدهارائهاز مشاوره  تیرضا زانیم

%857.4 43.124.849.000 27.384.787.101 یحقوق انیحام دریافتی  44,371,265,941.00 102.89% 

 - - - - - دیاسپانسر جد ییشناسا

%40.00 70 50 یحقوق انیجذب و نگهداشت حام  52 74.29% 

%79.08 2.500.000.000 1.396.000.000 سعدآباد یویحاصل از استود یافتیدر  4.333.987.895 173.36% 

CSR 3.753.488.000 7.000.000.000 86.49%از  یافتیکل در  10.597.475.018 151.39% 

 %87 %87 - %100 - یاجتماع هایشبکهانتشار محتوا در  زانیم

%0.39 7500 7471 دیجد یتعداد کل اعضا  4570 60.93% 

%0 %116 %116 نهیهز یبر تجمع میتقس یافتیدر ینسبت تجمع  106.37% 92% 

 %103.87 %103.87 - %100 - انجمن نهیعملکرد بودجه هز

%1 %100 %99 نانجم هایریافتیدعملکرد   96% 96% 
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 %158.73 0.48 - %30 - شود( توریکارکنان) مان ابتیکنترل د

%17.28 38 32.4 سرانه آموزش کارکنان  45.44 120% 

 - - - - %70 کارکنان تیرضا

 %60 %60 - %100 - هاارزش سازینهادینهجهت  ییهافعالیت

%5.081 580 504 تحت پوشش انیتعداد مددجو  591 101.90% 

 - 10809 - - 11439 شود( توری) مانیقیحق هایتراکنشتعداد 

%46.80 37.324.592.305 25.426.187.374 یقیحق ارانیهم دریافتی  41.070.962.991 110.04% 

 - %77.57 - %77.30 - فعال ارانینسبت هم

 - %41.29 - - - رانیسف ابتیکنترل د

%78.79 10000 5593 نفرساعت کار داوطلبانه  8069.5 80.70% 

%104.55 45 22 فعال ریتعداد سف  27 60.00% 

%49.25 50 33.5 رانیسرانه آموزش سف  27.83 55.65% 
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 1401 سال یهایافتیدربودجه 

 درصد تحقق 1401تحقق  1401بینی پیش شرح

%96.61 1،427،535،000   1،477،680،000 های آموزشیبرگزاری دوره  

%181.20 410.820.000   226.716.000 های آموزشیاری دورهبرگز     

%84.71 509.055.000   600.964.000 آموزشیابزارهای کمک     

%78.10 507.660.000   650.000.000 حق عضویت     

%110.04   41.070.962.991   37.324.592.305 های حامیان حقیقیهدایا و کمک   

%101.37 29.191.275.789   28.797.349.082 نجمنحمایتی ا_های مردمی کمک    

 %65.61 249.155.000   379.741.500 قلک کاغذی-های مردمیکمک  

 %81.41 1.616.267.600   1.985.260.500 قلک خانواده_های مردمی کمک   

 %207.35 9.434.232.360   4.550.000.000 هاها، سمینار، همایشمناسبت_های مردمی کمک  

 %150.19 558.030.000   371.550.000 محصولات خیریه_های مردمی کمک   

 %1.77 22.002.242   1.240.691.223 های غیرمالیحمایت_های مردمی کمک   

 %102.89 44.371.265.941   43.124.849.000 های حامیان حقوقیهدایا و کمک 

 %151.39 10.597.475.018   7.000.000.000 مسئولیت اجتماعی   

 %92.23 94.682.000   102.663.000 پلکسیقلک    

 %49.66 5.213.987.895 10.500.000.000 مناسبتها، سمینار، همایش  

 %181.38 2.513.050.000   1.385.510.000 محصولات خیریه   

 %44.00 4.020.000.000   9.136.676.000 ارائه خدمات متقابل   

 %141.59 21.238.423.428   15.000.000.000 آموزشی خاص هایبرگزاری دوره  

 - 0     - های غیرمالیحمایت   

 - 693.647.600     - تخفیفات  

 %52.04 9.290.455.229   17.853.533.327 حمایت از مددجویان

 %50.53 8.045.906.429   15.921.533.327 حقیقی_حمایت از مددجویان   

 %64.42 1.244.548.800   1.932.000.000 حقوقی_انحمایت از مددجوی  

 %100.08 2.021.688.916   2.020.049.443 ها و درآمدهای غیرعملیاتیسایر هزینه 

 %100.08 2.021.688.916   2.020.049.443 سود سپرده   

 %96.45 98,181,908,077 101,800,704,074 جمع کلی  
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 انسانی نیروی

 است. 1401کنان مشغول به فعالیت در سال جدول زیر لیست کار

استخدام سال  مدرک تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1401 

نیروی 

 داوطلب

فرد 

 دیابتی

MBA   کارشناس ارشد مدیرعامل هرمز کیخان زاده 1

  شناسیدکترا روان شناس سازمانیروان محسن سودمند 2

محمدتقی چراغچی باشی  3

 آستانه

MPH  دکترا )پزشک عمومی(،  مقام مدیرعاملقائم

  کارشناس ارشد مدیریت اجرایی معاون پشتیبانی و مدیریت منابع فرحناز برخوردار 4

   افزارکارشناس نرم مدیر تکنولوژی اطلاعات سروش علمداری  5

    افزار(کارشناس )نرم کارشناس تکنولوژی اطلاعات فرشید معدنی 6

MBA   دکترای  ریزیمشاور برنامه مد فخرسید مح 7

   کارشناس ارشد مهندسی صنایع هاها و روشکارشناس سیستم امیرحسین حیدری 8

کارشناس ارشد مدیریت  کارشناس منابع انسانی مهرنوش حدادیان 9

 الیریزی آموزش عبرنامه

   

    کاردانی )کامپیوتر( سرپرست واحد اداری اردشیر زندیان 10

   پنجم ابتدایی کارمند کاخداری علی علی نژاد 11

    کامپیوتر دیپلمفوق کارمند کاخداری مهرداد مهدوی 12

    کارشناس حسابداری مدیر مالی علیرضا نوری 13

   کارشناس حسابداری کارشناس حسابداری راضیه براری 14

15 
 

   ابداریدانشجوی حس کارشناس حسابداری محمد امیر هادی

و های مردمی معاون جلب مشارکت پریسا احمدزاده 16

 حمایتی خدمات

    شناسیکارشناسی زیست

   کارشناسی مدیریت بازرگانی کارشناس ارشد خدمات حمایتی مهدیه تشیعی  17

 کارشناس خدمات حمایتی المیرا عالی پناه 18

 

  کارشناسی علوم اجتماعی
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  کارشناسی ریاضی کاربردی مردمی هایمشارکتکارشناس جلب  حکیمه امیر آزاد 19

  کارشناسی گرافیک مردمی هایمشارکتکارشناس جلب  الهام فکار 20

  دیپلم کار و دانش مردمی هایمشارکتکارشناس جلب  فرشته ساداتی 21

  هیکارشناسی علوم آزمایشگا مردمی هایمشارکتکارشناس جلب  بهناز فروغی  22

ادیان و ارشد  کارشناسی مردمی هایمشارکتکارشناس جلب  هانیه قاسمی  23

 عرفان

 

  کارشناسی ارشد ادبیات فارسی CSRمشاور  حسنعلی ترکمن نژاد  24

    زشک عمومیپ-دکترای پزشکی معاون آموزش،پژوهش و مشاوره سارا صداقت 25

   ارشد )تغذیه( کارشناسی تمدیر علمی و آموزش دیاب مریم عزیزیان 26

    کارشناسی )تغذیه( مدرس ارشد دیابت طیبه دهقانی  27

   شناسیکارشناسی ارشد روان یفرد یتوسعهامور داوطلبان و  ریمد تارا صداقت 28

مدرس دیابت و کارشناس علمی و  مینو مجیدی 29

 آموزش دیابت

 

    )تغذیه( کارشناسی

رس دیابت و کارشناس علمی و مد افسانه بخشی 30

 آموزش دیابت

 

کارشناسی ارشد پرستاری 

 های ویژهمراقبت

   

    کارشناسی ارشد تغذیه مدرس مهمان مینا زینلی 31

دانشجوی کارشناسی ارشد  مدرس مهمان سارا عباسیان 32

 پرستاری

   

کارشناسی  -کارشناسی )تغذیه( مدرس مهمان سرمه رئیس زاده 33

 شناسی بالینی()روانارشد 

   

دانشجو دکتری )بیولوژی سلولی  مدرس مهمان مرضیه مهرآبادی 34

 مولکولی(

   

    کارشناسی )علوم سیاسی( مدیر مشاوره و پشتیبانی آموزش دیابت اکرم میراحمدی 35

    کارشناسی )زبان انگلیسی( ابتید ارشدمشاوره  فریبا کرمی  36
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37  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   کارشناسی میکروبیولوژی مشاور دیابت ه عابدینی ابی سفلاحنان

   کارشناسی شیمی کاربردی وقتپارهمشاور دیابت  آیدا معدلی 38

    دانشجوی کاردانی )کامپیوتر( مشاور دیابت نزهت الملوک رسولی 39

   کارشناسی )گرافیک( مشاور دیابت شبنم طیبی 40

  کارشناسی )الهیات( شاور دیابتم شیما شمیرانی 41

   کارشناسی )جغرافیا( مشاور دیابت شادی نوری آذر 42

   کارشناسی بیو شیمی مشاور دیابت دلارام دمهری 43

 ارشناسیک -)تغذیه( کارشناسی معاون ارتباطات و مشارکت سیما عباسی 44

 سنجی(ارشد )روان

  

   کارشناسی ارشد مدیریت رسانه عمومیمدیر روابط  علی اکبر زاده 45

    کارشناسی حسابداری کارشناس روابط عمومی یکردآبادمهرداد  46

های بازاریابی و دیجیتال و فعالیت یاسمن خواجوی نسب 47

 گرافیکی کارشناس

   کارشناسی ارشد مرمت

رسانی سرپرست روابط عمومی و اطلاع شراره صدقی 48

 دیابت

 مدیریت بازرگانی کارشناسی

 کارشناسی روابط عمومی

  

 یمجاز هایپلتفرمسرپرست توسعه  سام خسرو پور 49

 ویو استد

IT   کارشناسی

   افزارکارشناسی نرم کارشناس سایت و استودیو منوچهر قدسی 50

   دیپلم تجربی مدیر امور ارتباط با اعضا سهیلا دولت زاده 51

   دیپلم )اداری و بازرگانی( هامدیر توسعه همکاری فیروزه مشایخ 52

 :است زیر شرح به گابریک آموزشی هایکلاس برگزاری در مدرسین از یک هر مشارکت میزان
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زنگ شیرین  ، تولد شیرین،ویژه کودکان مثل دوره کیپو هایدورهبرای برگزاری همتا به ازای هر مشاور  برگزارشدهتعداد جلسات 

 به شرح زیر است: شاد و نوروزسه مدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سبز )کنترل قند خون پرسنل و داوطلبان دیابتی( A1Cپروسه 

دیابت و درصدد ساختن آینده ایست که در آن  کندمیفعالیت  هادیابتیو آموزش  رسانیاطلاعگابریک در راستای  کهییازآنجا

تصمیم بر آن شد تا پرسنل و  ،نباشدبرای هیچکس تهدید و نگرانی  بوده و فرصتی جهت حرکت در مسیر سلامت و رشد انسان
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بیشتری در جهت کنترل قند خون  یهاقدمهدف و مخاطبان دیابتی خود  یجامعهالگویی برای  عنوانبهداوطلبان دیابتی نیز، خود 

رای پرسنل و داوطلبان در گابریک اجرا ب A1C آوریجمعپشتیبانی نماید. لذا شروع  هاآنخود بردارند و گابریک در این زمینه از 

 شد.

اول  ینیمهدر  باریک)؛ کنند بررسیخود را  A1Cحداقل سالانه دوبار  بودند تاموظف  کیدر گابر یابتیتمام افراد د در ابتدای کار

ین کار به ا(. بود لسا مهلت تا آخر اسفند همانکه  دوم سال ینیمهدر  گریو بار د لسا شهریور همانتا آخر  آن مهلتکه   سال

مشاورین،  ازمان بود وسفردی برای داوطلبان  یتوسعهکارشناس منابع انسانی برای پرسنل و کارشناس امور داوطلبان و  یعهده

 .کردندمیرا همراهی  واحدهامدرسین و روانشناس سازمانی در این مسیر این 

تشکیل شد  "سبز A1C یکمیته"به نام  ایکمیته، تردقیقای عمیق و این پروژه و انجام کاره توسعه و تکمیلدر ادامه کار برای 

 ش و مشاورهه آموزکه اعضای این کمیته شامل: معاون پشتیبانی و مدیریت منابع، کارشناس واحد منابع انسانی ، معاون مدرس

 یسعهتوطلبان و ر داوناس واحد امودیابت، یکی از کارشناسان علمی و مدرسین دیابت، یکی از مشاوران ارشد دیابت، مدیر و کارش

 .باشدمیفردی 

ی، سن بهبود ای وا کنترل آن، روند لیتحلفعلی قند خون و بهبود و  تیسنجش وضعکلی؛  صورتبههدف از انجام این پروژه  

و  ترل قند خونکن هایالشچبا  ییآشنام، سال یسبک زندگ یبرا زهیانگ جادیا، گذاردمی که بر قند خون اثر یروح طیشرا بهبود

نترل قند دافی را جهت کاه هرسال. این کمیته در تلاش است تا باشدمیبرای پرسنل و سفرا در سازمان  یارزش سلامتبر  تأکید

ده است به وز انجام شتی که تا امرکند. اقداما ریزیبرنامهخون افراد دیابتی سازمان و داوطلبان در نظر بگیرد و برای رسیدن به آن 

 :باشدمی شرح زیر

 ای وان سی پرسنل و داوطلبانثبت و  آوریجمع

ناسب روحی یط نا می)در صورتی که عدم کنترل قند خون مربوط به شراروانشناس سازمان ایو  نیبه مشاور پرسنل سازمان ارجاع

 باشد(

 سبز یوان س یا یکمیتهتشکیل سترش اعضا و گ

 نبرای پرسنل و داوطلبا و تعهد رشیکلاس پذ یبرگزار

 برای گروه پرسنل و سفیران  ، دیابت و تغذیهسالم یسبک زندگ در جهت ی علمیمحتوا دیتول

 داوطلبان یفشرده برا صورتبه ابتید یهاکلاس یبرگزار

ون و ای هبود قند خای وان سی سبز برای بارش فکری در راستای کنترل و ب یکمیتهو  یرفاه تهیکم برگزاری جلسه همفکری با

 و گروهوان سی هر د
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  و کارکنان مدیران یتوانمندساز

در راستای توانمندسازی  های تخصصیهای مربوطه شروع به فعالیتدر راستای استراتژی 1401واحد منابع انسانی در سال 

 شده است.ها در ادامه گزارشای موارد و فعالیتکارکنان و نیروی داوطلب گام برداشته است. خلاصه

 کارکنان شیآموزی هادورهبرگزاری 

ر دال با حضور سوری و موفقیت انجمن یکی از اهداف انجمن است، در این با توجه به اینکه آموزش کارکنان جهت بالا بردن بهره

های های داوطلب نیز به همراه کارکنان در دورهذکر است تعدادی از نیرویهای مختلف، توان علمی کارکنان ارتقا یافت. قابلکارگاه

برای کارکنان  1401سازمانی در سال سازمانی و برونهای آموزشی درونت کردند. همچنین کل نفر ساعت دورهمختلف شرک

 است.  آمدهسازمانی سازمانی و برونهای درونتفصیل گزارش کلاساست. در جداول زیر به 2198

 خارج از انجمن: یهادوره

راستا  نیانجام شد. در ا هادوره یشرکت در برخ یبرا ریزیبرنامهجمن، ان نیاز معاون یکل نیازسنجیو  یبا بررس 1401در سال 

شورت با و م شنهادی( و پیابودجهو هم از لحاظ  یمناسب)هم از لحاظ تخصص هایدوره یو جستجو یبا بررس یواحد منابع انسان

ال اگر سو در طول  . در ادامهرا انجام داد امنثبتمنابع و معاون پرسنل واحد مربوطه اقدامات لازم جهت  تیریو مد یبانیمعاون پشت

راستا  نیزم در اقدامات لاامانند قبل،  زیواحد ن نیا شد،¬یداده م صیتشخ ازیسازمان، ن رانیمد ایو  نیمعاون دیبه صلاحد یادوره

 است: ریها به شرح زهست. دورابوده  1451.5، معادل  1401سال  سازمانیبرون یهاکلاس. مجموع نفر ساعت آورد¬یرا به عمل م

 دیدهافراد آموزش تعداد نام دوره

 یمداخله در خودکش هایمدلانواع  یدوره

 

 المیرا عالی پناه 1

اهداف  شبردیو نقش آن در پ یروابط عموم ناریوب

 ماندگار( ری)خهاسمنو  هیریمؤسسات خ

 خیمشا روزهیف ،یشراره صدق 2

 یمجاز یفضا کاربردهایو  نگیمارکت نگ،یبرند ناریوب

 ماندگار( ری)خهاسمنو  رهیمؤسسات خ یبرا

 یکرم بایفر ،ی، فرشته ساداتاحمدزاده سایپر ،یمحمد تایب 4

 هیریمرتبط با مؤسسات خ یاتیمال نیمباحث و قوان ناریوب

 ماندگار( ری)خهاسمنو 

 راضیه براری 1

و مداخلات  یاجتماع یمددکار نیآنلا یکارگاه آموزش

 کار با کودکاندر  رانهیشگیپ

 پناه یعال رایالم 1

 پناه یخانم عال ،یعیخانم تش 2 مراجعان دشوار ارائه یسلسله جلسات آموزش
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 فیروزه مشایخ 1 ماندگار( ری)خیهمکار یطراح

 ری)خهاسمنو  رهیخ مؤسسات ژهیو کیاستراتژ تیریمد

 ماندگار(

 انیزنداردشیر  ،یکرم فریبا ان،یزیعز مریم 3

و  هیریمؤسسات خ ژهیو ینوآور یرهبر ناریوب

 ماندگار( ری)خهاسمن

 انیزنداردشیر  ،یاحمد ریم اکرم ان،یزیعز مریم ،یکرم فریبا 4

 هیریمؤسسات خ ژهیو هیجذب سرما نیکمپ یطراح ناریوب

 ماندگار( ری)خهاسمنو 

 یشراره صدق 1

 زاده خانیمهندس ک 1 ماندگار( ری)خ اثربخش ی رهیمد اتیه

 یعباس مایس ،یشراره صدق 2 )افرا( یکوکارین مؤسساتت در اداره نقش ارتباطا

 مؤسساتو نقش آن در اداره مطلوب  یانسان هیسرما

 )افرا( یکوکارین

 انیمهرنوش حداد 1

 یهاد امیرمحمد 1 )افرا( یکوکارین مؤسساتدر  یبعد مال تیاهم

 پناه یعالالمیرا  1 یمصاحبه در مددکار

 یشاد ،یکرم بایفر ،یرانیشم مایش تارا صداقت، زاده، خانیک مهندس 27 رشیتعهد و پذ

 ان،یزند ریاردش خ،یمشا روزهیف ،یآرام دمهر دل ،یبیشبنم ط آذر، ینور

 هیآ،  فکار، الهام، انیزیعز میمر ،یدیمج نویم دولت زاده، لایسه

 ن،ایادحد مهرنوش ،یبهناز فروغ برخوردار، ، ،فرحنازیسادات ،فرشتهیرسول

رم اک مکرم، یمحمد تایب ،یصدق شراره ،یدریح نیرحسیام ،یعدنم دیفرش

 عدلیم، آیدا یدهقان بهیط ،یعیتش هیمهد پناه، یعال رایالم، یاحمد ریم

 یدریح امیرحسین ان،یمهرنوش حداد 5S 2آموزش 

 یاحمد ریاکرم م 1 عملکرد یابیارز

 فرحناز برخوردار ان،یمهرنوش حداد 2   یانسان هیسرما

Diabetes Educator 1 یدیمج نویم 

 زاده انخیفرحناز برخوردار،هرمز ک 2 )افرا(یسازمان تیحاکم

 فرحناز برخوردار، تارا صداقت 2 )افرا(یانسان هیسرما
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 زاده خانیک ،هرمزیعباس مایس خ،یخانم مشا ،یشراره صدق 4 ارتباطات)افرا(

 انیمهرنوش حداد 1 یمیکار ت

 هیان،مهدیزیعز میسام خسروپور، مر ان،یزند ریاردش خ،یمشا زهرویف 10 یاصول سرپرست یدوره

، رداردولت زاده، فرحناز برخو لایسه ،یصدق شراره ،یکرم بایفر ،یعیتش

 یفرشته سادات

 یدریح امیرحسینبرخوردار،  فرحناز 2 و اجرا ریزیبرنامه یدوره

 آزاد ریام مهیحک ،یقاسم هیهان 2 مؤثرارتباط 

 برخوردار فرحناز ،یدریح نیرحسیما 2 بهبود مستمر

 تارا صداقت 1 یچاق متدهای

 تارا صداقت 12 توسعه فردی

 

 منداخل انج یهادورهبرگزاری 

ها آموزشی در سطوح شناسی سازمانی به کمک روانشناس سازمانی، دورهبا بررسی و آسیب ، واحد منابع انسانی1401در سال 

های . مجموع نفر ساعات آموزش دورهود تعادل زندگی مدیران و کارکنان برگزار کرده استمنظور توسعه و بهبمختلف سازمانی به

 به شرح زیر است: هادورهاست.  بوده 746.5 معادل 1401در سال   سازمانیدرون

 مدرس دیدهافراد آموزش جلسه نام دوره

 سودمندمحسن دکتر  کل کارکنان 17 کلاس روانشناسی

 یابیدر روش ارز یدیاقدامات کل یاجراو  یدوره آموزشی طراح

 متوازن

طبق نظر  یافراد ضرور 2

 (نفر 19)معاونت

 فخرمحمد دکتر 

CGM 16 صداقتسارا دکتر  کل کارکنان 

سیما برخوردار، خانم فرحناز خانم  نفر( 18کل کارکنان) 1 یمیکار ت

صداقت، خانم  تارا عباسی، خانم

 حدادیانمهرنوش 

کارکنان واحد آموزش و  23 پرسنل آموزش یبازآموز

 ابتیمشاوره د

 خانم تارا صداقت
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 یکیکردن فرهنگ گابر نهینهادو  یسازیجار

 کمیته رفاهی کارکنان

برگزار کرد و در راستای افزایش  1401جلسه را در سال  16کمیته رفاهی با حضور اعضا که شامل تعدادی از مدیران و کارشناسان است، تعداد 

 های زیردست یابد:، رفاه و آسایش جسمی و روحی توانسته است به موفقیتهای گابریکیارزش

 برگزاری برنامه صبحانه و فعالیت بدنی -1

 خوانیکتابادامه برگزاری جلسات  -2

های فصلی باهدف انرژی بخشی به ها و مناسبتبرگزاری جشن-3

 کارکنان

 برگزاری مراسم جشن تولدهای فصلی-4

 ها مانند )یلدای گابریکی(بتبرگزاری مراسم مناس-5

 تهیه هدیه تولد برای کارکنان)ماگ( -6

تهیه هدیه به مناسب روز جهانی دیابت)تهیه محصولات بدون  -7

 قند به همراهی خانم مشایخ(

 لبنیاتی به همراهی دکتر شفیعی  محصولاتو  مرغتخمتهیه  -8

  ریزی و مدیریت جای پارک ماشین برای کارکنانبرنامه -9

 + ایجاد پنل سازمانی اسنپ و گرفتن کد تخفیف برای پرسنل10

 برای کارکنان ترراحتتلاش برای انتخاب پوششی مناسب و  -11

با  هامراسممصرف در تمامی  باریکاستفاده حداقل از ظروف  -12

سالم در راستای  هایوعدههمراهی کمیته رفاهی و انتخاب 

 یمانهاارزش
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 پنجشنبه گابریکی

 دورهمی گابریکی

 ری. مددیرس انیبه پا 15ساعت  برداریعکسو  ییرایدرخشان زاده شروع و با پذ میخانم مر گریمجریصبح با  11ساعت  یکیگابر یدورهم

 یرفاه تهیکم یجشن با همکار نیا یکه برگزاربودند  یدریح نیرحسیام یآذر و معاون پروژه آقا ینور یسرکار خانم شاد یپروژه دورهم

آقای مهندس کیخان زاده و آقای دکتر چراغچی و اهدای کادو به این دو عزیز ادامه یافت.  هایصحبتبا  شروع دورهمی .دیانجام گرد

وطلب و اهدای گابریکی محتوای اصلی آن بود انجام شد. تشکر از کارکنان افتخاری و نیروهای دا هایارزشسپس بازی ای که 

توسط خانم برخوردار انجام گردید. این برنامه مفرح با حدود نیم ساعت پخش موسیقی مفرح تا  خوانیکتابجوایز نیز به نفرات برتر 

 نفر در این برنامه شرکت کرده بودند. 55به پایان رسید. حدود  برداریعکسادامه داشت و با پذیرایی و  15ساعت 
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 مشاوره  و در آموزش شرفتیپفصل دوم: 

  کیگابر ابتید خود مدیریتیآموزش  یفیو ک یکم یارتقا

 آموزش ساعت و هاسنجهآمار 

 معه را مدنظرجاعموم  آنان و  هایخانواده، ابتیاعم از افراد مبتلابه د نفعانیذ هیکل؛  و مشاوره در آموزش شرفتیپگابریک جهت 

 وحضوری  صورتبهدیابت  خود مدیریتیآموزش استاندارد  نفر ساعت 48792 زانیمتوانستیم به  4011. در سال داشته است

ارد و استاند ابتید د مدیریتیخوآموزش  یفیو ک یکم یرتقاارائه کنیم و در راستای ا آنان  هایخانوادهبه افراد دیابتی و  نیآنلا

 یابر (VIPخصوصی ) هایدورهآموزشی عمومی،  هایدورهبر برگزاری  همچنین علاوه  گام برداریم. آن در کشور تیاهم میتفه

 .شد برگزار 1401در سال  )خانم سیاحی( انجمن نیمشاورو ( خانم میری و آقای دکتر سروش) ارانیهم

 هدوره س 1401ر سال و افزایش آگاهی جامعه جهت پیشگیری از دیابت است. د رسانیاطلاعیکی دیگر از اهداف مهم انجمن، 

اعت نفر س 400د و ،  شرکت آب و فاضلاب و رابطین سلامت دانشگاه تهران برگزار شآهنراهشرکت  یبرا ابتیاز د یریشگیپ

 آموزش پیشگیری از دیابت ارائه شد.

 رطب برگزا آسا ریرکت فرش یدر شهر کاشان و رشت با همکار کینوع  ابتیافراد مبتلا به د ژهیو روزهیک یبرنامه آموزش نیهمچن

نفر ساعت  237د و نفر آموزش دیده ان 79نفر ساعت و همچنین در شهر رشت  108نفر آموزش دیده اند و  54در شهر کاشان  شد.

 آموزش داده شده است.

 ی جدیدآموزش هایدوره نیتدو

زنگ شیرین مدرسه ه تدوین و برگزار شد. دور  1401با بررسی نیازهای مخاطبین و گروه هدف، پنج دوره  آموزشی جدید در سال 

راحی  به دیابت نوع یک و دوره الفبای کنترل دیابت در مدرسه ویژه  والدین طسال مبتلا 12 -6و جشن نوروز شاد ویژه کودکان 

ار برای اولین درسه بمشد. لازم به ذکر است دوره زنگ شیرین مدرسه و الفبای کنترل دیابت در مدرسه با هدف مدیریت دیابت در 

 گزار شد. در ایران بر

 آموزشی جدید به شرح ذیل است: هایدوره

 مدیریت استرس ویژه افراد دیابتی نوع یک -1

 مدیریت استرس ویژه افراد دیابتی نوع دو -2

 (CGMدوره آشنایی با تکنولوژی پایش قند خون مداوم ) -3

 الفبای کنترل دیابت در مدرسه ویژه والدین -4

 زنگ شیرین مدرسه ویژه کودکان دیابتی  -5

 نوروزدیابت و  -6
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حوه ییر در نتغو  نترنتیا یقطع ،یشهر، مشکلات اجتماع 75 یدوره آموزش یتوجه به عدم برگزار با، 1401در سال 

 % کاهش داشته است.  19نفر ساعت آموزش نسبت به سال گذشته   زانیمحاسبه نفر ساعت، م

 

 

 1401تحقق سال  عنوان سنجه

 48750 غیرحضوری() 1نفر ساعت آموزش از طریق اسکای روم و سایت 

 42 نفر ساعت آموزش حضوری

 3566 ی(تلفن ،نیآنلا حضوری،)نفر ساعت مشاوره 

 

 

 

 

  ماجراهای کیپو آموزشیبرگزاری آنلاین دوره 

اسر ایران در سر 1وع یابت ندپاندمی کرونا فرصتی برای برگزاری آنلاین دوره ماجرای کیپو را فراهم کرد تا تمامی کودکان مبتلا به 

 شرکت کنند. هادورهدر این  یراحتبهبتوانند 
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، هاآندرک برای دکانه و قابلهمراه با فیلم، موسیقی، مسابقه و بازی به زبانی کو شودمیویژه کودکان تلاش  آموزشیدر این دوره 

 دگیری درست و آگاهانه پرداخته شوهای توانایی حل مسئله، تصمیمبه آموزش اصول مدیریت دیابت و مهارت

 نیز توسط آموزشی هایلیپکگابریکی، بازی و  یهاقاصدک، آموزشیعلاوه بر تهیه اسلاید، کتابچه  آموزشیبرای برگزاری این دوره 

 است. شدهتهیهتیم مربوط تدوین و 

 شیرین ویژه کودکان دیابتی برگزاری آنلاین تولد

در سراسر ایران فراهم کرده است که علاوه  1تلا به دیابت نوع برگزاری آنلاین این دوره فرصت مناسبی را برای تمامی کودکان مب

با  آموزشی هایکلیپی کودکانه و تماشای هابازیجذاب مانند  آموزشیکمک هایروشبر شرکت در جشن تولد خود، با استفاده از 

 مدیریت دیابت در شرایط مهمانی و جشن تولد آشنا شوند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401سال  1400سال  99سال  98سال  سال

 13 10 10 10 تعداد تولد شیرین

 473 374 322 179 کنندهشرکتکودک 
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 .استی قبل هاسالمقایسه آن با  و 1401آموزش در سال  نفر ساعتو  دهیدآموزشنفرات ، تعداد کلاس دهندهنشانجدول زیر  

تعداد 

کلاس

افراد 

دیابتی

نفر 

ساعت 

تعداد 

همراه

نفر 

ساعت 

تعداد 

کلاس

افراد 

دیابتی

نفر 

ساعت 

تعداد 

همراه

نفر 

ساعت 

تعداد 

کلاس

افراد 

دیابتی

نفر 

ساعت 

تعداد 

همراه

نفر 

ساعت 

E)2164826000002123626مقدماتی )داخل انجمن

E )6110763228005092927870046807242100مقدماتی ) آنلاین

E .KA00000151398340029266150900ماجراهای کیپو

E .GDM721840010226600105717100دیابت بارداری

I.T2O)1318000000000000متوسطه نوع دو داروهای خوراکی و رژیم غذایی )حضوری

I.T1942678241020097387234848008532852529600مقدماتی نوع یک آنلاین

I.T21434306000000000000متوسطه نوع دو انسولین آنلاین

I.T2O)1296576000000000000متوسطه نوع دو داروهای خوراکی و رژیم غذایی)آنلاین

I.T2) 61131017001332729430020556355200متوسطه نوع دو )قرص و انسولین

AT182133880280094197111826008819561042200پیشرفته نوع یک آنلاین

AT21295400پیشرفته نوع دو انسولین

I.T2O54828800پیشرفته نوع دو داروهای خوراکی و رژیم غذایی

C .SM000000000056920700تکمیلی-مدیریت استرس

C .ABC )1412000000000000تکمیلی-الفبای کنترل دیابت)چربی و فشار خون

C .WM83711100951153001111534800تکمیلی - گام به گام تا تناسب اندام

C .PDC15131786002223414040023323172500در کنار فرزندم

  S .GOC .T1)Psite1(385925292000000000000آموزش آنلاین نوع یک

C .BT10000011318636001347394600تولد کودکان شیرین

     P .W .S CHOOL0000000000220160300الفبای کنترل دیابت در مدرسه

     C .W .S CHOOL0000000000215631200زنگ شیرین مدرسه

0000000000111022000دیابت و نوروز

CGMCGM 0000000000322166300آشنایی با تکنولوژی

I.T1)102121908004675652560000000آموزش آنلاین خودمراقبتی دیابت نوع یک )ده شهر کم برخوردار

VIPVIP 000000000031313آموزش افراد

0000000000212334200آموزش افراد دیابتی )خارج از تهران( 

348640845866263698637608610034587434878626

نام دوره کد دوره

جمع نفر ساعت دیابتی

سال 99

ی
ح مقدمات

سط
ح متوسطه

سط
شرفته

ح پی
سط

ی
ح تکمیل

سط

18108 200

سال 1401

00000

سال 1400
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  (Peer Supportمشاوره همتا ) یفیو ک یکم یارتقا

 Peer Supportی هاکارگاهاوره و فعالیت مش گزارش

بر لزوم  تأکیددیابت در کنار  المللیبینبه افزایش دیابت در جهان، فدراسیون  با توجه

خود  هایمهارتت، بر اهمیت ارتقای لامدسترسی به متخصصین بهداشت و س

 . بر اساس شواهد، مشاورین همتا نقش بسزایی درنمایدمی تأکیددیابت  مدیریتی

انجمن دیابت گابریک در کنار آموزش  روازاینمدیریتی دیابت دارند.  -خود  ارتقای

برای کنترل قند خون  ایپشتوانه عنوانبهمشاورین همتا  ازمدیریتی دیابت،  -خود

مشاورین همتای دیابت افرادی هستند که خود به  .گیردمیافراد مبتلابه دیابت کمک 

جهت  درمشاوره،  هایتکنیکعهده کنترل دیابت خود برآمده و با کمک  ازاستاندارد،  هایآموزشبوده و با دریافت  لادیابت مبت

دیابت است؛  مبتلابهتسهیل تغییر رفتار در افراد  . نقش مشاور همتا،کنندمیدیابت کمک  مبتلابهسایر افراد  بهتغییر رفتار، 

برای یافتن پاسخ صحیح و تحقق هدفشان در کنترل قند خون  افراد ،افراد و تعیین مسیر سؤالاتپاسخ دادن به  جایبهدرنتیجه 

مشاوره  قیرا از طر یابتیفرد د 24599 تعداد 1401انجمن در سال  نیاست که مشاور ذکریانشا شوند.میراهنمایی 

  .اندنموده ییساعت راهنما 3566زمان در مدت ،حضوری و آنلاینیتلفن

 افتهی اهشک %14 گذشته سال به نسبت نترنتیا در اختلال و یاجتماع مشکلات لیدل به، 1401 سال در مشاوره ساعت نفر

 .است

ا اورین همتفر از مش، پروژه ای با هدف بهبود وضعیت قند خون مددجویان در انجمن اجرا شد، در این پروژه سه ن1401در سال 

و بهبود وضعیت قند خون  ند تا برای تغییر رفتارنفر مددجو بود 11نفر ساعت مشاوره انگیزشی و آموزشی همراه   36.21با انجام 

 به آنان کمک کنند که نتایج ارزشمندی هم در این پروژه حاصل شد. 

نقش به سزایی  کی نوع تابید به مبتلاکودکان  ژهیو یآموزش هایدوره یبرگزار درمدرس  عنوانبههمتا  نیمشاور نیهمچن

) است. و نوروز شاد مدرسه نیریزنگ ش ن،یریجشن تولد کودکان ش پو،یک یهادوره ماجرا شامل یآموزش هایدوره نیا. دارند

 به ازای هر مشاور همتا( برگزارشدهجدول تعداد دوره 

 

 1401سال  1400سال  99سال   

زمان مشاوره  تعداد عنوان

 )ساعت(

زمان مشاوره  تعداد

 )ساعت(

زمان مشاوره  تعداد

 )ساعت(

 1613 12178 1298 9856 1263 9575 مشاوره تلفنی

 1253 12007 1572 9640 2732 0 مشاوره آنلاین

 140 414 56 248 66 304 مشاوره حضوری

 761 4570 1246 7471 867 5202 تعداد فرم پرشده
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 گزارش سالانه آکادمی مجازی دیابت گابریک 

 HCPارتقای کمی و کیفی آموزش مدیریت دیابت به 

ا باست.  برخورداری اژهیو تیاز اهم ابت،ید تیریو مد صیدر تشخ مارانیخط مواجه ب نیاول عنوانبه محترم، راپزشکانیآموزش پزشکان و پ

و  یاز مراجع بررس یکی عنوانبه کیگابر تیفعال دیابت،و مراقبت از  صیتشخ یهادستورالعملمداوم  راتییو تغ یعلم پزشک ییایتوجه به پو

بهداشت و  اندرکاراندستکاربردی  دانش یروزرسانبهو  یآگاه شیدر افزا ییبسزا تأثیر، یهانبر اساس منابع ج دیجد یهانامهدرس نیتدو

 سلامت کشور داشته است.

 سمیفوق تخصص غدد و متابول ارانیآموزش دست یتخصص یهادوره کارگاه نیهفتم

 سم،یو متابول زیرنغدد درو یفوق تخصص ارانیدست و ارتباط با یعلوم پزشک یهابا دانشگاه کیگابر ابتیانجمن د یهمکار یارتقا یراستا در

 یادوار یتخصصی هاکارگاهکشور،  ابتیخدمات انجمن به جامعه د یو معرف ابتید تیریمد یکاربرد میگروه با مفاه نیا ییبا هدف آشنا

 است.برگزار گردیده  ، در دو بخشاسفندماه 19تا  6در تاریخ  سمیفوق تخصص غدد و متابول ارانیآموزش دست

 .اهاسفندم 18 یال 13و  11 یال 6 خیدر تار نیآنلا یهاکورس صورتبهدوره  ازینشیارائه مباحث پ اول بخش

در  case-basedو  نیبرنامه در قالب حل تمر یمحورها یتعامل یبا هدف مرور و بررس آنلاین یآموزش یهاکارگاه یبرگزار دوم بخش

 اسفند 19و  12 یهاخیتار

سرکار خانم دکتر مهتاب اردویی )یزد(، جناب آقای دکتر علیرضا استقامتی )تهران(، جناب  :علمی )به ترتیب حروف الفبا(اعضای کمیته 

(، جناب آقای دکتر حمیدرضا آقایی اصغریعلآقای دکتر محمد افخمی اردکانی )یزد(، جناب آقای دکتر داوود امیرکاشانی )بیمارستان 

(، جناب یبهشت دیشهآقای دکتر امیر بهرامی )دانشگاه تبریز(، جناب آقای دکتر فرهاد حسین پناه )دانشگاه میبدی )دانشگاه تهران(، جناب 

خمسه )دانشگاه ایران(، جناب آقای دکتر محمدحسین دباغ منش )دانشگاه شیراز(، سرکار خانم دکتر رشیدی  میمحمدابراهآقای دکتر 

ن )دانشگاه اصفهان(، سرکار خانم دکتر مژگان سنجری )دانشگاه کرمان(، سرکار خانم دکتر )دانشگاه اهواز(، جناب آقای دکتر حسن رضوانیا

فاطمه سیاری فرد )مرکز طبی اطفال(، سرکار خانم دکتر سیما هاشمی پور )دانشگاه قزوین(، سرکار خانم دکتر شهبازیان )دانشگاه اهواز(، 

فید(، سرکار خانم دکتر نصرت قائمی )دانشگاه مشهد(، جناب آقای دکتر حسین سرکار خانم دکتر هدیه صانعی فرد )دانشگاه بیمارستان م

مروج )دانشگاه شیراز(، جناب آقای دکتر مجتبی ملک )دانشگاه 

ایران(، سرکار خانم دکتر مهین هاشمی پور )دانشگاه اصفهان(، 

سرکار خانم دکتر زهره موسوی )دانشگاه مشهد(، سرکار خانم دکتر 

 (اصغریعلمارستان مونا نوربخش )بی

 اسفند: 12و کارگاه  ازینشیپمحورهای محتوای 

o یمقدمات دراتیشمارش کربوه 

o شرفتهیپ دراتیکربوه شمارش 

o دیها و فوا: چالشابتیدر د ورزش 

o قند خون یشیپا-در خود جیرا یخطاها 

 اسفند: 19و کارگاه  ازینشیپمحورهای محتوای 

o نیانسول قیتزر کیتکن 
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o نیولانس قیتزر یهاچالش 

o مداوم قند خون  شیپا یهاستمیسCGMs 

o ابتید یتیریمد-خود آموزش 

o ابتیبا فرد مبتلا به د یارتباط مهارت 

 زدی، مشهد و کرمان ن،یزوق راز،یش ز،یبراصفهان، اهواز، ت یاز شهرها یزانیتهران، عز یهادانشگاه یو فلوها دی، علاوه بر اساتهاکارگاهدر این 

 .حضور داشتند زین

 www.gabricvida.com/webinars/fellowship :فحه برنامهص نکیل

 ساعت آموزشی:-نفر

 

Gabric ViDA Classes 

 یبررس یبرا ینارهایی راوب ،ابتید ینیبال تیریمد یکاربرد یهاکادر درمان با جنبهی توانمندسازآکادمی مجازی دیابت گابریک با هدف 

 .دینمایبرگزار م Gabric ViDA Classرا در قالب  دیبا اسات یو پرسش و پاسخ تخصص ینیبال یهانمونه ترقیعم

 ADA 2022 ابتید ینیبال تیریمد نیدلایمرور گا جلسه اول:

با حضور  شورکسراسر شهر از  56نفر از پزشکان محترم از  150با حضور  Gabric ViDA Class ینارهایبرنامه از مجموعه وب نینخست

 برگزار گردید. محترم دیاسات

 :جناب آقای دکتر علیرضا استقامتی دبیر علمی 

 :اقتکتر علیرضا امیربیگلو، سرکار خانم دکتر سارا صدجناب آقای دکتر سید عادل جاهد، جناب آقای د اساتید 

 :سمیاطفال، فوق تخصص غدد درون و متابول نیمتخصص ،یداخل یهایماریمتخصص ب ،یپزشک عموم گروه هدف 

 مرداد 13 :یبرگزار خیتار 

 13 یال 9 :یساعت برگزار 

 محورها: 

o نیدلایگا دیجد شیرایهای وآپدیت یبررس ADA 2022 

o ابتیمبتلا به د مارانیب تیریدر مد یقیو تزر یخوراک یهاهای داروجایگاه 

o ینیبال یهانمونه بررسی 

o نقش آموزش استاندارد  تیاهمDSMES ابتید تیریدر مد 

پژوهش  آموزش و ،یتوسط خانم دکتر صداقت، معاونت علم ابتید تیریدر مد DSMESنقش آموزش استاندارد  تیاهم انیدر پا

 .دیمطرح گرد نیمخاطب یبرا ک،یبرگا ابتیرسانی دانجمن اطلاع

 

 

 ساعت-نفر عمجمو اسفند 19ساعت آموزش کارگاه  اسفند 12ساعت آموزش کارگاه  کنندگانشرکتتعداد 

78 4:30 4:30 702 

http://www.gabricvida.com/webinars/fellowship
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 کنندگانش شرکترگزا

 اعت کل آموزشس-نفر سایر پزشک عمومی متخصص اطفال متخصص داخلی فوق تخصص غدد

18 36 5 69 22 450 
 

 /1www.gabricvida.com/webinars/class :لینک صفحه برنامه

 

 

 یخوراک یبا کمک داروها ابتیدرمان د دیتشدجلسه دوم: 

 .ر شدبرگزا یدرمان ینرسیو نقش ا یخوراکهای درمان دیتشد تیبا محور Gabric ViDA Class یعلم ینارهایدوره از وب نیدوم

 یاستقامت رضایدکتر عل یآقا: یعلم ریدب 

  :ولی زاده دیدکتر مج یآقا ،یدبیم ییآقا درضایدکتر حم یآقاآقای دکتر استقامتی، اساتید 

  :سمیفوق تخصص غدد درون و متابول ،یداخل یهایماریمتخصص ب ،یپزشک عمومگروه هدف 

 وریشهر 18: یبرگزار خیتار 

 محورها: 

o دیبر اساس مطالعات جد ابتید تیریمد کردیرو رییتغ 

o ییو دو دارو ییروش درمان تک دارو سهیمقا 

o ییچند دارو کردینسبت به رو یبیترک یهادرمان تیمز 

o کیسمیبه کنترل گلا یابیدست ریدر تأخ یدرمان ینرسیا تأثیر 

o و نقش آموزش و مشاوره استاندارد ابتید تیرینگر در مدجامع دگاهید تیاهم 

 .دپرداختن نهیزم نیندارد در او نقش آموزش و مشاوره استا ابتید تیرینگر در مدجامع دگاهید تیخانم دکتر صداقت به اهم انیپا در

 

 کنندگانگزاش شرکت

 اعت کل آموزشس-نفر کنندگانکل تعداد شرکت سایر پزشک عمومی متخصص داخلی فوق تخصص غدد

7 20 168 5 200 600 

 /2www.gabricvida.com/webinars/class لینک صفحه برنامه:

 

 (BDE)بتایآموزش د یهاهیپا

 کردیبهداشت و سلامت با رو ستمیس یهابخش ریپرستاران و سا ،هیکارشناسان تغذپزشکان،  یهمکار ازمندین ابتیاستاندارد د تیریمد

اصول  یریکارگبه، قند خون شیپا در ابتیافراد مبتلا به د مدیریتی دیابت، با هدف توانمند کردن -آموزش اصول خود .باشدیمحور م-ماریب

کادر درمان با افراد مبتلا به دیابت  مؤثر یمهارت ارتباط وجود نیازمند قند خون دهندهکاهش یداروها حیسالم و مصرف صح یندگسبک ز

 داشته باشند. ابتید یتیریمد -خوداز اصول  یشناخت کامل لازم است اعضای کادر درمان بوده و

http://www.gabricvida.com/webinars/class1/
http://www.gabricvida.com/webinars/class2/
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 یهاهیپا یموزشآدوره  ،به افراد مبتلا دیابت تیریادر درمان در آموزش مدنقش ک تیبا توجه به اهم کیگابر ابتیانجمن د در همین راستا

 و اجرا کرده است.ی در دو سطح طراح ابتیآموزش د

 :گردیدارائه  1401 ماهبهمن 6و  5 و سطح دوی آن در تاریخ 1401 آذرماه 25 یال 23های سطح یک این دوره در تاریخ

 ابتیمرتبط با افراد مبتلا به د یدرمان میدر ت زهیانگ جادیو ا ابتیدانتقال دانش و مهارت آموزش هدف دوره: 

 :ابتیآموزش د یهاهیپا اولسطح  یهاسرفصل

 ابتیبه فرد مبتلا به د یآموزش خود مراقبت یاستانداردها (DSME/S) 

 ابتیقند خون در د یشیخود پا تیو اهم اصول 

 ابتید تیریدر مد هیتغذ اصول 

 یابتید مارانیبا ب یارتباط یهامهارت 

 نیانسول قیو تزر ینگهدار اصول 

 :ابتیآموزش د یهاهیپا دومسطح  یهاسرفصل

 ابتیبه فرد مبتلا به د یآموزش خود مراقبت یاستانداردها (DSME/S) 

 دراتیکربوه شرفتهیپ شمارش 

 بخش دوم( یارتباط یهامهارت آموزش( 

 مداوم قند خون شیبا پا ییآشنا (CGM) 

 یماریب یوزهادر ر ابتید تیریمد 

 /https://gabricvida.com/webinars/bde لینک صفحه دوره:

 های آموزش دیابت:پایه ساعت آموزشی دوره-نفر

 ساعت-نفر ساعت آموزشی کنندگانتعداد شرکت ابتهای آموزش دیدوره پایه

 369 9 41 سطح یک

 168 6 28 سطح دو

 537 لکساعت -نفر  

 

 ابتیو کنترل د یریشگیپدر ارائه خدمت  سلامت نیمراقب یتوانمندساز دوره

ه باستاندارد  و حیهای صحبا ارائه آموزش یوجود ندارد ول یدرمان قطع ابتید یهستند. برا یریشگیپقابلو عوارض وابسته به آن  ابتید

ه و مؤثرتر ب شترینمود. آموزش ب یریگشیپ یماریب نیتوان از بروز ا( مییکاف یبدن تیفعالسالم و  هیتغذ) یزندگ وهیش رییجامعه و تغ

 ماران،یبه ب های ارائه آموزشروش تیو تقو ابتیروند ارائه خدمات مراقبت د یبه چگونگ هاآن یسلامت/ بهورزان و حساس ساز نیمراقب

 .برداشته شود یابتید مارانیمراقبت ب یدر جهت ارتقا یگام

 ار گردید.حضوری برگز صورتبهدر همین راستا دوره توانمندسازی مراقبین سلامت شبکه بهداشت شهرستان ری و اسلامشهر 

 

https://gabricvida.com/webinars/bde/
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 محورهای دوره آموزشی:

 از آن یریشگیو پ ابتیبا د ییآشنا 

 ابتید تیریمد اصول 

 یارتباط هایمهارت 

 ابتید ییدارو تیریمد 

 نیانسول قیو تزر ینگهدار اصول 

 پایشی قند خون یا اصول خود SMBG پایشی فشارخون یا-خود و SMBP 

 دوره اول: شبکه بهداشت و درمان شهرستان ری

 آذرماه 9و  5تاریخ برگزاری: 

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان ری نفر مراقبین سلامت 61کنندگان: تعداد شرکت

 ساعت-نفر 305نفر ساعت برگزاری: 

 ابتیو د ابتید شیپ تیریدر مد نینقش متفورموبینار 

 قند خون و تیریمد در نیمتفورم یدارو تأثیر یرا با هدف بررس یعلم ناریوب نیمرک، ا حترمشرکت م یبا همراه کیگابر یمجاز یآکادم

 .شرکت داشتند یحضور صورتهبنفر  22و  نیآنلا صورتبهنفر  72 یبرنامه علم نیا در .برگزار نمود یعروق-یاز عوارض قلب یریشگیپ

 یاستقامت رضایدکتر عل یجناب آقا :یعلم ریدب

 عادل جاهد دیدکتر سجناب آقای پناه،  نیدکتر فرهاد حسجناب آقای  اساتید وبینار:

 سمیفوق تخصص غدد درون و متابول ،یداخل یهایماریمتخصص ب ،یپزشک عموم هدف: گروه

 1401 ماهبهمن 28 :یبرگزار خیتار

 :محورها

 نوع دو ابتیو د ابتید شیپ صیتشخ یهاشاخص مرور 

 نوع دو ابتید ییدر پروتکل درمان دارو نیمتفورم گاهیجا 

 نیمتفورم یعروق-یاثرات قلب یبررس 

 :ساعت آموزشی-نفر

 ساعت کل-نفر زمان برنامه کنندگانشرکتتعداد 

 282 ساعت 3 94

 

 /https://gabricvida.com/webinars/mercsem در پلتفرم آکادمی مجازی دیابت گابریک: وبینارآدرس صفحه 

 

 

https://gabricvida.com/webinars/mercsem/
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 شودیادغام م ابتیو د یقلب ییکه درمان نارسا یی: جادیجد یآغاز دورانسیمنار 

 کایمرآ ابتیجمن دان یدرمان نیدلایگا نیدتریمرور جد منظوربهرا  یعلم ناریسم نیفارمد، ا دیرکشرکت ا یبا همراه کیگابر یمجاز یآکادم

 آنلاین حضور داشتند. صورتبهنفر  31حضوری و  صورتبهنفر  16در این سمینار علمی  .نمودبرگزار 

 یدکتر رضا قنوات یآقا جناب ،یاستقامت رضایدکتر عل یآقا جناب :دیاسات

 لا به دیابت.ایی قلبی در بیماران مبتبا محوریت نارس case discussionدر قالب  ADA 2023مرور آپدیت گایدلاین  محور سمینار:

 1401 اسفندماه 5 :یبرگزار خیتار

 13:00 یال 10:00 :یبرگزار ساعت

 :ساعت آموزشی-نفر

 ساعت کل-نفر زمان برنامه کنندگانشرکتتعداد 

 141 ساعت 3 47

 

 )Gabric Virtual Diabetes Academy(آکادمی مجازی دیابت گابریک

مدیریت  ینهیزمهای توانمندسازی کادر درمان در گسترش و بهبود دوره ، یک پلتفرم آنلاین برایکیگابرآکادمی مجازی دیابت 

و  محترم پزشکی ی تخصصی آموزشی را برای جامعههادورهانجمن، با پشتوانه کمیته علمی مشورتی  است کهبالینی دیابت 

 یه شکلب ضبط شده و هادانشگاهنش و تخصص اساتید به نام ی از داریگبهرهی با آموزش یهادورهپیراپزشکی ارائه کرده است. 

 یآموزش یهامنسجم از سرفصل یاهمجموع ایجداگانه و  صورتبه هاآنخود از  ازیبسته به ن ندتوایمهر فرد که  اندشدهیطراح

 :باشدیمابت به شرح زیر زی دیی آکادمی مجاهادورهی کادر محترم درمان از برداربهرهو استفاده کند. گزارش  کردههیته

 

 

 

 

 

 

 

 

 930 کل اعضای آکادمی

 65:00:00 آکادمی هایدورهمجموع ساعت 

 290 دتعداد نفراتی که حداقل یک درس را مشاهده کرده ان

 204 ندرا مشاهده کرده ا دورهتعداد نفراتی که حداقل یک 

 1463 نفرات ساعت کل آکادمی

 419،680،000 درآمد ارگانیک آکادمی

 21،068،423،428 اسپانسری آکادمیدرامد 

 18،287،223،428 ایونتهای آکادمی

 2،281،200،000 قرارداد پلتفرم
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 اعضای آکادمی

 

 

 ساعت آکادمی -نفر
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  ساعت آکادمی -نفر

 

  ساعت آکادمی -نفر
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 درآمد آکادمی

 

 صفحات اسپانسری آکادمی
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 صفحات اسپانسری آکادمی
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 و گسترش ارتباطات یآموزش همگان فصل سوم:

  اعضا تعداد شیافزاعضویت و 

و کانال  یت شناختیجمعنفر است. در ادامه اطلاعات  133936برابر با  1401مطابق جداول زیر تعداد کل اعضا تا پایان سال  

 شده است.تفصیل ارائهآشنایی اعضا به

 تعداد جمعیت شناختی

 4570 1401در سال  اد عضو جدیدتعد

 2927 1401تعداد عضو جدید نوع یک در سال 

 1514 1401تعداد عضو جدید نوع دو در سال 

 133936 1401تعداد کل اعضا تا پایان سال 

 31091 1401تعداد کل اعضای نوع یک تا پایان سال 

 98280 1401تعداد کل اعضای نوع د و تا پایان سال 

 

 

 

 1401 نایی اعضای جدیدکانال آش

 تعداد کانال آشنایی

 1700 اینترنت سایت

 707 متخصصان و پزشکان

 532 01طرح عضویت گلوکوکارد 

 701 سفیر

 178 معرفی دوستان و آشنایان

 360 مراکز درمانی

 134 اینستاگرام

 55 تلگرام

 66 واتس اپ

 25 آموزش دهنده

 62 هاانجمنسایر 

 10  هاارگانو  هاسازمان

 14 جراید و نشریات

 5 بیلبورد 

 21 سایر موارد
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  ابتید خود مراقبتیو  یریشگیپ یدرزمینه یعموم یآگاه شیافزا

 هفته ملی دیابت

 الرسه ابتید یاناست. روز جه ابتیتوجه به د تیهمادر رابطه با  یرساناطلاع یبرا یالمللنیب دادیرو ترینبزرگ عنوانبه ابتید یروز جهان

توسط  1991در سال  بار نیاول ابتید ی. روز جهانشودیبرگزار م ن،یکاشف انسول نگینوامبر( مصادف با تولد دکتر بانت 14آبان ) 23

انجام  تیاهم جیروت یهدف اصل ابت،ید یمطرح شد. در روز جهان (WHO) یو سازمان بهداشت جهان (IDF) ابتید یالمللنیب ونیفدراس

آبان  یانیهفته پا ت،ابید یماریب تابید تیاهم لیبه دل رانیاست. در ا یجهان یبحران سلامت کی عنوانبه ابتیقابله با دم یبرا یاقدامات جد

 .شده است یگذارنام ابتید یهفته مل عنوانبهماه 

 10از هر  یعنیده است، مبتلا ش ابتیبزرگسال به د اردیلیم میاز ن  شیب 2021تا سال  ابتید یالمللنیب ونیاساس گزارش فدراس بر

نوع دو  بتایفراد به دا نیر اتوجه داشت که اکث دیروند کماکان ادامه دارد. البته با نیمبتلا است و متأسفانه ا ابتینفر به د کیبزرگسال 

 لیه دلممکن است ب وبوده  خبریب ابتیخود به د ینفر از ابتلا کی ابت،یاز هر دو فرد مبتلا به د ابت،ید یبالا وعیش رغمی. علدمبتلا هستن

 .قطع پا مواجه شود ایو  یینایمانند ناب ابتید یو درمان با عوارض جد صیدر تشخ

و  ابتیدر رابطه با دجامعه  یسازآگاه یدر راستا شیپ یهاتلاش نمود مانند سال ریامسال با اقدامات ز کیگابر ابتیراستا انجمن د نیهم در

 :فعالانه ظاهر شود حقوق افراد مبتلا یریگیپ

 نورپردازی آبی در نمادهای و مراکز خرید در پایتخت به مناسبت هفته ملی

نمادین با نورپردازی آبی به نشان دیابت پل طبیعت، برج آزادی، مرکز خرید سانا به  صورتبهآبان ماه،  23در روز جهانی دیابت، مصادف با 

 .این رنگ درآمدند
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  کیگابر یهاتیفعالجامعه از برند و  عموم یآگاه شیافزا

 پزشکی یهامکاناز طریق  یرساناطلاعارتقای 

 و مراکز پزشکی هامطببه  یرساناطلاعو پوسترهای  هاالیمترارسال 

 ال بروشوربرای ارس یزیربرنامه، ارتباطات و مشارکت انجمن برای معرفی گابریک به مخاطبانش معاونتمهم  یهاتیفعالیکی از 

 تبلیغاتی به مطب پزشکان و سایر مراکز درمانی است. یپوسترها و

 و بیمارستان مراکز درمانی هاداروخانه پزشکان

7 0 4 

 

 های خود مراقبتیهای محیطی با پیامرسانیاطلاع

هر و شطح فته ملی دیابت در سعموم به ریسک ابتلا به دیابت و پیشگیری از آن در طی ه توجهجلبرسانی و با هدف آگاهی

 .رسانی منتشر شدمراکز خرید مانند ایران مال، سانا و اتوبان صدر پوسترهای اطلاع
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 های خبریانتشار خبر و گزارش فعالیت مدافعه گری از حقوق افراد دیابتی در رسانه

ات دیابت، انجمن دیابت بر لزوم اجرایی شدن هر چه زودتر مصوبه شورای عالی بیمه در رابطه با بسته خدم تأکیددر راستای 

 وینا: های مدافعه گری مربوط به این موضوع در ده سایت خبری زیر نمودگابریک اقدام به انتشار خبر و گزارش فعالیت

 .خبربان و یک تیتر ،پرشین واک ،زمان هنر ،اقتصاد دنیای ،بازار تولید ،البرز ندای ،آنلاین خبر ،فانا ،نیوز گسترش ،پرس

 

 

 

 

https://b2n.ir/q24673
https://b2n.ir/q24673
https://b2n.ir/q24673
https://www.gostaresh.news/fa/tiny/news-278890
http://www.phana.ir/fa/doc/news/44638
http://www.phana.ir/fa/doc/news/44638
https://b2n.ir/a32901
https://b2n.ir/nedaealborz
https://b2n.ir/tolidobazar
https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AE%D8%A8%D8%B1-64/3917205-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%B4%D8%AF
https://honarzaman.ir/?p=2295
https://b2n.ir/ecopersian
https://b2n.ir/titre1online
https://36402727.khabarban.com/
https://36402727.khabarban.com/
https://gabric.ir/wp-content/uploads/2022/11/Gabric-WDD-401-1.jpg
https://gabric.ir/wp-content/uploads/2022/11/Gabric-WDD-401-1.jpg
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 علمی و وبینارهاهای معرفی انجمن در همایش

  آهنراه/شرکت  ابتیاز د یریشگیپ یوزشدوره آم .1

 ADA 2022 ابتید ینیبال تیریمد نیدلایمرور گا ناریوب .2

 یخوراک یدرمان با کمک داروها دیتشد ناریوب .3

 5شرکت آب و فاضلاب منطقه  -ابتیاز د یریشگیدوره پ .4

 ابتیو کنترل د یریشگیسلامت در ارائه خدمت پ نیمراقب توانمندسازیدوره  .5

 2و سطح 1سطح  ابتیآموزش د هایپایهدوره  .6

 کینوع  یابتیرشت افراد د یبرنامه آموزش .7

 کینوع  یابتیکاشان افراد د یبرنامه آموزش .8

 مشترک با شرکت مرک ناریوب .9
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 برگزاری کمپین مشترک با شرکت داروسازی کوشان فارمد

با ” مراقب خودمون باشیم“یابت نوع دو با شعار این کمپین با هدف آموزش همگانی به افراد در زمینه پیشگیری از ابتلا به د

طراحی شد. در این کمپین افراد ضمن دریافت اطلاعات علمی در رابطه با اهمیت دیابت از طریق  کوشان فارمد همکاری شرکت

 .خطر ابتلا به دیابت داشتند پرسشنامه آنلاین طریق بروشور، امکان سنجش ریسک ابتلا به دیابت را از

 

 

 دسترسی آکادمی مجازی دیابت برای پزشکان و متخصصین

 9ر از ه 2030خاص بر شعار آموزش برای محافظت از فردا است و از آنجایی که تا سال  طوربه 2022تمرکز روز جهانی دیابت 

های بهداشتی برای دیابت بالا خواهد بود. نفر یک نفر به دیابت مبتلا خواهد شد فشار بر متخصصین برای ارائه مراقبت

های به آموزشکمپینی را امسال با توجه به اهمیت دسترسی کادر درمان  گابریک دیابت انجمن دیابت مجازی آکادمی بخش

و استاندارد مدیریت پزشکی طراحی نمود و با ارائه دسترسی به محتوای آموزشی مختص گروه پزشکی به پزشکان و  تیفیباک

 .دانش این عزیزان فعالیت داشت یروزرسانبهمتخصصین در مسیر کسب و 

 

 

 

 

 

http://landing.koushanpharmed.com/diabetes
http://landing.koushanpharmed.com/diabetes
https://stopdiabetes.gabric.ir/
https://stopdiabetes.gabric.ir/
https://gabricvida.com/weblog/wdd/
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 عمومی یهامکان قیاز طر یرساناطلاع یارتقا

 بیلبورد() امی در تبلیغاتی محیطیتبلیغاتی ح هایشرکت مشارکت

در  همراه با اهدافش معرفی انجمن منظوربه تبلیغاتی و مراکز خرید، هایشرکت و هاسازمان با گرفته صورت مذاکرات طی

 .گردیده است ذیل هایمشارکتحمایتی و مسئولیت اجتماعی  هایموقعیتبه عموم جامعه منجر به ایجاد  ترگستردهفضاهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد رشد 1401سال  1400سال  99سال  

 ـ٪33 4 6 7 همکار هایشرکتتعداد 

 -٪2.3 1395 1428 1103 روز لبوردیب

 بیلبورد روز تاریخ محل دهنده خدمات ردیف

29/12الی  01/01 تابلو مرکز خرید بام لند مرکز خرید بام لند 1  365 

29/12الی  01/01 تابلو مرکز خرید سانا مرکز خرید سانا 2  653  

الی  22/05/1401از  نصب لایت باکس در پارکینگ مرکز خرید سانا 3

29/12/1401  

219 

الی 22/05/1401 نصب لایت باکس در لابی آسانسور مرکز خرید سانا 4

20/11/1401  

179 

 18 03/10-02/22 تهران –اتوبان قم  طرح باران 5

الی 12/08/1401از  نصب دو عدد تابلو در بزرگراه صدر شرکت سیما آرا 6

22/08/1401  

11 

+  لندینگ شرقی -استودیوی یوگا ( مرکز خرید سانا 7

 عدد4ارکینگ یک (پ -لندینگ غربی 

 تابلو

 

1401/01/01-

1401/02/11 

168 

ده عدد تابلوی نمایشگر الکترونیک   ایران مال 8

 روز 10به مدت 

 

الی  23/08/1401

30/08/1401  

70 

 1395  مجموع بیلبورد روز  

 



        
  

46 

   
 

 ابتیبه د انیو دفاع از حقوق مبتلا انسان دوستانه تیحما ،اعضا میتکرفصل چهارم: 

 احوال پرسی:

 2553با  میموفق شد نقر تماس گرفته شد و 4667با  2نوع  ابتیمبتلا به د یقند اعضا تیو اطلاع از وضع یپرس با هدف احوال

 ین، مجددا در دوره هاکنترل قندشا تیبهبود وضع یداشتند برا لینفر تما 896تعداد  نی. که از امیصحبت کن زانیعز نینفراز ا

 .  ندیانجمن شرکت نما یآموزش

  4667 تعداد کل تماس ها

 ٪55 2553 تعداد تماس های موفق

تعداد افرادی که تمایل به شرکت در کلاس 

 را دارند

896 35٪ 

 

 :اعضا ماندگاری و رضایت میزان افزایش

 جزوه و کارت شناسایی دیابت(، کتب، ر عرضه نشریات مختلف )فصلنامهآما

، روز هر حادثهبتا با داشتن این کارت در هنگام  شناسایی دیابت برای افراد دیابتی است های دیگر انجمن صدور کارتیتفعالاز 

در حال حاضر  بساچه، پذیرد بتی بودن فرد صورتدیا به با توجهتا اقدامات لازم را  مسافرت و ... از دیابتی بودن فرد آگاهی یابند

 شده که علت آن عدم آگاهی ازیقتزرها سرم قندی یمارستانباست که در موقع بروز حادثه به فرد دیابتی در  شدهمشاهده کراتبه

 روشگاهففیف از خافراد دیابتی با داشتن کارت شناسایی از خدماتی مانند ت ذکرشدهعلاوه بر مزیت ، استدیابتی بودن فرد 

 .کد تخفیف بهره ببرند دارا بودنبا  نتنی، مبگاج مارکت، بابایعلشرکت ، افق کوروش یارهیزنج

یر ارائه زدر جدول  1401در سال ، فروش کارت شناسایی دیابت، استکتاب  4که شامل  گابریک آموزشی یهاکتابی فروش آمارها

 .گرددیم

 درصد رشد 1401سال  1400سال  99سال  98سال  شرح

 -٪67 963 2960 1589 2022 کارت شناسایی دیابت

  0 56 44 75 تمدید کارت

 آموزشیهای تعداد کتاب

 کانال توزیع

113 215 200 250 25٪ 

 -٪39 115 191 232 813 دیابت راه درمان

ریزی غذایی دیابت و برنامه

 مقدماتی

1336 590 589 508 13.7٪- 

 -٪69.4 44 144 212 828 دیابت و کنترل قند خون

 -٪30.6 274 395 391 1151 دفترچه ثبت قند خون

 -٪31.4 308 449 382 660 ریزی غذایی پیشرفتهبرنامه

 ٪193 138 47 42 46 دیابت و راه پیشگیری

 -٪72 1387 5031 3697 4526 جمع
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 ایران دیابتی جامعه برای خدمات ویژه از یمندبهره

 نشان، آن را همراه خود دارند که در مواقع لازم همواره، دنیا دیابت در سراسر مبتلابهماتی است که افراد کارت دیابت یکی از ملزو

دیابت گابریک مطابق استانداردهای  یالمللنیبکارت  .باشندیمویژه  یهایدگیرسدیابت هستند و نیازمند  مبتلابه دهدیم

 .است دیابت المللی بین فدراسیون و دارای نشان شدهنیتدوجهانی 

 کارت کیفراتر از 

هبود ب نجمن راا یعضاا یزندگ طیشرا، یابتیجامعه د یبرا ژهیهمواره در تلاش بوده است تا با فراهم نمودن امکانات و کیگابر

 یزندگ هایههزینش کاه باهدفراستا و  نیآنان فراهم سازد. در هم یرا برا ابتیاز د شتریو امکان مراقبت بهتر و ب دهیبخش

 یاساس یازهاین مینتأدر  هژیو فاتیانجمن بتوانند از تخف یاعضا هیرا فراهم نموده تا کل یلاتیتسه کیگابر، دیابت مبتلابهاعضای 

 .شوند مندبهرهو روزمره خود 

 ای افق کورشهای زنجیرهفروشگاه مشارکت با

بر آن شد تا با  کیگابر، یاساس یکالاها متیق شیو افزا یاقتصاد طیشرا به با توجه

، خود یاعضا یبرا یاساس یکالاها زیو ن یملزومات زندگ تأمیندر  یلاتیتسه جادیا

 زانیعز هیکل بیترت نیرا کاهش دهد؛ تا بد زانیعز نیا یزندگ هایهزینهاز  یبخش

 …دارو و ، تجهیزاتشامل  ابتید تیریمربوط به مد هایهزینهبتوانند  ابتید مبتلابه

 .ندینما تأمین نگرانی بدون را

 ابتید ییکارت شناسا افتیکه اقدام به در یزانیبر اساس توافقات صورت گرفته، عز

 یدهایخر هیدر کل توانندمی، با ارائه اطلاعات لازم و ثبت در سامانه ،نمایندمی کیگابر

 کیگابر ابتیانجمن د یاعضا ژهیمازاد و فیدرصد تخف 1خود از افق کوروش، از 

 شوند. مندبهره

 یدانشگاه آزاد اسلامدیابتی محصل در  انیبه دانشجو فیتخف

 مبتلابهافراد  هیکل، یدانشگاه آزاد اسلام انیبه دانشجو فیتخف یاعطا بخشنامه رویپ

 فیتخف %10از حداقل ، خود در هر ترم نامثبتدر هنگام  توانندمی کینوع  ابتید

 .برخوردار شوند ژهیو

 

 

 تخفیف در خرید اشتراک فیلیمو

اخیر موجب شد تا  هایسالایرانی عرضه فیلم و سریال در شبکه نمایش خانگی در  هایپلتفرممحبوبیت و فراگیری 

در راستای تماشای  سازیفرهنگریک برای رفاه حال اعضای محترم و همچنین دیابت گاب رسانیاطلاعانجمن  اندرکاراندست

https://www.diabetes.co.uk/shop/diabetes-id-card-free-family-id-cards
https://www.diabetes.co.uk/shop/diabetes-id-card-free-family-id-cards
http://idf.org/
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 یانامهتفاهمقانونی، اقدام به عقد  صورتبهمنتخب  هایسریالفیلم و 

با سایت فیلیمو کنند. در همین راستا اعضای انجمن )دارندگان کارت 

با ثبت درخواست خود در  توانندمیشناسایی دیابت گابریک( 

درصدی اشتراک  40ل اختصاصی نسبت به دریافت تخفیف پروفای

فیلیمو اقدام کنند. همچنین متقاضیان جدید دریافت کارت شناسایی 

پس از عضویت و دریافت کارت با ثبت  توانندمیدیابت گابریک نیز 

  .شوند مندبهرهاطلاعات خود از این تخفیف 

 

و  ابتیعوارض د مبتلابهو  بضاعتیب یاعضا، ایلاب دگانیدبی، آساز پناهندگان یتیخدمات حما شیافزا

  انیمددجو یتوانمندساز

 تأمیندر قالب  شده از این عزیزانی انجامهاتیحما نفر رسید. 591به  1401در سال  کیتحت پوشش گابر انیتعداد مددجو

 بلغممعادل خدمات ن ارائه اینه هزیت. بوده اس معیشتیو  داروییی، درمان یهانهیهز کمک، ی دیابتیپزشک زاتیتجهبخشی از 

 .بود.ریال  11،119،419،971

تلا عیین وضعیت اعضای مبتاقدامات لازم جهت  بلافاصلهزلزله، شهرستان خوی را لرزاند که  1401سال  ماهبهمن 8 در متأسفانه

ان صحبت کنیم و در این عزیزنفر از  28نفر بودند انجام شد و موفق شدیم با  56به دیابت نوع یک ساکن در این شهرستان که 

 به افرادی واشتند شناسایی فعال که موجودی انسولین د هایداروخانه، هاتماسصورت نیاز خدمات مشاوره ارائه دهیم. در حین 

سرنگ،  د،نوار تست قن نفر از این عزیزان در رابطه با دسترسی به تجهیزات کنترل قند)دستگاه، 11که نیاز داشتند معرفی شد. 

لی  ارزش ریا زان بهاین عزی ازیموردنسوزن قلم و سرسوزن لانست( اعلام نیاز کردند که با حمایت شرکت فریرآساطب، اقلام سر

 و توسط نماینده محترم این شرکت در ارومیه به دستشان رسانده شد. تأمیندر اسرع وقت  55،603،578

 هیزات پزشکی برای مددجویان(بانک سامان انجمن )ویژه خرید تج حساببه زشدهیوار یهاکمک

 مددجویان از حمایت صندوق دریافتی

 6,062,888,343 (حقیقی) سامان بانک به همیاران واریزی

800،548،244،1 واریزی همیاران به بانک سامان )حقوقی(  

 1,091,354,678 غیرمالی هایحمایت

 171,186,400 قلک 10%

 720,477,008 کفاره

   9,290,455,229 کل جمع
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ن مربوط به خرید موارد نامبرده از محل دریافتی صندوق آبه مددجویان است که بخشی از  1401کل کالاهای اهدایی در سال هزینه نامبرده مربوط به*

ه که معادل ذشته بودگموجودی از سال ، حمایت از مددجویان و بخشی معادل ریالی کالاهای دریافتی مددکاری است )بخشی از این کالاهای دریافتی

 شده است(.نه آن امسال محاسبهریالی دریافتی آن در سال گذشته و معادل ریالی هزی

 

و ( ماهههس)میانگین قند خون  HbA1Cعلاوه بر احوالپرسی و دریافت نتیجه آزمایش  1401سال واحد مددکاری گابریک در 

یا در  آموزشیافرادی که قندهای کنترل نشده داشتند را جهت دریافت مشاوره دیابت و کلاس  ،از مددجویانروزرسانی مدارک به

 ی به واحدهای مرتبط در انجمن ارجاع داده و پیگیر حصول نتیجه تا کنترل قند این عزیزان شدند.شناسروانصورت لزوم مشاوره 

 تر ازجانبهجهت حمایت بیشتر و همه، مراکز پزشکی و پزشکان، تعدادی از مؤسسات خیریه بااست که همچنین موجب افتخار 

نفر از افراد تحت پوشش واحد مددکاری  168و توانستیم تعداد  ایمصورت داوطلبانه و به شرح ذیل همکاری داشتهمددجویان به

ریال برآورد  2،323،630،000ارجاع  واسطهبهبه مددجویان  شدهائهاررا به این مراکز ارجاع دهیم، معادل ریالی مبلغ خدمات 

 شده است.

 کالاهای اهدایی به واحد مددکاری از طرف همیاران که در طول سال به مددجویان اهدا گردیده است

 معادل مبلغ ریالی نوع کالاها

 1.291.798.478 ریالتحرلوازم ،ییکنترل قند خون، دارو، پوشاک، مواد غذا زاتیتجه

در ی که هایخانوادهتعداد  )ریال( شدهارائهخدمات حمایتی  مبلغ شدهارائهعنوان خدمات حمایتی 

از این خدمات کل سال 

 .استفاده کردند

دستگاه و نوار تست قند، ) کنترل قند خونتجهیزات  تأمین*

رژیمی،  محصولات لانست، سرنگ(، سرسوزنسرسوزن قلم، 

 وشاک اهدایی به مددجویانپ

7،012،468،690  

 129 1،835،376،306 دارویی و درمانی یهانهیهزکمک تأمین

 324 2.271.574.975 معیشتی نهیهزکمک تأمین

  971.419.11،119 جمع
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 یو گروه یخانوادگ ،یفرد یهایدرمانرواندر قالب  یدرمانروانخدمات مشاوره و  کلینیک روانشناسی رفتار

 ییدارو نهیو هز ینسخ پزشک پرداخت موسسه خیریه قطره

 بد سرپرستو  سرپرستیب هایخانواده یانمندسازو تو تیحما موسسه خیریه نیکوکاران شریف

 ازمندین هایخانوادهاز  یو تعداد تامیا ریالتحرلوازمارزاق و  تأمین خیریه بنیاد انصار الانصار 

 یابتید انیبه مددجو گانیرا یخدمات دندانپزشک ارائه (پزشکدندانجراح و متخصص ) بنکدار زادهطالبجناب آقای دکتر 

 ینیگوش و حلق و ب ،پزشکیچشم ،مغز و اعصاب ،زنان، مفاصل یهایماریبویزیت رایگان یا با تخفیف انواع  ادالائمهکلینیک جو

 اه، آزمایشگپزشکیچشم متخصص غدد و متابولیسم و تیروئید اطفال و بزرگسال، هایزمینهویزیت افراد در  علوم پزشکی ایراندانشگاه پژوهشکده غدد و متابولیسم 

 پلتفرم هوشمند اقدامات بشر دوستانه هآگاپ

 وکارکسبسال جهت ورود به دنیای  20تا  15حامی جوانان  خیریه شمیران آرا

 در خانه امن هاآناری خانواده نگهد -زنان خودسرپرست و تحت خشونت زاییاشتغالآموزش و  موسسه خیریه ارتقا کیفیت زندگی زنان آتنا

 مادرزادی هایناهنجاریاع درمان انو موسسه خیریه محکم

 ارائه خدمات مشاوره و روانشناسی رایگان به مددجویان دیابتی سرکار خانم دکتر مقدم

 (دیابتیپا زخم )مزمن  هایزخماهدای محصولات پیشگیری و درمان  شرکت پیک دارو توسعه سوربکت
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 مهرلاکا همکاری با دیجیادامه 

ی هاسازمانو  هاخیریه موردنیاز هایکالارید بتوانند با خ امیاناست به نام دیجی کالا مهر، تا ح ی خلاقانه ایجاد کردهمسیر ند آگاپه در راستای عمل به مسئولیت اجتماعی خود،هوشم پلتفرمبا همکاری  دیجی کالا

 خود را اهدا نمایند. انسان دوستانه هایکمک، نهادمردم

 شود. مندبهره نیازهایش تأمینریال از کمک نیکوکاران در راستای  111373700معادل 1401در سال های اداری و مددکاری در این مسیر توانست واحد موردنیازگابریک هم با تعریف کالاهای 

چای قلم بهاره 

 مسواک )جفت( ایرانی قصیده

پوشینه 

 بزرگسال

بیسکوئیت 

 رژیمی

 کنندهشیرینساشه 

 80بیلو بسته  کالریکم

 عددی

کورن فلکس رژیمی 

 گرم 300-گرجی

کافی میکس 

2*1 

قرص 

 )جفت(کنندهشیرین

 100دفتر 

 برگ

مداد مشکی البرز 

 عددی )بسته( 12

10 21 2 12 39 6 1 5 4 10 

خودکار آبی پلیکان 

 عددی )بسته( 10

 5سفید کنپاک

 عددی )بسته(

 5مداد قرمز 

 عددی )بسته(
 پودر ژله رژیمی جامدادی

 5خودکار آبی کیان

 عددی )بسته(

ر تست قند نوا

 خون فری سنس

دستگاه تست قند 

 خون فری سنس

سوزن لنست 

 عددی 100

بسته  BDسرنگ 

 عددی( 10

3 4 1 5 18 3 6 1 2 13 

مصرف  باریک وانیل

پلاست  نیال یکاغذ

 یعدد100

 یکاغذدستمال یچیق

 تایبرگ ب250

سوزن منگنه بزرگ  ماوس بوردیک

 (یابسته 20)

سوزن منگنه 

 کوچک

   

8 4 1 1 2 1 1    
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  ابتیدبه  انیاز حقوق مبتلا تیحما

 گری گزارش فعالیت کمیته مدافعه

 زیزان دیابتی و انتقال آنشنیدن مشکلات عهدف  با گری مدافعه شد تعریف دوم سالهپنج راهبردی برنامه در که مواردی از یکی

روابط  ه و آموزش وضای دیابتی توسط واحد مشاوربود. در این راستا مشکلات اع دیابتی اعضای حقوق از به مسئولین و حمایت

ه ک نجام رسیدااقدامات لازم را به  های دریافتیو کمیته مدافعه گری مطابق با گزارش شدهگزارشبه کمیته مدافعه گری  عمومی

 :قرار ذیل استبه 1401ها و اقدامات در سال شرح گزارش

 ئو(واحدی )توج 300: کمبود انسولین گلارژین 1گزارش 

با موضع  -کتر بهرام داراییجناب آقای د -ه خطاب به معاون وزیر و ریاست محترم سازمان غذا و دارو: ارسال نام1-1اقدام 

ب دارو و درخواست و توزیع مناس تأمینواحدی در درمان دیابت و ضرورت  300اهمیت استفاده از انسولین نسل دوم، گلارژین 

 07/03/1401مورخ  –موجود  یهالشچاملاقات حضوری و گفتگو در خصوص 

 

 : 1-1پاسخ به اقدام 

  تأمینجلسه حضوری و صحبت در خصوص اهمیت 

 قلم توجئو با حضور جناب آقای دکتر استقامتی و 

 انسولین قلمی  جناب آقای دکتر دارایی انجام گرفت.

 )توجئو( اکنون با پوشش بیمه همه U-300گلارژین 

 باشد.س افراد دیابتی میگر در دسترهای بیمهسازمان
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 طبق تماس اعضای انجمن دیابت گابریک 01: کمبود نوار تست قند خون گلوکومتر 2گزارش 

 

در مورد ادامه واردات  یرساناطلاعدرخواست : ارسال نامه خطاب به مدیرعامل محترم شرکت فریرآسا طب با موضوع 2-1اقدام 

  24/03/1401به اعضای انجمن مورخ جهت پاسخگویی  01دستگاه و نوار تست 

 : 2-1به اقدام  1پاسخ 

 1401-04-26مورخ  یانامهشرکت فریرآسا طب طی 

 به نامه ارسالی پاسخ دادند که طی این نامه در خصوص

 دستگاه جدید فری سنس که نوارهای تست آن واردات

 در دسترس خواهد راحتیبهتولید داخل کشور بوده و 

 ردند.ک یرساناطلاعبود  

 : 2-1به اقدام  2پاسخ 

 پیشنهاد برگزاری جلسه حضوری با اعضای دپارتمان علمی 

 فری سنس. و آموزش انجمن گابریک و معرفی گلوکومتر

 .برگزار شد 29/10/1401این نشست در تاریخ  
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 ماه 7: عدم ابلاغ مصوبه شورای عالی بیمه سلامت در خصوص بسته خدمات دیابت بعد از 3گزارش 

هرام بجناب آقای دکتر  –ه وزیر محترم بهداشت و درمان ببا مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب  یانامه: ارسال 3-1اقدام 

خون و  مله نوارهای تست قندخدمات دیابت از ج یامهیبمدیریت دیابت و عدم پوشش  یهانهیهزبا موضوع افزایش  – یاللهنیع

 12/04/1401ورخ م -مصوبه شورای عالی بیمه درخواست مساعدت در تسریع ابلاغ 

 

 در سالن  ینشست مطبوعات : برگزاری3-2اقدام 

  یآقاجناب با حضور  جم مارستانیکنفرانس ب

 و خبرنگاران سخن کویندکتر  یآقای، دکتر استقامت

 14/04/1401ی کشور مورخ رسم هایخبرگزار

 

 ی نشست مطبوعاتی در : بازتاب خبر3-3اقدام 

 مختلف خبری داخل کشور و انتشار  یهارسانه

 اخبار در اینستاگرام و سایت انجمن دیابت گابریک

 عمومی پس از انجام نشست. یرساناطلاعجهت 

 

 در هفته یرساناطلاعجهت  ییهاتیفعال: 3-4اقدام 

 انتشار خبر و از جمله  1401ملی دیابت مورخ آبان  

 یابتیگزارش فعالیت مدافعه گری از حقوق افراد د

 انتشار فیلم در رابطه با اهمیت ، های خبریدر رسانه

 نستاگرام و لینکدین( و ...دیابت گابریک )ای های مجازی انجمنرفع مسائل جامعه دیابت در حوزه دارو و درمان در شبکه
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با موضوع عدم ابلاغ  -یآبادیعلحسن شجاعی  الاسلامحجت –کمسیون اصل نود  رئیسنایب: ارسال نامه خطاب به 3-5اقدام 

این خدمات و درخواست مساعدت  یامهیبمصوبه شورای عالی بیمه سلامت در خصوص بازنگری بسته خدمات دیابت و پوشش 

  10/08/1401مورخ  وزیرانهیئتدر تسریع ابلاغ مصوبه از 

 

 

 : 3پاسخ به اقدامات مربوط به گزارش 

  یاهمیبمصوبه بازنگری بسته خدمات دیابت و پوشش 

 خدمات آن شامل داروهای خوراکی نسل جدید دیابت،

 نوار تست قند خون، آموزش دیابت و افزایش سقف بیمه

 مورد وزیرانهیئتجراحی چاقی و انسولین دتمیر در 

 اجرایی شدن1401 ماهیدو در  قرارگرفتهموافقت  

 آن ابلاغ گردید.
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ت پزشکی جهت بازمهندسی سیاست ارزی نوار تست قند خون و  : تصمیم اداره تجهیزات و ملزوما4گزارش 

 1401فراخوان واردات عمومی و فوریتی نوار تست قند خون در خرداد و تیرماه 

جناب آقای  -با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به معاون وزیر و ریاست محترم سازمان غذا و دارو یانامه: ارسال 4-1اقدام 

منجر به وارد شدن کالای  تواندیمبا موضوع تبعات واردات عمومی و رقابتی نوارهای تست قند خون که  -دکتر بهرام دارایی

یا مجدد برچسب خورده و ... شود و درخواست نظارت و بازنگری در واردات رقابتی و  مدتکوتاه مصرفخیتارغیراستاندارد، 

  03/04/1401مورخ  -عمومی

 

 :4-1پاسخ به اقدام 

 انجمن دیابت یهایریگیپو  هاتماسطی 

 گابریک از کارشناسان اداره تجهیزات و ملزومات 

 بر نظارت دقیق آن سازمان ربطذیپزشکی، کارشناسان 

 مورد  یهاشرکتبر کالاهای وارداتی و پذیرفته شدن 

 کردند.  تأکیدارزی  یهااستیساطمینان در اختصاص 
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 اکیوچک و نیاز به خرید دستگاه جدید : کمبود نوارهای تست دستگاه 5گزارش 

بود نوارهای با موضوع کم -سرکار خانم شیما خاوری –: ارسال نامه خطاب به پروداکت منیجر شرکت روش در ایران 5-1اقدام 

شرکت روش در  یهااستیساکیوچک و نگرانی افراد دیابتی در خصوص تهیه نوارها و درخواست اعلام  یهادستگاهتست 

 12/04/1401ورخ م -ه واردات دستگاه اکیوچک و نوارهای تست قند خونخصوص ادام

 

 : 5-1پاسخ به اقدام 

 در پاسخی از طریق پست Roche-Iranشرکت 

 در واردات جادشدهیا یهاتیمحدودالکترونیک، 

 نوارهای تست دستگاه اکیوچک به دلیل تغییر در

 جهت واردات شدهدادهارزی اختصاص  یهااستیس

 1401مرداد  8دیابت آن شرکت را در تاریخ تجهیزات 

 به اطلاع انجمن دیابت گابریک اطلاع دادند.
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 واحدی در واحدهای فروش تجهیزات دیابت 50: کمبود سرنگ انسولین استاندارد  6گزارش 

م اعلابا موضوع  -نیجناب آقای مهندس مزینا –اداره تجهیزات و ملزومات پزشکی  کلریمد: ارسال نامه خطاب به 6-1اقدام 

 15/04/1401مورخ  – تجهیزات دیابت تأمیننظارت بر واحدی در بازار دارویی و درخواست  50کمبود سرنگ انسولین استاندارد 

 

 ربطذییگیری تلفنی و گفتگو با کارشناسان : پ6-2اقدام 

 در اداره تجهیزات و ملزومات پزشکی که پاسخگویی در 

 واحدی را به  50استاندارد  مورد کمبود سرنگ انسولین

 سندیکای سرنگ و سرسوزن ایران ارجاع دادند.

 : پیگیری تلفنی و صحبت با دبیر کل سندیکای6-3اقدام 

 سرنگ و سرسوزن و طرح موضوع کمبود سرنگ انسولین 

 دیابت.  تجهیزات تأمینواحدی و ضرورت  50استاندارد 

 کردند  در این گفتگو، آقای مهندس خدایار عینی  اعلام

 سرنگ استاندارد تأمینکه هیچ کمبود یا مشکلی برای 

 انسولین در بازار دارویی وجود نداشته و سندیکای سرنگ 

 تلفنی پاسخگوی افراد دیابتی  صورتبهسرسوزن ایران  و 

 . باشدیمراهنمایی برای تهیه تجهیزات دیابت  جهت

با موضوع  –ناب آقای مهندس خدایار عینی ج -گ و سرسوزن ایران: ارسال نامه خطاب به دبیر کل سندیکای سرن6-4اقدام 

مناسب تجهیزات  نتأمیواحدی، ضرورت  50مردمی در خصوص کمبود سرنگ انسولین استاندارد  یهاگزارشاز  یرساناطلاع

 طیراشدر خصوص  یرساناطلاعمدیریت دیابت جهت پیشگیری از خطای مصرف انسولین و تبعات ناگوار آن و درخواست 

به  صورت مکتوبهبرا  نیانسول یواحد 30و  50 کپارچهیاستاندارد و  یهاسرنگ هیته یو روند استعلام گرفتن برا یموجود

 1401-06-07ورخ م -به افراد دیابتی یرساناطلاعانجمن دیابت گابریک جهت 
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 : 6-4پاسخ به اقدام 

 خطاب به دبیر کل شدهارسالدر پاسخ به نامه 

 از یانامهیکای سرنگ و سرسوزن، محترم سند

 دریافت  یرساناطلاعآن سازمان در پاسخگویی و 

 شدهانجامبر گفتگوهای تلفنی  یدییتأگردید که 

 سندیکا جهت ارائه به افراد دیابتی یهاتلفنبوده و 

 مکتوب اعلام گردید. صورتبه
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 سیما : پخش محتوای نامناسب و غیرعلمی در خصوص دیابت از صدا7گزارش 

و  -جناب آقای پیمان جبلی -صداوسیماسازمان  : ارسال نامه با مشارکت انجمن دیابت ایران، خطاب به ریاست محترم7-1اقدام 

با موضوع  -قاسمی یمحمدمهدی دکتر اآق –سلامت سازمان صدا سیما  یگذاراستیسرونوشت به ریاست محترم شورای 

ی، اهمیت رسانه ملی در انتقال المللنیبمبنای دانش علمی معتبر در سطح اهمیت ارتقای سواد سلامت عمومی جامعه بر 

جهت ارائه  و انجمن دیابت ایران اطلاعات و آموزش استاندارد در خصوص مدیریت دیابت و اعلام آمادگی انجمن دیابت گابریک

مورخ  -رمان و مدیریت دیابتی مرتبط با دهابرنامهمشاوره علمی و معرفی افراد واجد صلاحیت در طول مراحل تولید 

25/04/1401 
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 داروی خوراکی دیابت داپاگلیفلوزین بعد از اجرای طرح دارویار یامهیب: عدم پوشش 8گزارش 

 یمهیب یگذاراستیسو  یزیربرنامهشورای عالی بیمه سلامت کشور و مدیرکل دفتر  دبیر: ارسال نامه خطاب به 8-1اقدام 

یریت دیابت داروی نسل جدید در مد عنوانبهگلیفلوزین با موضوع اهمیت داپا -یآباددولتمحقق جناب آقای دکتر  – سلامت

 25/04/1401ورخ م -این دارو در طرح دارویار یامهیبو درخواست پوشش  2نوع 

 

 :8-1پاسخ به اقدام 

 در  گرمیلیم 10و  5قرص داپاگلیفلوزین 

 اجتماعی و بیمه  تأمینفارماکوپه دارویی 

 درصد  15مت با سهم سازمان حدود سلا

 است. قرارگرفتهتحت پوشش بیمه 

 و گرمیلیم 10و  5قرص داپاگلیفلوزین 

 همچنین ترکیب داپاگلیفلوزین و متفورمین

 در فارماکوپه بیمه نیروهای مسلح با سقف

 درصد تحت پوشش بیمه  85سازمانی حدود 

 است.   قرارگرفته
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تجهیزات  یهافروشگاهتست قند خون و عدم نظارت بر یکپارچگی قیمت در  : افزایش قیمت نوارهای9گزارش 

 پزشکی

 و رونوشت به -جناب آقای مهندس مزینانی –: ارسال نامه خطاب به مدیرکل محترم امور تجهیزات و ملزومات پزشکی 9-1اقدام 

ا موضوع اقدام ب -دس احمدرضا رفیعیانهنمجناب آقای - کارشناس نظارت بر تولید و کنترل کیفی تجهیزات پزشکیرونوشت به 

های مردمی در خصوص گرانی و عدم دسترسی به تجهیزات استاندارد کنترل ماهه شکایتانجمن گابریک به ثبت و بررسی یک

آن  ترقیدق عدت در نظارتنوارهای تست قند خون، ارائه آمار به دست آمده از شکایات مردمی و درخواست مسا ویژهبهقند خون 

 15/06/1401ورخ م -مصوب سازمان غذا و دارو یهامتیقزمان بر ارائه تجهیزات دیابت با سا

 

 

 : 9-1پاسخ به اقدام 

 

 در اداره تجهیزات و ملزومات  ربطذیکارشناس 

 پزشکی طی تماس تلفنی در خصوص موضوع

 گفتگو کرده و اعلام داشتند که  شدهمطرح

 رارزی جهت واردات نوا یهااستیساختصاص 

 تست قند خون و نظارت بر توزیع و قیمت انجام

 گرفته است. همچنین اظهار داشتند که انجمن 

 موارد شکایات مردمی از  تواندیمدیابت گابریک 

 گلوکومتر غیراستاندارد را جهت پیگیری و بررسی

 به اطلاع آن سازمان برساند.
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برای  خصوصاًی والدین برای دسترسی به دارو هاینگرانو  هاداروخانهکمبود محسوس گلوکاگون در : 10گزارش 

 کودکان در سن مدرسه 

 

با  -یلیآکسک نیآک کیفا یعلجناب آقای  – پارس سکیمحترم شرکت نوونورد رعاملیمد: ارسال نامه خطاب به 10-1اقدام 

ر به نگرانی والدین در و بازگشایی مدارس که منج 1نوع  یابتیدر کودکان د هایپوگلایسمی تأملقابل یهاچالشموضوع 

اطلاعات در دسترس بودن  افتیارتباط مستمر در در کی جادیادسترسی به داروی تزریقی گلوکاگون گردیده است و درخواست 

دارو در مدارس و نظارت بر استفاده به هنگام و  تأمین یبرا سکیانجمن و شرکت محترم نوونورد یکارشناس مدافعه گر نیدارو ب

 16/09/1401رخ مو -مؤثر از آن

 

 :10-1پاسخ به اقدام 

 

 شرکت نوونوردیسک پاسخی از طریق 

 پست الکترونیک ارسال کردند و اظهار

 کمبود گلوکاگون در کشور وجود داشتند 

 منتخب از جمله یهاداروخانهندارد و در 

 ...و  احمرهلالفروردین ،  29آبان ،  13 

 03/11/1401. مورخ باشدیمموجود 

 

 توسط شرکت قیدشده: موارد 10-2اقدام 

 نوونوردیسک در خصوص مراکز تهیه داروی

 به افراد دیابتی یرساناطلاعگلوکاگون جهت 

 در اختیار واحد آموزش و مشاوره آنلاین قرار

 گرفت.
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 یامهیب: درخواست شرکت بهستان از واحد ادوکسی گابریک جهت اقدام برای تخصیص بودجه و پوشش 11گزارش 

 (Evolocumab)ی آنتی لیپید رپاتا برای دارو

 

و رونوشت به  -جناب آقای دکتر ناصحی – سازمان بیمه سلامتمحترم مدیرعامل : ارسال نامه خطاب به 11-1اقدام 

با موضوع اهمیت  -سعید کریمی جناب آقای دکتر – معاونت محترم درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

تنها داروی مؤثر در درمان بیماران مبتلا به هایپرلیپیدمی  عنوانبه  )Evolocumab(د رپاتا استفاده از داروی آنتی لیپی

و  Established ASCVD، بیماران مبتلا به هایپرلیپیدمی مقاوم به درمان با استاتین و بیماران مبتلا به فامیلیال

العلاج به این دارو. در این نامه، عبهای خاص و صپیرو تصویب اساسنامه صندوق بیماریدرخواست اختصاص بودجه 

های ی علمی مرتبط و بر اساس آخرین آپدیت گایدلاینهاانجمنکمیته علمی انجمن دیابت گابریک با مشارکت آمادگی 

مورخ  -اعلام گردید  (Evolocumab)رپاتا پزشکی جهت تدوین دستورالعمل راهنمای تجویز منطقی داروی 

16/08/1401 

 :11-1پاسخ به اقدام 
 

 دفتر ارزیابی فناوری و رکلیمداز جانب  یانامه

 ناب آقای دکترج -تدوین استاندارد و تعرفه سلامت 

 تجویز  سینوشیپطباطبایی لطفی با موضوع تهیه 

 و ارسال طی دو هفته  (Evolocumab)رپاتا داروی 

 کاری دریافت گردید که فرم خام راهنمای تجویز دارو

  18/08/1401مورخ  بود. شدهمهیضمبه آن 
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آقای دکتر استقامتی جهت اقدامات بعدی به دفتر ارزیابی  تائید: فرم راهنمایی تجویز دارو پس از تکمیل و 11-2اقدام 

 23/09/1401تدوین استاندارد و تعرفه سلامت ارسال گردید. مورخ  فناوری و

 

 : 11-2پاسخ به اقدام 

 و صحبت  12/10/1401در پیگیری تلفنی مورخ 

 تدوین استانداردها در گروه  ربطذیبا کارشناسان 

 تجویز داروی سینوشیپداروها،  و راهنمای بالینی

 جهت استعلام خدمت آقای (Evolocumab)رپاتا 

 ارسال گردیده برد غدد بزرگسالان ریدبدکتر عزیزی، 

  است.
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آنالوگ قلمی  یهانیانسولیالی، چالش شروع و یهانیانسول: شروع انسولین درمانی در بیمارستان با 12گزارش 

 بعد از ترخیص شخص دیابتی و نیاز به تنظیم و آموزش مجدد به درخواست شرکت نوونوردیسک

جناب آقای  –با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به معاونت محترم وزارت بهداشت و درمان  یانامه: ارسال 12-1اقدام 

که متعاقب  15/6/1399مورخ  56520/665رخواست بازنگری و ارتقای بخشنامه  شماره با موضوع  د -دکتر سعید کریمی

ی قلمی و در جهت پیشگیری از اختلال در فرایند درمان بیماران مبتلا به هانیانسولارز و واردات  تأمینبروز مشکلاتی نظیر 

. باشدیمو تا این تاریخ در حال اجرا  دهصادرش  NPHو   Regularی ویالی هانیانسولدیابت در خصوص تجویز انسولین  

 21/09/1401مورخ 

 

 :12-1پاسخ به اقدام 

 در وزارت بهداشت و درمان،  ربطذیکارشناسان 

 ی در خصوص این درخواست تهیه سینوشیپ

 و امضا نشده و در تائیدهنوز  کرده اند که

 .باشدیمدست بررسی و اقدام 
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های کشور به ها و ندامتگاهمحبوس در بازداشتگاه 1ی بیماران دیابتی نوع دسترس: چالش موجود در 13گزارش 

 توسط پزشک متخصص و دستگاه کنترل قند خون. زشدهیتجوانسولین 

 - رانیا یاسلام یجمهور هییمحترم قوه قضا استیری با مشارکت انجمن دیابت ایران خطاب به انامه: ارسال 13-1اقدام 

 یابتید مارانیکامل و بدون وقفه ب یدسترس با موضوع ضرورت -یااژه یمحسن یجناب آقا نیموالمسلالاسلامحجتجناب 

توسط پزشک متخصص و دستگاه کنترل قند خون  زشدهیتجو نیکشور به انسول یهاها و ندامتگاهمحبوس در بازداشتگاه

و در  به شرایط این افراد ترعیسر یدگیرسو درخواست  در مدت حبس شانیو مرگ ا یابتید یاز بروز کما یریجلوگ جهت

مورخ  -ایشان یماریب طیمرکز از شرا یپزشک بهداراطلاع دقیق  در ندامتگاه،  مارانیب نیصورت تداوم حضور ا

20/10/1401 

 آقای دکتر نیکو ،آقای دکتر کلباسی ،آقای دکتر حسین پناه، آقای دکتر جاهد ،آقای دکتر استقامتیاین نامه به امضای 

 رسیده است. آقای دکتر قهرمانی خرمو  قای دکتر صمدانیآ، سخن
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 یحقوق نفعانیذ و هابا سازمان یگسترش همکارفصل پنجم: 

 دیابت  یفدراسیون جهان کنگره -گابریک 

 بارکیل هر دو سا دهدمی نشست های پزشکی جهانی که تمام جوانب دیابت را پوشش ترینبزرگیکی از  عنوانبهاین کنگره 

 است. برگزارشده در لیسبون پرتغال 2022که در سال  گرددمیبرگزار مختلف جهان  یکشورهادر  یادوره صورتبه

 یعلم یهاشرفتیپ نیاز آخر ابت،یاز مسائل د یاگسترده فیتا در مورد ط ندیآیکنندگان از سراسر جهان گرد هم مشرکت

 .اموزندیب یو آگاه تیحما ابت،یمراقبت از د در مورد آموزش، شرفتهیگرفته تا اطلاعات پ

و  هااستراتژیو  ، فعالیتهامأموریتنماینده از کشور ایران در این نشست در خصوص  عنوانبهمهندس هرمز کیخان زاده 

نار در ک ریت وری دیابت را مدیکمت هایدغدغهگابریک با هدف فراهم کردن شرایطی که در آن افراد دیابتی با  آموزشی هایدوره

  .پرداختندبه سخنرانی  سالمی را داشته باشندزندگی  آن

 

 

 

 

 

 

 

 

  با اسپانسرها یهمکار میگسترش و تحک

در سال  انیحام تیماحبا  میتوانست، ابتید رسانیاطلاعگسترش آموزش و  یدرزمینه کیاهداف و تعهدات گابر به با توجه

شته و دم برداقاز آن  یریشگیپ در نقاط محروم و ابتیآسان به آموزش د یدسترس، یابتیگذشته در جهت حفظ سلامت افراد د

 .میرا داشته باش ریخط مسئولیت نیانجام ا یراب یحقوق انیحام یافتخار همراه ریمس نیدر ا
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 های جانبیهمکاری/هاونتیامشارکت در  نام شرکت ردیف

 فریر طب 1

 (پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس وبینار آموزشی 

  آموزش فلوشیپ های غدد 

 قرارداد سالیانه 

  آگهی کتب 

 خاص ) رشت و کاشان( هایهمکاری 

  هاهمکاریسایر  

 

 سانوفی   2

 

 آکادمی 

  1401غدد آموزش فلوشیبپ های 

 )وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس 

  دوره آموزشی کودکان ،کیپو 

 عبیدی  3

 

 آکادمی 

  1401دد غآموزش فلوشیبپ های 

 )وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس 

 شرکت تهران شیمی 4

 

 آکادمی 

  1401غدد آموزش فلوشیبپ های 

 )وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس 

 آموزش فلوشیپ های غدد   سیناژن() آریوژن فارمد 5

 آکادمی 

 

 ویتان فارمد 6

 

  1401آموزش فلوشیپ های غدد 

 درج آگهی در کتاب   رش 7

 1401آموزش فلوشیپ غدد   داروسازی مداوا 8

9 

 نوو نوردیسک

 

  آموزش فلوشیپ غدد 

 

پویش دارو 10

 

  آکادمی 

 آکادمی   شفایاب 11

  1401آموزش فلوشیپ غدد  

 آکادمی  مرک 12
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 وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس(  اکتوورکو 13

 

 آکادمی      هسروی 14

 )وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس 

 کوشان فارمد 15

 

 )وبینار آموزشی   پرستاران و  پزشکان )مستر کلاس 

  1401آموزش فلوشیپ های غدد 

 هلدینگ سه دال  16

 

  1401آموزش فلوشیپ غدد 

 اجتماعی ( هایشبکهارائه خدمات متقابل )همکاری   بهستان دارو  17

دانشگاه علوم پزشکی تهران  18

 

  آکادمی 

 سانوفی پاستور  19

 

  اجتماعی ( هایشبکهارائه خدمات متقابل )همکاری 

 درصد رشد 1401سال  1400سال  99سال  98سال  

 هایشرکتتعداد 

 اسپانسر

13 20 20 18 10٪- 

 های حقوقی بابت مسئولیت اجتماعیکل دریافتی از سازمان

ری دوره آموزشی خاصبرگزا  428،423،038،21  

  

000،000،020،4 ارائه خدمات متقابل   

423،428058،25، جمع  
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  مسئولیت اجتماعی افتیجهت در هاشرکتبا  یو گسترش همکار یبرقرار

 ایمعهجا به مکک و مراقبت، حفظ جهت در تواندیم شرکت که است تعهداتی و وظایف مجموعهها، شرکت اجتماعی مسئولیت

ها و ، انسانجامعه ابربر در شرکت مسئولیت با پیوند در هاشرکت اجتماعی مسئولیت. دهد انجام، کندمی فعالیت آن در که

، (NGO) نهادسازمان مردم یک عنوانبه گابریک دیابت یرساناطلاع انجمن .کندمی فعالیت آن در شرکت که است محیطی

 سنین تمام در دیابتی افراد هایگروه تمامی برای هاشهرستان و تهران در دیابت آموزش یزمینه در که است سال 15 بربالغ

بالغ بر   ایمتوانسته تاکنون و نمایدمی فعالیت دیابت عوارض بروز از جلوگیری و آن کنترل و دیابت به ابتلا از پیشگیری باهدف

 هایشانخانواده و نکودکا را افراد این از زیادی تعداد که مکنی ارائه آموزشی خدمات دیابت به مبتلا فرد هزار یکصد و سی

 .دهندمی تشکیل

 راستای در هاشرکت و هاسازمان حمایت نیازمند محروم هایشهرستان آموزشی پوشش و خطیر مسیر این ادامه در جهت لذا

 قطع کلیه، نارسایی ی،نابینای) دیابت عوارض بدون و سالم زندگی سمت به را جامعه بتوانیم تا هستیم شاناجتماعی مسئولیت

 هایشرکتو  با همراهی و مشارکت سازمان 1401بسیار خرسند هستیم در سال  .ببریم پیش.( …و مغزی و قلبی سکته عضو،

 .خدماتی ذیل توانستیم نور زندگی و سلامت را برای جامعه دیابتی به ارمغان آوریم

 مبلغ )ریال( شرح هاشرکت عنوان

 

 لیت اجتماعیمسئو 

 مان پلاستیک، مهندسی فکورصنعت تهران ،

،کشت و  خیریه حامیان جاوید نقره ) نقره کار(

د صنعت روژین تاک  ، بلور و شیشه کاوه، ، ، بان

ب، گاز و پنبه کاوه، مبتکران پویاکارن، فریرآساط

 خیریه متحدان ، سانوفی و نوو نوردیسک پارس

CSR ()180،475،177،5 حمایت از آموزش  

  کلاس پیشگیری  برگزاری دوره آموزشی خاص

و نمادهای تبریک  محصولات خیریه

 و تسلیت 

فریرآساطب، تهران شیمی، مان پلاستیک، دوغ 

سرویه، ،  گدوک، ویتان فارمد، امیددارو سلامت

 مد، دارو سازی مداوا ،کوشان فاربه داروی تهران 

 تقویم سلامتی

 

 

 

2،513،050،000 

خیریه حامیان جاوید نقره داروسازی عبیدی و  هاشیهماینارها و ، سمهامناسبت

 جوادالائمه و کلینیککار 

 شیرین یروزهمایش 

 برای تلخی قند
000،000،880  

000،000،420  به داروی تهران و فکورصنعت تهران  مدرسه دیابت   

، ارکید فارمد  عبیدی، فریرآسا طب ،   های سعدآبادهمایش ها ومناسبت

 وورکو)مرک(، سرویهاکت

 4،533،987،895 ساختمان سعدآباد

 روک آذر س-انک کارآفرین ب-زمین بانک ایران ویژه مدیریت

 خیریه متحدان  –شرکت کاشف 

 5،000،000،000 

 1،044،105،000  خیریه امام علی حیدر بانک سامان –حقوقی 

 19.568.617.913   جمع کل 
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، خرید محصولات گابریکی که همگی تحت عنوان آموزشیدر جدول بالا شامل )واریز نقدی، حمایت  هاشرکتی حقوقی هاکمک :*توجه

شده است.مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های حقوقی بابت مسئولیت اجتماعیکل دریافتی از سازمان

 مشارکت در باب مسئولیت اجتماعی
018،475،177،5  

000،050،513،2 محصولات خیریه  

هاشیهما، سمینارها و هامناسبت  000،000،880  

های ساختمان سعدآبادمناسبت  895،987،533،4  

000،105،044،1 حمایت از مددجویان  

00،000،000،5 ویژه مدیریت  

000،000،420 مدرسه دیابت   

000،663،102  پلکسیقلک   

 14.671.280.913 جمع
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 هاآن یدارسازیپاو  یرشد منابع مال: ششمفصل 

 های زیر به انجام رسیده است.فعالیت 1401شده در سال در راستای دستیابی به اهداف اختصاصی تعریف

 ی جذب همیار جدیدطراحی و اجرای پروژه 

  با هدف نگهداشت هاآن بندیگروهبا همیاران بر اساس  مؤثرطراحی و اجرای تعاملات 

  روزی شیرین برای تلخی قند() زانیگلربرگزاری همایش 

  مردمی از طریق، اهدای فطریه و نذورات قربان هایمشارکتجلب 

  ذی کیپو و پلکسی رومیزیهای منازل، کاغمردمی از طریق قلک هایمشارکتجلب 

  تعهدی هایپروژهمردمی از طریق واریزی جاری همیاران و تعریف  هایمشارکتجلب 

 (و... یزیروم میتقو ت،یو تسل کیتبر ی)نمادها هیریمحصولات خ قیاز طر یمردم هایکمک افتیدر 

 

 

 

  یمالشد منابع ر

 قند تلخی برای شیرین روزی همایش نیچهاردهم

 زیر اسفندماه ندکردند و  تینفر حما 75تماس گرفته شد و  ارانیمناسبت با هم نیبار در ماه رمضان به هم کی 1401در سال 

 کردند. تیحما کیابرگبرنامه شرکت کرده و از  نینفر در ا 25و  دیدر ساختمان سعدآباد برگزار گرد یحضور صورتبه شیهما
 قند تلخی برای شیرین روزی همایش چهاردهمین از شدهیآورجمع یهاکمک

 ی دریافتی )ریال(هاکمکجمع  تعداد همیاران حقیقی

100 6,630,200,000 

 .سئولیت اجتماعی شرکتی آورده شده استدر بخش م هاشرکتاز بخش حقوقی همایش با ذکر نام  شدهیآورجمع یهاکمک*

 زکات فطره و عید قربان

، شده بودهای آموزش بیماران مبتلابه دیابت صادرهزینه تأمین در جهتپیرو مجوزی که از مراجع عظام برای اختصاص فطریه 

 اقدامات ذیل به انجام رسید: 1401 در ماه مبارک رمضان سال

 ناموفق بود -رانسلارتباط و مذاکره با همراه اول و ای (1

پات  )دیجی پی، یشان هست جهت معرفی برای اهدای فطریههاخیریهارتباط با اپلیکیشن هایی که گابریک در لیست  (2

 لایف، آگاپه، پاس و بام( فقط بام ناموفق بود.

 ایجاد لینک جدید پرداخت باهمتا  (3
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 تدوین متن پیامک جهت ارسال به اعضا (4

 نفر( 130،000ک )حدودارسال پیامک به کل اعضای گابری (5

 نفر از دیتای شرکت فریرطب 5،187ارسال پیامک به  (6

 ساخت کلیپ از داستان زندگی بنفشه بخش سوم (7

و  آهنراهسلامت  ویدئو در فضاهای مجازی توسط کارکنان، نیروهای داوطلب، هنرمندان، گروه گذاریاشتراکبه  (8

 رابطین سلامت وزارت راه

 1401شده از زکات فطره و عید قربان سال آوریهای جمعکمک

 

 

 محصولات خیریه

دستبند  ،لیوان سلامتیمحصولات )سایر  تقویم سلامتی و، نمادهای تسلیت و تبریکشامل 1401 محصولات خیریه در سال

 .کمک به انجمن خریداری کردند باهدفصورت همت عالی که همیاران عزیز به بود (سیلیکونی

 

  هانهیهزرشد مشارکت در 

 خدماتی هایشرکتو  هاسازمان ینقد ریغمشارکت 

های حمایتی و مسئولیت اجتماعی منظور ایجاد موقعیتخدماتی به هایشرکتها و طی مذاکرات صورت گرفته با سازمان

غیر نقدی ذیل صورت گرفته است: هایمشارکت  

 

 

 ریال() عید قربان ریال()زکات فطره 

2,301,386,830 200,880,000 

 از فروش محصولات خیریه شدهیآورجمعی هاکمک

 مبلغ دریافتی نوع محصول

 320,500,000 نمادهای تسلیت و تبریک )حقیقی(

 202,100,000 حقیقی() تقویم سلامتی

 35,430,000 حصولاتسایر م

 558,030,000 جمع کل
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 )ریال(  قیمت واقعی شرح خدمت دهنده خدمات ردیف

 فیخفتدرصد %15الی  10  الو پیک 1

 

000،000،40  

 مرکز خرید بام لند 2

 

 480,000,000 تابلو مرکز خرید بام لند )به مدت یک سال(

000،000،100،1 ات با تابلوهای متعدد در طبقیک تابلو سالیانه همراه   مرکز خرید سانا 3  

 تیپاکس 4

 

000،875،641 بسته  1625هزینه ارسال    

 760.462.200 رسنل دیابتی سالانه نوار پ تأمین فریرطب  6

 10.000.000 ام اس شارژ پنل اس کاوه نگار 7
 

 شرکت سیما آرا 8

 

000،000،700،1 تابلوی شهری   

بنیان حامیان تعاونی دانش شرکت 9

 بیلو/ سلامت برومند

 

 و قند رژیمی و بیسکویت کنندهشیرین

 

000،560،79  

 عدد سرنگ  10000اهدای  آواپزشک  10

 

250.000.000 

 2,100,000 ساک دستی + ماسک عدد 100  الوگیفت 11

 گلسرای بهرام  12

 

000،800،37 گل تازه مناسبتی  تأمین  

 12،256،000 خدمات اینترنتی  سپنتا  13
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 ایران مال  14

 

000،000،000،1 ده عدد نمایشگر الکترونیک به مدت یک هفته   

 شرکت طرح باران 15

 

000،000،200 قمبیلبورد جاده   

 43.500.000 محصولات دیابتی  حلوای عقاب  16
 

000،000،10 مصرف کارکنان(سازمان )اینترنت  آسیاتک 17  

 45.000.000 محصولات سلامت  رامونا سلامت  18
 

 اسکای روم  19

 

000،740،92 پلتفرم   

  تخفیفات جهت مصرف پرسنل  اسنپ  20

000،000،207 برق اضطرار  فاراتل  21  

 پالیز افزار  22

 

000،000،19 دستگاه حضور و غیاب   

 محصولات بدون قند و شکر کامور 23

  

 17.575.000 محصولات دیابتی 
 

 شیشه و بلور کاوه  24

 

  ظروف اهدایی به پرسنل 
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 حامیان خدماتی:

 

 حامیان دارویی و تجهیزات پزشکی:

 

  یمنابع مال یدارسازیپا

 گابریکقلک 

و پلکسای  کاغاذی کیپاو، هاای مناازلفت قلکانجمن دیابت گابریک اهدا و دریا، های رشد منابع مالی پایداردر راستای سیاست

 ادامه داد. 1401رومیزی را در سال 

 1401گابریک در سال  یهاقلکشده از آوریهای جمعکمک

دریافتی از بازگشایی قلک در  هشدهای بازگشاییتعداد قلک های اهداشدهتعداد قلک نوع قلک

 )ریال( %10پس از کسر  1401سال 

 ریال() میانگین ریالی هر قلک

 2.030.487 1.616.267.600 796 598 فلزی() منازل

 2،799،494 249،155،000 89 317 کاغذی کیپو

 2،014،510 94،682،000 47 37 پلکسی رومیزی
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 واریزی جاری همیاران

 

  یمورد ییمنابع درآمدزا شیافزا

 و نیازهای انجمن هاپروژهمنابع مالی بر اساس  تأمین

ز جمله نماییم. ا تأمینرا  انجمن موردنیازو تجهیزات  هاپروژهتوانستیم بخشی از هزینه برآورد شده  1401با کمک همیاران عزیز در سال 

 د.بو ITات ودیعه ساختمان، تهیه تجهیزاین موارد: قرارداد حسابرسی انجمن، تمدید قرارداد اینترنت، اسکای روم، افزایش 

 

 

 

 

 

 )ریال( 1401سال  میارانجاری ه هایواریزیکل 

 تعداد همیاران فعال هامبلغ واریزی ماه

 3243 866.305.124 فروردین

 3243 1.576.620.920 اردیبهشت

 3243 1.168.139.923 خرداد

 3248 1.570.487.116 تیر

 3252 1.803.500.577 مرداد

 3255 2.832.380.019 شهریور

 3449 1.463.197.739 مهر

 3793 1.881.124.689 آبان

 4116 1.832.951.274 آذر

 4132 1.562.096.413 دی

 4169 3.757.985.817 بهمن

 4110 4.749.486.178 اسفند

  25.064.275.789 جمع کل

 ریال() هاپروژهانجمن و اجرای  موردنیاز تجهیزات تأمینبرای  شدهآوریهای جمعکمک

4.127.000.000 
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 داوطلب یروهاین یو توانمندساز یگسترش مشارکت فعال مردمفصل هفتم: 

  رانیسفو باشگاه  یداوطلب تخصص یروهاین یماندگار یو ارتقا یفیو ک یکم تیتقو

سلامت جامعه  زیو ن یسلامت عموم یدر جهت ارتقابزرگ  یبه جامعه و آموزش همنوعان خود، گام یرسانیبا آگاه میتوانیاز ما م کیهر 

 یروهایو ن یابتیجوانان د ره،یمدئتیو ه امنائتیاز دانش و تجربه پزشکان متخصص در ه یعلاوه بر برخوردار کی. گابرمیبردار رانیا یابتید

در انجام  یاصل یهاهیاز پا یکی س،یدو تأسکه از ب کیگابر رانیدارد. باشگاه سف اریهرچه بهتر در اخت یرسانخدمت یرا برا تخصصجوان م

 شتریتازه، علاوه بر مشارکت ب یکردیبا رو پسنیداوطلب انجمن ازا یروهایاز ن هگرو نیبوده است. ا کیاهداف بزرگ گابر شبردیو پ هاتیفعال

در باشگاه  میکردند. باور دار یهمراه کیبه اهداف گابر دررسیدن افتهیمدون و ساختار صورتبه، یاهداف سازمان نییو تع یزیردر برنامه

حرکت در  یبرا میتوانیداوطلب؛ م یروهاین قیو علا ییو توانا زهیمطابق باانگ مرتبط و یهامناسب و آموزش یهافرصت جادیبا ا رانیسف

 میقدم بردار یابتیجامعه د یتوانمندساز ریمس

 

 عتنفر سا 8068,5 منجر به را به خود اختصاص داد که بنیروی داوطل 153معادل  یتیجمع 1401در سال  رانیسفباشگاه 

 فعالیت داوطلبانه گردید.

 

 

 

 

 

 

 

 

اجرایی یهاتیفعال  

نفر داوطلب اجرایی به میزان  97

 نفر ساعت 5381

 یهاتیفعال

 تخصصی

 به میزان ینفر داوطلب تخصص 54

 نفر ساعت 2687.5
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 ی زیرساختی مدیریت داوطلبانهاتیفعال

و  گذارانیبنمهندس هرمز کیخان زاده )نیروی افتخاری، جناب آقای باشگاه سفیران متشکل از  تهیکم 1401در سال 

، شیرینگین شم، ه دارلونرگس خزان، جواد نوروزیان، فائقه جعفری (،اوطلبان و توسعه فردیمدیر امور دمدیرعامل(، تارا صداقت )

 ی و انسیه لک زایی )فعالان نیروهای داوطلب( به فعالیت پرداخته است.فیپور شرزهره ، امیر زند

ماتی صورت گرفته اقدا و متناسب با هر بخش است شدهفیتعر لیحوزه به شرح ذ 5در باشگاه سفیران  یاهداف عمده راهبرد

 .است

 (رانیباشگاه سف قیسازمان از طر یهاتیو گسترش فعال تیتقوی برای حضور داوطلب )سازآماده -1

 گذاری جذب و برنامه آشناسازیبهبود و گسترش سیاست -2

 و توانمندسازی نیرو داوطلب آموزشیی زیربرنامه -3

 بندی سیستم هدایت و نگهداشت نیرو داوطلبنظم -4

 ی و ارزیابیزیربرنامهنظام  یسازادهیپ -5

 

 درخواست شده ییاجرا یهاتیفعالاز  یاخلاصه

درخواست پاسخ داده  364به  درمجموعداوطلبانه شد که  اجرایی تیفرصت فعال 432 جادی، سازمان موفق به ا1401در سال 

 شد.

 ابتید مبتلابهفرد  3744 یبرا یکلاس آموزش 213 ییو راهنما یبانیپشت 

 کودک  437 یبرا نیریتولد ش 13 یجهت برگزار ییو راهنما یبانیپشت

 ابتید مبتلابه

 کنترل قند  زاتیتجه یبندبستهنوبت از  6در  یبا واحد مددکار یهمکار

 نفر مددجو 550 یخون برا

 کیگابر ارینفر هم 508با  یقلک فلز یریگیپ تماس 

 یشکپز یهاکنگرهو  شیجهت حضور در هما یبا واحد روابط عموم یهمکار 

 ابتیاز داوطلبان در بخش پروژه رهبران جوان د یاندهینما شرکت (YLDدر کنگره سالانه فدراس )ابتید یالمللنیب ونی 

(IDFدر کشور کره جنوب )ونیفدراس یقایو شمال آفر انهیاز بخش خاورم هیبورس افتیبا در ،ی. 

 

 داوطلبانه یتخصص یهاتیفعالاز  یاخلاصه

 و ارتباط با رسانه یرساناطلاع یهاتیفعالدر  یهمکار 

 هاپلتفرمو توسعه  تالیجیتحول د یجهت اقدامات برا یمشاوره تخصص ارائه 

 سازمان نفعانیذ یاثرگذار برا یمحتوا دیدر تول مشارکت 

 افتیدر 117ارجاع  180 یروانشناس ،یپزشکروان ،یدندانپزشک ،یصیو تشخ یدرمان ریخدمات نظ یخدمات درمان ارائه 

 انینفر از مددجو 168 یبرا یشتیمع خدمات

 انجمن: یتخصص یهاتهیکمفعال در  حضور 

 خون ت قندتس زاتیبه دارو کنترل قند و تجه ینه پرونده مرتبط با مشکلات دسترس یریگی: پیمدافعه گر تهیکم 
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 سازمان ازیموردنجذب منابع  منظوربه هاشرکتو  هاسازمانبا  مؤثرارتباط  ی: برقراریمردم یهاکمک تهیکم 

 یجامعه پزشک یآموزش یهادوره ی: برگزاریعلم یمشورت تهیکم 

 تعریف و تخصص وظایف مشخص اجرایی برای داوطلبان

 یروهاین. است شدهفیتعر هاآنو تخصص  بازماندر سازمان، مشاغلی متناسب  هاآنورود داوطلبان و حضور موفق  منظوربه

 یو تخصص یعلم یهاتیبا تمرکز بر فعال هاسالانه انجمن، در کارگروه یزیربه برنامه جهبا تو زیداوطلب بسته به علاقه خود و ن

 انیاز مددجو تیمرتبط با حما یهاتیو فعال آموزشی یهابرنامه یبانیپشت ک،یگابر نگیو برند یرساناطلاع یهاتیفعال ابت،ید

 تیکارگروه با هداخواهیم داشت.  هاتیفعالی اجرایی و تعداد هاکارگروهتلاش برای افزایش تعداد  هرسالو  شوندیم میتقس و...

 .پردازندیمجهت تحقق اهداف  ییاجرا یهاتیفعال نییاهداف و تب نییو سازمان به تع رانیباشگاه سف تهیکم

لب از هم سازمان و هم داوط شودمیاساسی در حفظ داوطلب بدو ورود به سازمان است و باعث  یهاقدمآشناسازی یکی از 

 :جلسه آشناسازی با اهداف ذیل برگزار گشت یدوره 4شود. برگزاری  مندبهرهبنیادین  یارابطهمزایای ایجاد 

  هاکارگروهنفر داوطلب جدید در  15 مؤثرجذب 

 استقبال گرم از داوطلبین و ایجاد حس تعلق در آنان 

  یرسانخدمت ینحوهسازمان و  تیباکلآشنایی داوطلبان 

 و قوانین سازمان هایمشخططلبان با آشنایی داو 

  شدن با منابع موجود در سازمان آشناجهت دادن انتظارات داوطلبان و 

 ی آموزشی و توانمندسازی نیرو داوطلبزیربرنامه

 رد. است رانیباشگاه سف یراهبردها نیترجزو مهمگابریک  اندازچشمتغییر  به با توجه داوطلب یروهایو آموزش ن یتوانمندساز

وع ایت به مجمدرنه. دینما جادیداوطلب ا یروهاین یرا برا یو فرد یسازمان آموزشی یدر تلاش بود که بسترها کیطول سال گابر

 نفر ساعت آموزش ارائه شد. 726.5

ی جهت شناسایی احوالپرسی هاو تماس شد ران در جهت بهبود مدیریت دیابت برگزارویژه سفی آموزشیی هادوره 1401در سال 

داوطلب در  یروهاین یرشد و توانمندساز ریمس جادیبه ا با توجه نیهمچن. صورت گرفت آموزشیی هادورهو ارجاع سفیران به 

 سرانه آموزش نفر ساعت آموزش سال

99 1462 43 

1400 783 35 

1401 726.5 27,8 
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ی دورهدوره مقدماتی و پیشرفته آفیس،  رینظ آموزشی نیاوشرکت کردند. عن یسازمانو برون یسازماندرون آموزشی یهادوره

 تاجر، کنترل خشمزندگی سالم،  و تعهد رشیپذی رفتاری )هامهارتی آموزش هادورهبازآموزی مدیریت دیابت ویژه سفیران، 

 .اندشرکت کردهدیجیتال مارکتینگ  و (ورزی، همدلی، مدیریت اضطراب، حل مسئله و زورگویی در محل کار

است. دهیدآموزشساعت  28متوسط هر سفیر به میزان  طوربه 1402در سال   

 

 

 

 

 

پیشرفت و ارتقای از سفیران باور دارند که انجام فعالیت داوطلبانه و حضور در باشگاه سفیران منجر به  %74

شده است. شانیزندگی هامهارت  

 سازمان از نگاه داوطلبان

ر رهنگی نظیی روتین فهابرنامهیجاد بستری جهت ارتباط مداوم با سفرا و ا زهیانگ شیتعامل با داوطلب جهت افزا در راستای

های روژهای داوطلب در پدر جهت افزایش نگهداشت و قدردانی از نیروهشد و و دورهمی های مجازی برگزار  خوانیکتابجلسات 

یم ت ضای مجازی صورت گرفت.ها مختلف و انتشار در فمختلف قدردانی نظیر تقدیرهای کلامی و کلیپ هایروشمختلف از 

 وطلبنیروهای دا یهاچالش ی جهت شناساییپرساحوالی هاتماسی با اعضای باشگاه و ادورهی هامصاحبهنگهداشت با انجام 

صورت  رعاملیمدحضور  ی پرسش و پاسخ باهانشستی سازمان، با برگزاری هاتیفعالو جهت گسترش اعتماد به  تفعال بوده اس

 گرفت.

 .داشتند تیرضا رانیباشگاه سف تیریاز مد رانیز سفا 77%

 

 

 مداوم داشته است. تیماه از سال فعال 8در  ریهر سف ن،یانگیم طوربه

 

 

.از سفیران از فعالیت داوطلبانه انصراف دادند %17  
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 ی و ارزیابیزیربرنامهی نظام سازادهیپ

 لب فعالیتیروهای داوطی مرتبط جهت بهبود مدیریت عملکرد نهاسنجهو کمیته باشگاه سفیران با تدوین اهداف سالانه باشگاه 

 اشت.ی آن گام بردازمستندسبه سازمان و نیروهای داوطلب و  یادورهی هاگزارشدر طول سال با ارائه و  خود را آغاز کرد

ب وهای داوطلبرای نیر غلیشمسیر  با طراحی است، یتوسعه فرد سازمان یکی از اهداف مهم باشگاه اندازچشممطابق با  ازآنجاکه

و  قیبه علا جهبا توموجود،  یهااز میان انتخاب ارتقا یافتند تا بتوانند هاکارگروهبا بیشترین ساعت کارکرد را به سرپرستی 

جهت  وازنتان و ایجاد فزایش رضایت مدیر. در جهت افعالیت را تجربه کنندبهترین انتخاب را نسبت به حرفه و  شانیهامهارت

 از %65میانگین  طوربهطراحی شد و  هاکارگروهی جهت سنجش رضایت مدیران از اپرسشنامهی نیروی داوطلب، ریکارگبه

هیم ت قدم خوادر جهت رفع مسائل و مشکلا ترقیدقی زیربرنامهو در سال آینده با  اندداشتهمدیران از فعالیت داوطلبانه رضایت 

 برداشت.

 سازمانی یهامعاونتداوطلبانه به تفکیک  یهاتیفعالنفر ساعت 

 

 

 

امور داوطلبین و توسعه فردی

20%

مدیریت ارشد

13%

تمعاونت ارتباط و مشارک

14%

معاونت آموزش، پژوهش و مشاوره

36%

ابعمعاونت پشتیبانی و مدیریت من

3%

معاونت مشارکت مردمی و خدمات حمایتی

14%

 نفر ساعتبه تفکیک  داوطلبان تخصصیاسامی 

 نام و نام خانوادگی داوطلبتعداد  محدوده )ساعت(

 مهندس هرمز کیخان زاده و سرکار خانم سهیلا دولت زاده 2 ساعت به بالا 600

دکتر ی آقا جناب ،پورحسن محسن، جناب آقای رهبر محسا، جناب آقای یمشفق اسمنیسرکار خانم  4 ساعت 100الی  50

 نامورهومن 

 نیاد حسفره دکتر، جناب آقای عادل جاهد دیس دکتر، جناب آقای یاستقامت رضایدکتر علجناب آقای  7 ساعت 20الی  50 

جناب  یاحیس دایلسرکار خانم  ،یعیمحمود شف دکتر، جناب آقای یقم دیمج مهندس، جناب آقای پناه

 بنکدارزاده طالب دیسع دکتر آقای

 ملک یمجتب دکترو  متحدان یمهد مهندس، جناب آقای یاریمهوش آبسرکار خانم  3 ساعت 20الی  10

 به دلیل تعداد بالا اسامی به تفکیک نوشته نشده است. 38 10الی  1

  54 تعداد کل داوطلب تخصصی

8068.5 
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 نفر ساعتبه تفکیک  داوطلبان اجراییاسامی 

 نام و نام خانوادگی داوطلبتعداد  ساعت(محدوده )

 سرکار خانم زهره شریفی مقدم 1 ساعت به بالا 600

 جناب آقای امیر زند، سرکار خانم مریم درخشان زاده و سرکار خانم انسیه لک زایی 3 ساعت 600الی  300

 نیمت یاجناب آق، ییطباطبا سهینفانم سرکار خ، یجعفر فائقه، سرکار خانم یریشمش نینگسرکار خانم  12 ساعت 300الی  100

ر خانم سرکا سرکار خانم زهرا قبادی، ،یپرتو نرگسسرکار خانم ، ینیحس محمدرضا یجناب آقا ،یفروغ

سرکار  و یصالح سروش یجناب آقا ،ستوده نیرحسیام یجناب آقا، یرمضان وایشسرکار خانم  فاطمه شجاع

 یآتش دایوخانم 

ن درخشا هرانم یجناب آقا، یمهرآباد مهرناز، انینوروز جواد یجناب آقا، یجمعه فرسنگ ایمحنم سرکار خا 9 ساعت 100الی  50

 کامران یقاآجناب ، یخالص کایملسرکار خانم ، یناز فاطمهسرکار خانم ، یمیرح فرانکسرکار خانم  ،زاده

 پور یمانا تقسرکار خانم و  پور یعبدالله

 ودداو یاب آقاجن ،یاریاسفند نرگسسرکار خانم  ،خزانه دارلو نرگسسرکار خانم  ،یپرتو ایمیکسرکار خانم  21 ساعت 20الی  50 

نم سرکار خا، انیصالح انیشا یجناب آقا ،ییلالو عاطفهسرکار خانم ، یینکو بنفشهسرکار خانم  ،زاده یتق

رکار خانم س، یاحمد میمرسرکار خانم ، انیحاج نیآر یجناب آقا ،ینخع هیفهمسرکار خانم ، خادم فاطمه

، یوضیع مهساسرکار خانم ، کلاته هزادب یجناب آقا، مسئله گو یبهشت لیخل یجناب آقا ،یفرجود مهوش

 دایآکار خانم سر، اقدم یفتح اله دیمهشسرکار خانم ، یدمهر دلارامسرکار خانم ، یدشت هیفوزسرکار خانم 

 انیزارع چ یعل یجناب آقاو  یمهرآباد هیمرضسرکار خانم ، یمعدل

 .نوشته نشده است کیبه تفک یتعداد بالا اسام لیبه دل 51 ساعت 20الی  1

  97 داوطلبان اجراییجمع کل 
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